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10 distintivos de los libros 
de esta serie 


lay muchos buenos libros sobre discipulado, ministerio cristiano y desarrollo de la iglesia 
Entonces ¿cules son los disUntivos de los Recursos prácticos del DNI El Desarrollo 
Natural de la Igesia (DIN es un enfoque ruevo al Iglecrecimiento, cuyos fundamentos se 
descben en dos ibros Desarr rotura e la lei, Hacia una experiencia trino de Dios y Cambio 
de paradigma en o also. Todos as libras de esta serie son, 


Ya que Dios se ha revelado a sí mismo de tres 
formas distintas como Creador, en Jesús y en 
spictu Santo. podemos experimentar de res maneras diferentes. Los 
tues colores, verde para la «revelación de la creación», rojo para la «reve 
lación de la salvación» y azul para la arevelación personal», son símbolos 
¡centrales en todos los Recursos prócticos del DNE Los libros de esta sere 
extraen aplicaciones prácticas delos principales actos de Dios en a hísiona: 
Creación, Calvario y Pentecostés 


El DNI parte del enfoque biblico de que las 
buenas raíces inevitablemente producen buen 

lo. Aplicado a lavida de la iglesia esto significa que 3 la caidad dela ile. 
vía es at, también crecerá cuantitaivamente. Por lo tanto, los Recursos. 
prácticas del DNI se centran principalmente en las «raíces», Niesta. 
Fares n0 es «hacer» que crezca la iglesia, sino Nberar el potencial de crec 
miento que Dios ya ha implantado en su iglesia. As la iglesia crecerá «por 


Los Recursos prácticos del DNI están dise- 
ados para ser Utlizados de forma inciádual, en 
o en iglesias enteras, La calidad de una igesia viene determinada. 
o la calidad de su gente, sus relaciones personales y sus relaciones de 
misterio. Por so, lo característico de esta serc es que el «discipulado» se 
entiende en un sentido más amplio del tradicional, y los bros ayudan a 
Poner en práctica esta clase de discipulado integral: 


EL DIS se basa en amplios estucos realizados por 
«e nsttto para el Desarrollo Natural dela Iglesia 

han participado más de 7.000 iglesias en unos. 
¡nemtos. El objetivo se esta investigación ha sido. 
identificar los principios universales del crecimiento de la iglesia. Todos los 
principles descritos en os Recursos prácticos del DNI se basan en per 
pectvas derivadas de estos estudios. 


Cada uro de los Recursos prácticas del DNI 
borca una de las ocho «características cual 
+ Desarrollo Natural deja Iglesia, En lugar de resaltar un elemento, 
¡como =clave universala, el objetivo del DNI es unirlos ocho elementos de 
forma integral. Gracias l perl de Iglesia del DIXI cualquier iglesia puede 
identificar fácilmente cuál de estas características cuabiatvas requiere una. 


atención especial 


Los Recursos prácticos del DNE no Imponen 
un modelo especlico a tros cristianos: «Háganto 
"3 mm manera y su olesa crecerá=. En su lugar, tratan de estimular la indivi 
alidad, la espontaneidad y la creatividad. Esta sere esta elaborada sobre 
la base de que todo creyente Llene su propia dotación especial, dada por 
Dios, y lo mismo ocure con todas la iglesias. El objetivo del DIN es nur 
esta indicada 


ELDNI ha construido una red de Socios Naciona: 
les en unos SO palses. Esto ha hecho posible un 
proceso de aprendizaje global. En lugar de comunicar las especificidades 
e una cultura a otra, el objetivo de este esfuerzo ha sido recoger los 
conceptos más útiles de los cinco continentes, y presentarlos de manera 
que puedan ser utizados internacional e interdenominacionalmente. Los 
Recursos prácticos del DNI están disponibles en muchos idiomas, 


Dios ha hecho toda la vida multicolor. Como los 

Recursos prácticos del DNI están diseñados 
para comunicar estos colores, no pueden comunicarios en blanco y negro. 
Por lo tanto, todos los libras de esta sere són 3 todo color: Sin embargo, 
¡omo esta seíe está producida en copraduccón intermacional con verso: 
es en muchos idiomas, se puede ofrecer al precio de libros en blanco y 
negro. 


Los Recursos prácticos del DNE son bal 

os, pero no han sido diseñados como «libros de: 
estudio bibico», El DNI toma la Biblia como estándar normativo: todo lo 
¿que se puede aprender de otras iglesías através de Investigaciones o dela 
naturaleza se evalúa ala Juz delos principios biblicos. Sólo se han incorpo: 
fado a esta serie los conceptos que pasan este test_Su objetivo primordial 
ds mostrar la relevancia de la Palabra de Dios en nuestra vda aia, 


Los Recursos prácticos del DNI no se centran 

en incrementar el mero conocimiento Intelec- 
tual, más bien, intentan ayudarnos en la aplicación práctica del conoel 
mienta, La verdad, según la Biblia, no es un concepto abstracto sino dijo 
que se puede descubnr «practicándola». Cada uno delos capítulos de esta 
Sere e ha escrito para ayudarnos a descubre formas prácticas de servira 
Dios mejor y desarrollar una iglesia saludable, relevante y atractiva 


* Un enfoque diferente 
. para resultados diferentes 


los colores del insti e uno delos ocho libros que serán publicados 
lento dela sere Aecusosprcticos debil Cada Nro se ocupará de una 
dela ocho cararterisicas cualaivas dels iglesias en crecimiento. 
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Lo que de esperar 
de sta libro E E 


y) Sc uta ta perso más e 3 vz qe haya gacela de 
st vo? Probablemente no ¿Sed led más alza mine 
por haber cdo estos Capi? No, no exa esperar que eo voya 

ar 3e sl ¿Espermentar ses una nea e crecimos 

Fees scan ee manual Lo Seo, peroo hay ninguna Indicación de 

o pueda ceder 

Entonces, ¿qué tene de bueno este Iro? 

dla hace promesas ue generen empecilvas que nose pueden cumple 

Sin embargo huy beni qua puedo promete, poue nuesrs ve 

acne e UnoR 30 pañs Y sn más e 700 els de odo el mundo, 

an qu e rea expr ceda as sguinas cosas 

+ lina es qeu pue en pri os pa sogerosen 
e oc empire ds Gra penca las EE pa 
ola Le seas nos ritos peta de donar. UL VEZ qUe Haya, 
este bluro afirmó que eran amás felicesn ahora, y el número puesto en práctica 
Seeds 372 po ono are o que plc a los pasos sugerí 
recientemente descubiertos dones a tareas concretas dentro los as eridos 
Enri en este libro, puede 

+ Sotoca en pcia does, puede eps más. esperar Ser una 

O 
que no haytactor que tenga mayor peso en a «etectiidad» PEFSOna más feliz, 
e e deacuerdo mios on, 

+ isa lea pame en pica la Mosa que uy tas este 
A 
Iglesia-. puede esperar crecer, Nuestros estudios demues- 
tan que el miniscio según dones os uno ue los elementos 
a chas es 
Coloma, e Sudátia como en Ausrala, en Pis como 
sados Unidos 

¿En qué se diferencia este bro de otras herramientas 

pao 

ay un gran caidas de hemamientas disponible sobre el desanolo de 

lo dones Espia y muchas son esclens,Eonces, ¿qué se puede 

Encanta en este Hero que o e pueda encontar en aro 

Y). En ee tro, e proceso de descubrimiento y puesta en práctica de los 
dones ve ndo als tros almensiones de la maturajeza de Dios 
pra lar cuyo hs escogió lo cole verd, rf y ama (e al 
Lio de e lo), Mindo que muchas heramienin se Concert 
nino des apecs delo no Lo ote del mia ni 
ca as ve larones. Esa concep eran pura 
e tec be sala cl e e 
Indra e Vans: co amo eno hla de Ds, La aplicación 
Fri de este concert sig sde sá para ml Mayos con 
[Ein de las les del mile Ares de ens on el procesa 
e deciden dese dores le rvinas averigue dér eds 
und paria pep a eo e pci 


2, Se ha inverido mucha energía en diseñar la Puebo de dones para que 
sea capas de cumpli ls estándares científicos generalmente ac. 
tados (labiidad, vldez, objetividad) Probablemente ala mayoria de 
los creyentes na les importa il cuestionario ex clentlco 0 es ma 
<verión casera Sin embargo, como nosciros mismos hemos traba 
pc con st tipo de avensones caseras» (porque durante añon eran ls 
Ei que en cris, lor pena orar red. 
03 de ambos enfoques. procedimiento Gentlicoprodoca resultados 
mucho más acertados. 
El tema de exe bro e uno de os ocho bloques del Desarrollo atu 
ral de la iglesia (DNI). Como estos bloques están reaconados entre 
Sí, Una vez que baya puesto en práctica con éxto el ministro según 
ones», puede apar os mismos panipis las ovas sete reas ses. 
tantes Todos los libros del DNI se centan en era los atomatlamos 
¿e crecimiento conos que Dios mismo ediica 3 esa. Por lo tato, 
¡me he esoczado mucho en 0 incluir nada tecrocráico, manipulador 
W orientado a seguir un modelo en nuestros bros sobre « DNI Quiero 
'emeñar lo ls principios que se ha demosndo que han sido 
ESA usados por Dios en todo el mundo paa hacer crecor su ies. 
miles CR Jrepealpo logia idol pS 
nos han dicho que apare de esos distintivos, he mentado aprender do los demás. 
Dios ha utilizado ta el ne aca e ld dl hirrcinón E dones 
ienta ee ble hoy se ha impicado en el trabajo pionero 
esta herramienta ecc vaoner sus danes epiniute pueden ayudo e o 
para mostrarles su. (sáscado 1979) loarente onde ns de iras 
io e todo elmundo han experimentado un cambio de paradigma 
Mamamiento. racis exe bro, y yo toy uno de elo, Por et ratón debo. 
Fadamente he intenia segu de cs la tesrinologa de Peter 
iagner (por ejemplo cuando defino los dones o describo los 
pasos del descubrimiento), Aunque Lo5 3 Colores dl minsteno 
llene un punto de partida aigo dierente, he intentado deb. 
Feradamente hacero compatixcon las muchas herramientas 
mmaralozasinspradas en ebro de Peter Wsgner 
Los csianos ae han trabajado con la versión anterior de este 
loro (Método pana la prueba de cone) han comentado que Dos 
ha utilizado esta hovamienta para mostarie su lamamiento 
particular. No he oido un solo testimonio de que siguien haya lamen” 
tado haber experimentado est proceso, S hay tanto que ganar y nada que 
perder, ¡emprcemon! 
Chus A Sere so poro el Desonoll Noturol del pesa 


¿Qué son los 
tres colores 
del ministerio? 


£n muchas conferencias cristianas he oído: «Lo que nece- 
sitamos con urgencia es un nuevo nivel de compromiso 
entre cristianos.» Lo cual suena como si incrementar 
nuestro nivel personal de compromiso fuera la clave de 
todos nuestros problemas. Entre otros cristianos el lema 
es: «La única cosa que puede cambiar el estado de 
nuestras iglesias es el poder sobrenatural.» Y un tercer 
grupo enseña: «Silos cristianos simplemente actuáramos 
con más sabiduría, probablemente nos sorprenderíamos 
de ver cuántos problemas desaparecerían.» ¿Quién tiene 
razón? De alguna manera todos tienen razón, y de otra, 
ninguno está en lo cierto. La simple verdad es que lo 

que para unos cristianos puede ser «correcta» puede 

ser completamente erróneo para otros. No todos los cris- 
tianos necesitan más compromiso, pero algunos sí. No 
todos los cristianos necesitan más poder, pero algunos 
sí. No todos los cristianos necesitan más sabiduría, pero 
algunos sí. ¿Cómo podemos descubrir cuál es la necesi- 
dad más imperiosa en nuestras vidas personales? 


a 


Tres maneras 
de experimentar a Dios 


4 Tiene la impresión de que ya entiende la naturaleza de Dios? ¿Está 
convencido de que reolmente expermenta la «plenitud de la Vda» 
que promete el Nuevo Testamento? ¿Cree que su iglesia vive al 100 

porcien de acuerdo con el plan de Dior y que no hay necesidad de pensar 

Sigulea en cambiar de dirección? 

31 ha contestado <sí= a estas preguntas, primero quiero felitare, y 

segundo, me gustaria decile =adiós». Este lloro no ha sido 


Muchos cristianos - escrito para usted. Ha sido escrito para los cristianos que luchar 
sólo tienen relación “ossiantemente por e crecimiento en su conocimiento ce Dios, 


racional, emocional y socialmente. Ma sido escrto para aque" 


con ciertos aspec- los que se atrevena reconsiderar las respuestas que har: encon: 
tos de la naturaleza "230 hasta ahora y para os que están abiertos a aprender cosas 


muevas sobre Dios, sobre la iglesia y sobre elos mismos, 


de Dios, y nuevos E centro de ía fe cristiona 
descubrimientos tn este bra (como en el resto de bros de esta serie), no quiero 


les aguardan.  Psblañe sobre ceros temas secuncartos de teoogí 


no sobre 
el centro de nuestra le cristiana. Esla le en el Dios único que e 
ha revelado a.í mismo en res formas diferentes: como Creador, 
en Jesús y en el Espírtu Santo. Mire el diagrama de la página: 
11: como una pura luz blanca beilando a través de un primo 
se refracia en os dllerentes colores del espectro, Dios ha reve- 
lado cilerentes aspectos de su naturaleza en té revelaciones 
principales: la Creación (sector verde), el Calvario (setos rojo) 
y Pantecostés (sector azul. El dilema de la cristiandad ee que 
mientras que nosotros podriamos dar un asentimiento intetec 

Iual a esta revelación tiparita, cuando se hace referencia a la 
experiencia práctica dia, la mayoría de nosotros estamos 2 
Kilómetros de distancia de integrar las res dimensiones en nues. 

tras vidas personales. Hay algunos crisionos que parecen ver 2ólo en ojo, 
¡tras sólo en azul y otros sólo en verde, Y S tenemos Un entendimiento. 
limitado de Dios, estamos en peligro de mostrar solo aspectos Iinitados de. 
l naturaleza de Dios en nuestras vidas e less 

Una fe dividida 

En mi propio ministerc can muchas denominaciones y culturas diterentes, 
he conocido iglesias puramente «verdes», srojas» y «aues». Algunas veces 
he conocido combinaciones de dos colores -iqué maravil 

vez me he encontrado con una iglesia de «tres colores», con una Iglesia 
auténticamente titi; totalmente centrado en Cristo, haciendo hincapié 
en el lamamiento abroluto de Jesús e invitando ala gente a tener una reo 
ción personal con él (sector rojo; viviendo en el poder del fsphtu Santo; na, 
xúólo enseñando sobre 4, sino experimentando la dimensión sobrenatural 
dle nuestra le (sector azul, y lodo esto basado en principios que Dios nos ha 
revelado a través de la reoción que compartimos con los na creyentes, lo 
que Incluye luchar por preservar la creación, la justicia social, os derechos 
humanos y a paz (sector verde), Estoy convencido de que la mayoría de 
los problemas con los que nos enfrentamos como creyentes individuales o 


¡como iglesias, Llenen, al ina), sus raícs en nuestro entendimiento limitado. 
del Dios tino ¡Es una Situación bastante frUstranter 

El cambio es posible. 

Peco ahora legan las buenas noticias. He comprobado una y otra vez que: 
sta iuación puede cambiarse. Sin importar la condición actual de un cre- 
ente o de una iglesia ahora (poniendo el énfasis en el sector verde. rojo 
9 azul, e posible integrarlos otros colores también. He visto iglesias toal- 
mente «verdes» (con todas sus limitaciones y peligros) que ham ido movién- 
dose cada vez más hacia las cimensiones «rola y sazul», y he vista iglesias. 
azules» y «rojas extendiendo su ministerio hacha el área «vender, y expe 
rimentando crecimiento con su eficacia. 

Mire el diagrama de arriba. St siguien quiere describir el punto de partida 
desta glesas, es mecesario trazas tres círculos: uno en el sector verde, otro 
en el sector rojo y otro en el anal. Sólo hay un círculo que puedo abarcar 
los res colores, y sera un circulo en el centro, Esto es una metáfora del viaje 
¡que me gustaría invitarte a hacer en esto libro. Cualquiera que ses su punto. 
¿de partida, cuanto más se acerque al contro, más sera capas de radar los 
tres colores. 


Objetivo: El cristiano 
de tres colores 


"Nuestro objetivo deberla ser invitar 4 Dios a entrar en cada una de 


Li tues colores representan tres dimensiones. diferentes de: la vida, 


stas áreas. Así se convierte uno en un cristiano de «Vos colores». Este 
término no hace refesencia a ningún estado <pertecto» que sería rre con 
segui. El cristiano de tres colores no sempre traca los tres colores, pero. 
su deseo profundo es hacerlo, Sélo experimentaremos mayor fruto 3 inte 
¡tamos ls tres dimensiones en nuestras vidas. 

¿Es tated un cristiano de tres colores? 

Si cutere averigua «| ya es un cristiano de tres colores, ús del comprobar 


El cristiano de tres 
colores no siempre 
irradia los tres 
colores, pero su 
deseo profundo es 
hacerlo. 


una sere de $reas, Puede que en algunas áreas de su vida usted 
ses típicamente «arul», mientras que en otras áreas se muestre 
más <rojo» 0 «verde». Para empezar, mite las seís diagramas 
de abajo en esta página doble. Cada uno de ellos representa 
un aspecto de la realidad (yo podría añadir iteralmente cientos 
de ejemplos más), y muestran a especia dimensión «verde», 
roja» o «azul» del tema en consideración. 

Ya hemos tratado el primer disgroma, las tes obras de Dios: la 
Creación (sector verde), el Calvario sector tojo) y Pentecostés 
(sector aru, Para la mayoría de los cristianos, una (o dos) de 
estas obras tene más Importancia que las otras, Esto es normal. 
Sin embargo, nunca debemos permitir que ninguna de estas 
obras quede excluida de nuestra experiencia cristiana, 

"Mtremos el segundo lograra, que describe ls res dimensiones. 
¿e a vida, Los antiguos griegos las dencrminaba cuerpo rector 
verde), alma (sector 10Jo) y espiñtu (sector azul), Uno podría 
discutir si separar la vida en estas tres dimensiones es verdade: 
famente «cristiano» 0 «gnego». Mi respuesta es que cualquier 
separación que ve haga no es cristiana. El objetivo bibico es más 
bien integrar las tres dimensiones. ¿Para usted es más impor: 
tante una de las dimensiones que las olras? 


Vejamos ahora al tercer diograma. Nicolas Zinzendorl, tuno delos padres 
del pietismo y poro tanto una de los padres del movimiento «evangélico 
actual, enseñaba que todos los cristianos necesitar tres «conversiones»: par 


Tres obras de Dios. 


O 


Tres dimensiones de la vida Tres conversiones 


00 


Mero, una conversión del mundo a Cristo (sector rojo); segundo, una 

conversión a la iglesia Gector azul) y Lerero, una conversión al mundo 

de nuevo (sector verde), ose último peldaño no e alcanza, los cri: 
le no serán muy eficaces en su ministerio al 


mundo. ¿E qué punto desu deci espiritual cria usted que Sólo seremos capa- 


está? 


El curo diagrama muestra tes toridads: a ciencia econ. Ces de obtener más 
verde), las Escrituras (sector tojo) yla experiencia (sector azu). Fruto si integramos 
Caca úna de elas s important, Y ninguna de elas puede ser Las Tres dimensio- 


9 excluida, incluso aunque no todas tangan el 


mismo valor. ¿Cuál de estas autoridades es realmente decisiva. nes en nuestras 


sn su ida diaria? 
En el quinto disgrma hay res tendencias quese encuentran en 
toda Ja Cstiandad, ¿E realmente una Cocidencia que cada 
ina de elas tenga afinidad con uno de los tres colores? Los be: 
tales apoyan la revelación de la creación (uetor verde), lor evan- 
¿blico la revelación dela salvación ector rojo) y lx arimat 
¿os la revelación personal Geclor aa). ¿Se sente más cómodo, 
en uno de esos gnpos que en otros? 

Y ntmente, el eo desgana desee lo pslros espeor 
delos res arupos mencionados anteriormente: el peligro de 
Mee ed cremas (cor vada, ll andes 
es el «dogmatismos (sector foo) y el de los carismáticos es el «espitua- 
limo» (ector ad). Con esto no quiero decir que lodos las evangalicos 
seon «dogmáticos», lodos los Mberales «Sincrelilas», etc. Sin embargo, 
estos pelos aparecen cada vez que uno de los tes elementos queda 
aislado delos otros dos La hereja no es necesariamente lo opuesto la 
verdad muy a menudo es algo mucho más sui, una vedad a medias. ¿Se 
ha encontrado alguna vez con uno de esos tres peligros descrtos aqui? 
Hacia una fe biblica equilibrada 

Déjeme que exagere un poco pora aclarar e punto de visa La Creación, 
el Calva y Pentecostén son todos indispensables para conseguir una le 
blica, sana y equilibrada. Sin embargo, ay a 


Tres outoridades "res tendencias 


000 


vidas. 


Ll trasundo de los 
tres Cotes lizado 
en este loro son los 
cto principales de 
Dios en la historia: 
ln «reveloción delo 
creación» (sector 
verde), simbolizado 
porel arco ns; la 
revelación de la 
sabacin: (sector 
rojo), simbolizado. 
"ora cruz yla 
revelación perso. 
ola (sector azul, 
simbolizado por la 
pokoma, 


+ 
” 


lación de Dios en la creación parece constituir lo importante de la cisian- 
ad; para otros es exclusivamente el Calvario y para otros es Pentecostés. 
Cada uno de estos grupos len razón al luchar por lo que considera más 
importante, pero se equivocan al ponerse en conta de los otros grupos. 
En este libro me gustara instale a convertirse en un auténtico cristiana de 
tres colores: con el poder del Espíritu Santo (sector =aul), comprometido. 
(Grctor rojo) y sabio sector verde). ¿Puede suceder esto? ¡or supuesto que: 
sil Esto es exactamente el dosoo de Dios para cada uno de los creyentes. 


Las tres dimensiones 
del ministerio a 


Cómo s olaciona todo esto con al miníneri según dones? Si nos 
Acestamos a ete tema desde la perspectiva de que Jay un Dios quese 
eel mismo de tes manera alias, habrá consecuencias muy 
importantes. Cda uno delo es colores se corresponden son 
dnde demini Es src! par ndo posos aer! Poder MÁS compro- 
cuál de as es y Som Ir y ecu co pias más Sabiduria 
Los dones y a Trnidod es la clave de una 
En Y Corinios 12446 Paso introduce un punto de visa verda vida fructífera. 
zamente tarios sobre ls dones Cipnlale, «ly de 
vendes clases de domain, Eh par Ls mano Esp. Hay 
eres clases de senáco, por un eso Señor Y ay Lam. 
ben dleretes costs de opuracones pero el mamo Dio las 
Face todas e todas los hombres 
Enel díagama inferior de esta página pued ve cómo estos ver 
silos e selaconan con los es cores azul, ojo y verde. Los 
ones tpirunle están relacionado con el Espina Somo ecos 
Seu), E serio se relaciona con el Ser, ln término us en 
¿Luo sal Nuevo Testamento 2 rre normalmente Jeria 
(sector ojo. El ercer término sun poco mis dll e entender: ln ope 
Facones Cambió podíamo raducio oras «dlecton) e relaciona con 
dos (según la teinología que humos ullizado hast ahora, sera DIN al 
Creados y a patenccenan dl dea verde) 
Debería añadir, que toda la ide de este páralo no es separar estan es 
¿Semenlones, sino hacer nc en que Es Inesticabicmente uni. 
dos problemas empiezan tan pronto omo ablamos una dels Ves dinero 
ones de aci 
El concepto subyacente 
A primera vita todo esto parece bastante abswacto, pero en cuanto mía: Corintios 1246 
mol concepto que hay rasos tre colores, > hace Omipertermente proc. dscios re mer 
dico. Para deco osos toncepas he escogido los términos podes Lom. secs (des send 
Promiso y satióuria. El poderse relaciona Eon el dea ue ls ones ep. Cl, ape) Y 
Files (cor azul <compromisos con el dra de serios (Gecor mp) cómo e releer 
y la sabra con a creción (sector verde), cone Ds mo 


Este diagrama muer- 
1010 tes men 


ecu su miei 
Para olganos lo 
necesidad mayor es 
el «poder»; paro 
otros e compro. 
miso» y para otros la 
sabrina» 


Este diegramo mues 
ra que «dones/ 
poder» y =«evicios/ 


entes Lo que les 
une adecuadamente 
esla «sabia» que 
encontramos en el 
sector verde, en alos 
Palabras: enla (eo. 
ción de Dios. 


Es las páginas 18-20 haremos un vano a stos es térmicos y lo que 
igniican en la Bis. Por shora, mi bjetvo es dime MORAN 
de emportncia de sn enfoque trilario en lema dl AIMSCNO segun 
pr 
El lograra dela parte supertor de cta página traste estos conceptos 
al «dhagrama trar: que homo 
Venido úlando. desde lo po. 
meras páginas de este lo. 
«lagrama ” pequeño (quiera) 
muera. que «donesioder».y 
cerco: Compromis=fomanis 
polos. El pader sin ei compromiso 
dina, pora el comproliao 
8 poder es inuciuasa, Un ina 
tere según domos gadica Hon 
plemente que los dones y else 
Vido, el gantamo y la crgunas 
ión, polo quid y e dere. 
cho, el color al y el rol. són 


relacionados entre st, Y ahora llega un interesante descubri 
miento; lo que une adecuadamente a los dos polos es a «sabi 
duría» encontrada en el sector verde. 

El aspecto más importante 

Entonces, ¿cuál es el aspecto más importante para su vida: el 
poder, el compromiso a la sabiduria? La respuesta a esta pre: 
unta depende exclusivamente de dónde esté su punto de par. 
vida, 

¿Ya es usted fuerte en poder y sabiduría, pero débil en compro- 
miso? ¿0 es unted fuerte en compromiso y sabiduria, poro le 
Talta poder espirtual? ¿0 es usted de esos cristianos comprome. 
idos que son luertes en poder y compromiso, pero necesitan 
concentrarse en la sabiduria? Si encuenta la respuesta a estas 
preguntas, sabrá cuál esa dirección de su Viaje espitual 

La realidad tras ls tres colores del ministerio es un tema de gran 
importancia. La Biblis describe una y otra vez cómo se relaio- 
an entres estas tres dimensiones. Un hermoso ejemplo de esto 
está en Colouenses 1-9-11 donde Pablo resume sus deseos y sus 
raciones por la iglesia de Colosa: «Por lo cual también nosotros, 
desde el día que o oímos, no cesamos de orar por vosotros y 


Para algunos, la 
clave del éxito está 
en el poder espi- 
ritual: para otros 
en el compromiso y 
para otros en la 


sabiduría. 


¿de pedir que seis llenos del conocimiento de sl volumtad en toda sabi 
daría e inteligencia espiritual. As podréis andar como es digno del Señor, 
agradándoto en todo, llevando fruto en toda buena obra y creciendo en el 
<onocimiento de Dios. Foralecidos con todo poder, conforme a la poten- 
ia de su gloria, obtendréis fortaleza y paciencia.» Como puede ver en el 
¡iagrarma de la parte infeñor de esta página, los tres acolores» se evidencian. 


¿con claridad en este pasaje 


Colosenses 1:9-11 


Para algunas personas, la clavo del éxito es el poder espiral; para owoses es otro ejemplo de la 
compromiso; y para oos, la sabiduría, Sin duda, poder máscompromso importancia central 


más sabiduria esla clave de una vida Jructiera 


Por lo cual. 
"No cesamos de orar por vosotros y pedir, 


de las res dimensio- 
es del ministerio 


A 


El color rojo: 
Compromiso 


rojo nosrecuerda lo que Jesús hizo por nosotros enla cruz. Al mismo 
lempo, es un símblo de nuestro compromiso con tl No es acciden- 

tal que 1 Corintios 12:4-6 relacione claramente el «servicio» cistano 

com el «Señor», que es Jesús, Filipenses 2:5-3 describo esta dimensión de 
luna manera insuperable: «Haya, pes en vosotros este sentir que hubo. 
también en Cristo Jesús: El siendo en forma de Dios, vo estimó. 

sl ser igual a Dios Como cosa a que aferrarse, sino que se des- 


El rojo nos recuerda —pojó así mismo, tomó la forma de siervo y 56 hio semejante a 
lo que Jesús hizo ls tombre, mb din halnaiss an la condición de amina 


se humil a sí misme, haciéndose obediente hasta la muerte, y 


por nosotros enla Fueteacinao 
cruz. Al mismo. Levar la cua 


tiempo, es un sím- Cuando estudiamos la vida de jesús como se describe en el 
bolo de nuestro. Nest Testamento, no podemos escapar a hecho de que no 


compromiso con él, candsd: =Si alguien quie venir en pos de 


oy sipadado seco Je Eraaló a sa cp cn 
li águe < 
name, tome 34 eN y aro, por Ed e 260 a avr 
va arde y 08 el que pr 5 ia pol Ca e má, 
detras ateo 612425) 
A. A 
MN tao du muy co Cenimente agus pci 
IO ase va pot tos apo ena, hear ss pu 
por ls miacedin de Dos ue presen vos cumpa 
Emma scr vvo, oo yaa Don que ss vato 
oa o: (lomos 129) 
La devez «bedanca 
Muchos cons hacen hincapié enla Imporaca del com 
promo, el senil dedicación yl leer y CON an. Sn eso 
dl e eta ol de e A 2 pesca 
o pe do ll 
o 
Fm dto la rocaaad, e o ant Cl a las pasas de Pao 
es Enlormll con sta mundo, do Docena Le med de 
Nada oeo Mane cua E lnea 
Ia Van de Dos aaa y palcos (manos 122) 
Compromiso sa poder sabiduria 
Ane e duda odo esto 6 coi  tuoitamene Indispensable, no es 
(edo que Ba ars sor dl mo Cl, UA pa or 
profundamente compremalido, pero Mo de poder esliubl O ed 
Pana st comprenda deciado leño, Pare Ito abi. 
Sra de aa inacones la Meca poe ayor rela sm más la 
versión del camenom. La va para ina máa Puelo debe 
ca de cl 


El color azul: $5 
Poder 
techos 1:8 io regucad sc de siguente manera; «ro 
recien poder cuendo haya vendo sobe vosor el Espe Sar, 
y me sens tesigor an Jar en oda Judo en Sari y hana 
lo lino de la lemas odo el un quiera er un ego las e Cot 
depende de ee poder For mupoto, use pod near Jaco mine. 
1 nl pero probable no a mo) UC. Sn Embstgo, ea 
«adan de muchos rios Quin obcuecer a CO, Poo 
Famene enter que le lala eps sde lo 
Con respecto al minita de es, hay apreonos en el Nuevo Tea 
qua mo palo cid 28 lr ut 37) 
e lc de forma epica que el podar de Dios eros iran da 
sua momento SIpRLICo, podes Pala! que pudo aber Had Ses 
"omartos eno ue ee poder po baba presente, En Marcos 6 somos 
Inc que Js ron slución secas po hue ión as 
d.C as ts dec el Melo dj y o 
mi poems ve que nda paa ll ceca ap: A 
temente no era esto, sino algo que podia estar presente o. LA Biblia utiliza el 
ausente. mismo término para 
E eEspicito 
Esta merma nic os pete ic uc más nro EESPIFÍ Y para 
le $ 
A el azul es un color 
a lina a pee Ob . 
o Evan la prom de Padre oie vos pero que. JUE Se ajusta muy 
dao vosotros en la cludad de Jerusalén hasta que señs invesú- bien al poder del 
dol poder dd so os (uta 240) creeo eran ES O 
sin el poder no puede haber un ministerio Inaioro. Enatizar la. ESPÍrI » 
impartan el comprembo en Lal unción sea Comaprodi: 
Puede que haya dor canos que agan chacamentel mimo 
Lo de miniteno, y mientas uno Ob Fsulados exo 
raros, el oo se Meer, La diendo po sá cara: 
mart lio corsmi OASN IA REO AS 
eme an 3 Sres SABEIS PO Jl par 
Emo Gecoraral 
El símbolo del viento 
Es Interesante que tanto el hbreo 4 lora sel Antiguo Temario) 
Cno gogo (loma cl Id Trier) tongo cs 16 
ino para mjemos y pan sello, dal 0 0 Ss óerN QUA e 
al 27 lomos quel vid fora lrtianiasmpiá cu Do 
sonó hombre del lo de a lea, sor en nar sb de vd 
endesa eur con ss ció: por pra el 
mención, edo y lo do: Meco el Ei Santos an 22) Pa 
o parc decido escoger ad cono bol de poder cl Ep 
a 


a 


El color verde: 
Sabiduría 


sabiduría es, sín duda, Uno de los conceptos centrales tanto del Ant 
¿quo como del Nuevo Testamento. Huy toda una categoría de libros 
Biblicos conocidos como «literatura sapiencial», que incluye los Pro 
vesblos, Eclesiastés y en un sentido más ampli el Libro ce Job y algunos 
salimos. Una gran parte del ministerio de jesús enla era us en lo tradición 


de un «maestro sapiencial» del Antiguo Testamento, 


La Biblia nos enseña 
que Dios hizo la 
creación «con sabi- 
duría». El verde es 
el símbolo de la 
sabiduría que pode- 
mos encontrar en la 
creación de Dios. 


El Nuevo Testamento nos enseña sobre la importancia de a sabi 
duría en el ministerio. Colosenses 4:5 nos exhorta: «Andad sabña. 
mente para con los de fuera, aprovechando bien el iempo». Y 
en Santiago 1:5 leemos: «Si alguno de vosotros ¡ene falta de 
sabiduria, pídala a Dios, el cual da a todos abundantemente y. 
sin reproche, y le rá dada.» 

La esencia de la sabiduría. 

Pero, según la Biblia, ¿que es exactamente la sabiduría? E el 
conocimiento aplicado a situaciones de la sida real, que es emi- 
hentemente práctica, La persona sabia en la Biblia no es un 
lósoto abstracto o ún teórico especulativo, sino una persona. 
que puede relacionar sus conocimientos con las preocupaciones. 


reales que tiene la gente, La sabiduría es lo contradlo al dogma. 
ismo ya la ideología, las categorías de pensamiento en blanco y 
negro. Para usarla terminología de nuestro disgrama de los tres 
colore, la gente sabia, Idealmente, es capaz de Integrar Jos tres 
colores, siendo conscientes de que dependen del porter espí- 
kual (sector azul) y de que toda la sabiduria termina en acción 
(sector rojo), 
Cómo se puede corromper la sabiduría 
Dije de forma deliberada «idealmente», porque a mente no es 
este el caso, La sabidurío e puede siar de las otras dos dimen- 
ones. Podemos encontrar ejemplos de esto en el Antiguo y en 
el Nuevo Testamento. Por ejemplo, en muchos casos cuande Pablo utiliza 
este término, tiene una connotación erica. S usted estudis estos pasajes 
«con mas detalle, descubrirá que lo que Pablo <rtica no es nunca la sabiduría 
tal como se describe ariba, sino el concepto de sabiduria que se aísla del 
poder espa! a del compromiso, o de ambos. 
Sabiduría y creación 
El concepto biblico de sabiduría se relaciona siempre con la creación. La 
Blblía non enseña que Dios hizo la creación =con sabiduría» (Proverbios 
3:19). Como tene us raíces en la creación, la sabiduría no es un asunto. 
cristiano» exclusivamente, Los no creyentes pueden tener también sabkdy. 
ria. En el Antiguo Testamento, la Sabiduría es algo Internacional e interrel 
¿joso. Reyes 4:30 arma bastante abiertamente que había sabiduría fuera 
¿e Israel; por ejemplo, en Egipto y entre los hujos del Oriente», Si quere- 
mos crecer ensabidara, hay Mucho que aprender nclao fuera del ámbito 
cristiano, 


¿Cuál es su mezcla personal 
de color? 


E mensaje de este bro es bastante simple. ¿Le falta poder? Descubr 


us denez espirtualez. ¿Su punto débiles el compromiso? Relacione 
sus dones con sendos concretos, ¿Ha hecho esto y todavía no es 

tam Iructlero su ministerio Como le gustaría? Esfuércese por comeguir más 

sabiduria. Conocer su punto de partidas la condición previa para empren- 

er los pasos adecuados. 

Seis mezclas básicas de color 

Pero ¿cómo puede avenguar cuál es su punto de partida? En las páginas 

siguientes, me gustaria date ses ejemplos DIDICOS, Cada una de eos repre 

sentan una de estas seis posibilidades: 


Fuerte en sabiduría -débi en poder y compromiso 
Fuerte en compromiso -débil en poder y sabiduria 

Fuerte en poder —débil en compromiso y sabiduría 

Fuerte en compromiso y sabiduria «débil en poder 
Fuerte en poder y compromiso -débil en sabiduría 

Fuerte en sabiduría y poder debil en compromiso 

Cómo actón Dios con la gente imperfecto 

Cuando he estudiado sjemplos bibicos de este Upo, mi atención: 
se ha concenttado en la manera 


debilidades, sino reconociendo las áreas en las que ya son fuer 


Conocer su punto 
'que Dios actúa con la gente de partida es la 
imparieca. Nomsimente no pira reprenióndoes por. condición previa 


a 


rindo eo  Ggrama de or ire cleras dl empieza. para emprender los 


apreciando el valor de sa) colore) más predominante, Y Dasos adecuados. 


¡después algunas veces de forma suave, olas de lorma drástica- 
lex abre los ojos hacia esas reas en as que Lodavía no son fuertes 
y les ayuda a untrar en ela, Si trasladarnos esto ala terminología 
de nuestro diagrama de los tres colores podemos decir que ls 
ayuda a acercarse al centro. 

¿Todos necesitan lo mismo? 

De alguna manera, los sels personajes biblicos que estoy a 
punto de describir necesitan exactamente lo mismo" acercarse al 
entro. Sin embargo, los pasos que denen que emprender para 
lt hacia el centro varían mucho dependiendo de sus respectivos 
puntos de partida. As podríamos decir que cada uno de estos 
£reyentes necesitaban go muy ilerente para alcanzar finalmente el mismo. 
destino, 

SI Dios actúa de esta manera con esta gente, lame las siguientes páginas 
como una invitación a descubrir en qué áreas isted ya es fuerte, y en cuáles 


5 Punto de partida 1: 
Tomás 


% apántl Tomás («Tomas el incrádulo») es una Mustación excelente 
¿e lo que me gustara lamar sel creyente escépticos (ve dlagram. 
la página 23) Echemos un Vistazo primero su punto fuer, que 

alada art 5 cid cic € tnquisitia que elevaba logar al cotazón 
dun amo. Deberíamos recordar que na de ls alimaciones básicas 
e esas Yo soy el camino, la vedad y la ida: nad viene al 
si Padke sin por ml». ino provocada por una de ls penetrantes 
Mientras que el preguntas de Tomás Quan 14:5-6). a gente como Tomás no 
creyente escéptico nos molestar con suya veces incómodas presunta, la sio. 
a fuerte en. progres po de ora 
e > "Necestamos gente camo Tomás en nuesras lea. Gente que 
Sabiduría, su nece- no da a cosas por hnchos. Quieren conocer ls razones. Que. 
A Gnci Fin verlas pruebas. Nagua de nosotros deberiamos <rcar- 
sidad principal es CE co sun cando esto pueda a veces tubar la paz dela 
crecer en poder y  mayora, más bin, todosnonatre deberiamos aprender de ea 
compromiso, Persia 
cipal Las deficiencias de Tomás. 
Sn embargo, el Nuevo Tetamento indica que el punto Nene 
¿e Tomás ea también 5u punto DA, Según mi esperiencia 
de gente con este gado de pensamiento analico a menudo se 
qua cora en ls otras doy das. Por muy bueno que sea en 
Filoncnar y preguiter, el compromiso y e poder no on us 
Putos vete. A mentido no están presentes cuando suceden 
Cosa decias, y en tonsecuenca > pierden el poder especial 
«ve resulta de els. Las Escrituras no nos explica por qué, pero 
teresa que Tomás po estra presente Cuando Jen se 


Ejemplo: Gordon de Gran Bretaña 
Cordon e< un joven pastor angicano que se niega a ser encasilado tenlógicamente. 
Sin embargo (o pesar de 3us protestas) 6 probablemente Viene tendencia hacia el ala 
<liberale de su Iglesia, Sin duda, Cordon es un hombre espiñtualcon profundo cono- 
“simiento ño 2010 del paltra de Dios, sino de sus aplicaciones prácticas para la vida 
dela gio, Sus conimencis 3 menudo olrecen flames análisis de la cisjondad, 
y con fucuenci señala lo «puntos ciegos» caracorísicos de deentes ups «finos. 
simida parece estar la lr de sus sofisticados estándares. Por cjemplo, su cc 3 
¿eros métodos exangeláios a menudo es juvilicda, y tato sus amigos Y us Opos) 
Fsangdlicos y carmáticos 5e beneficiarán de prestar mayor atención a ss palabras. Sn 
"es característico en Gordon sugerir lo rara ves ormas posilas de mejorar ls 
ona qué Clica, Es más, cada vez que hay uno actividad evangelatic Gector 1oJo), 4 suet 
ar sospechosamente ausente 
Sus crticas tendrían mucho más peso xi 6 formara parte de juego, SÍ pudiera adeniir 
bs inicios de Un enfoque puramente racional y sus deso de pesar 
más atención asu corazón (tor asu, podiía iluso atreves a dejo du veces 


“apareció a sus dlscpulos después de la resureccón (van 20-24). En esta 
casón, aparte de mostrarse a sus seguidores, Jess anunció el poder que 
recibetan del Espí Santo (uan 20.22), Tomás simplemente se perdió 
Ste importante evento. 

Cómo actío Jesús con Tomás 

Es caracterítico que alguien como Tomés jeta: «Si mo veo en sus manos 
da señal de ls lavas y meto un dedo cn el lugar delos ios, y eto mi 
mano en su costado, no ereeté» Juan 2095). Aquí viene la parte más des- 
facada de la historia. Jess no reaccionó criticando a Tomás por sas obvias 
lebildades («incrédulo Tomás, te ordeno que te arrepientasl=) No, Jesús 
reaccionó de forma derene. Él empezó por responder l parto fuctis de 
Tomás, deseo de pruebas, y l atafizo; «Acerca tu mano y métea en 
mi costado». Sólo después dio: -No seas incrédulo, sino creyente» uan 
20:27). Despuos reveló a Tomás las deas en las que todava tenía que 
rece «Porque me has vto, Tomás, Cros; bienaventuadas los que No 
Heron y creyeron (Juan 20:29). 


Elpunto de partida. 
dean «creyente 
escéptico» como 
Tomés. Sus puntos 
fuenes estón en e 
rea verde (sabi 
lí), sus patos 
ébals, en las áreas 
ae (pader) y roja 
compromiso) 


Punto de partida 2: 
Marta 


| pumto de partida del creyente controlador sifrant ver diagrama 
dela página 25. Eta personas normamante no son muy recapivas 
¿las esenanzas sobre os dones Sspules y sobre la Jai, A 
au jos, todo eto es demnindo tedrc. Les qua hacer Coss, y sue 
ser personas con ln que 5 puede contar 
Un buen ejemplo báblco de este punto de parida es Mara. En Lucas 
10:28:42 leemos que ela abrió su casa  Jesdo y, al contarlo que u her 
E "mana Mara, le xivió en la mea. Esto es carciensico en gene 
Mientras que el fina sl. Su usa el compran, Sa decos ds 
interesada de a «Murtas» de che mundo, probablemente te. 
creyente controla- roms que cerarla mayoria de las less. 
dor es fuerte en Los deficiencias de Marta 
Compromiso, su Esta cts de erico es el punto Iuene de Marta, y Jesús no 
a rincina] GR esa cora nica en solo, buigo CU pá. 
necesidad principal do oso mana ques pomo in ban 
es crecer en poder ciidad. «Marta, en cambio, se preocupaba con muchos que. 
Arda, Pies y acrindon a e jon, 20 10 6 do 
y sabiduría. que miñérmona me deje srviesota? Dl, pus que me ayude. 
lucas 10:40). En otras palabras, el inten Maripula a 5 
hermana Mara aro que colaboraxe coma ela lo hacia. Como 
mucha genio que tene este miro punto de parida que sl 
Marta no tenían sentido dela oportunidad (os) bien dea 
rrolado, que sería una Coractersica pica de Una persona sabia 
actor vee) 
Án Juan 12:3 se dice que, mientas Maria estaba siviendo la 
mea, María ungló los ple de Jess con una Ibta de perfume. 


Ejemplo: Michael de Australia 

¡Conocía Michael es un seminario raulado Hacia una esperienca ltaria de Dios. Durante 
un descanso él se acércó a mí y me dijo- «Christian, lo que enseñas suene bastan blen, pero 
al mismo tiempo es muy teórico. Si es necesaro hucer algo, yo lo hago sin más. No treo 
que todas estas seesiones sobre dones y sabiduria nos leven realmente ninguna parte, Sí 
los participentes de este seminario se les animara a comprometerse más en el ministro. 
en lugar ce haceis rellenar cuestionarios y reflexionar sobre sus puntos de partida, conse” 
¡ukiamos mucho más.» Más tarde supe por su pastor que Michael reaimente predicaba. 
on elejempla. Cada vez que era necesario hacer algo, el pastor podía contar con él. 
Por otra part, Michael tenía tendencia a rest mala conciencia entre aquellos membros 
¿ela ¡ales que no compartían con él su mismo nivel de compromiso. Si estaba a Cargo. 
le un munsterlo, 4 menudo creaba un ambiente negativo al obligar a sus compañeros 
trabajar más. 

Su minsterio sería mucho más eficaz, y l mismo iempo 6 experimentaria mayor gozo; 3. 
combinara su compromiso con el Señor con tiempos de renovación espia! personal 
(sector azul) y con uña sabiduria mayor para sabor tratara sus compañeros (sector verde) 


muy caro para que la casa se llenara «del olor del perfume». Las acciones 
de ambas mujeres son consecuentes con lo que ya sabemos de els: Marta 
se ocupaba de serv, Mara de adorar El peligro de Marta, por supuesto, 
ue con toda su actividad ea podria habene perdido ocasiones de und 
miento espiritual (sector azul), 

Cómo actuá Jesús con Marta 

La respuesta de Jesús a Marta comienza con un reconocimiento de su com 
promiso incondicional: «Marta, Marta, afanada y turbada estás con mucho. 
cosas» (Lucas 10:41), Sin duda, Jesús apreciaba este tipo de ministerio, 
¡como podemos ver en a arma er que reacciona con otras personas com 
prometidas, Sin embargo, Gexpués de decir esto, añade: «Pero sólo una, 
cora es necesaria, y María ha escogido la buena parte, La cual no lo será 
uitada» (Lucas 10:42). Con estas palabras Jesús no menospreció el servicio 
de Marta, pero defendiendo la posición de María le ayudó a descubrir 
Marta un Área en la que ella necesitaba Crece, 


El punto de partida 
eun «creyente 
controlador» como 
Mart. Sus puntos 
entes estón en el 
sector rojo (compro: 
so), sus partos 
bles, en as área 
du poder) y verde 
Coba). 


A A AAA 


ES Punto de partida 3: 
María 


E Mara sí de ejemplo ara Iustraal reent contado (ue 
Sesa más cómodo e loco rl sy heat Ma 
muro, Pare la pea Loro Mei HS cua or BAS vs 
A 
os 
Menta hemos ene se ue hn récoge de esa istda que Mara 
rol Jo pies as con ana al pac ul io 
e El con ms cab Quan 123 e le rara Lio 
Mientras que el. hace hincapié en que mientras Marta estaba Sirviendo, ellacsen- 
Árítia- "da or pe de Jobs, la sa palabras Cocos 103) eros 
EYES EPICA cene ono e a 
lista es fuerte iroilado una sensibilidad muy especial para la dimensión espin- 
Ml econ, Els son Zap dejado odo Y echa 
o 
sidad principal es que judas ertcase a María por esto: =¿Por ura se vendió este. 
idunta ae rorrscarts aura y sl 0 al pr du 
crecer na ce Malal UE cons cies 
y compromiso. como estas. Están interiormente convencidas de que son espin- 
Fent crec Puedo artes que dE Poo 
vir A nt de permea 
paco le dni 200 heee RE O e BS 
Ma Poo dt a ect pan 
Las deficiencias de María 
Ei carl compertamieno de Mara, cundo Js co 
ramas lo oca Enoc: 2 prblema ly con doo 
yaris spemlsan? No hay nada nulo en el copporiamieni 


Ejemplo: Lucía de Argentino 
He vito a Lucía endos conferencias iferentes En ambas ocasiones ela se encontraba imple 
aaa en tn poderoso ministerio de intercesión, y sospecho que la mayoría de los par- 
'icipartes poclían notar la diferencia que había cuando una reunión estaba apoyada por 
guerreros de la oración como ela. Al mismo tiempo, Luci catala impretón a algunos 
Colaborador de que eran sevencs espirales, que ei, inch sunque elo nunca intento 
"astro, <Chrian, lo único que podemos hacer para el desarrollo de la Igle- 
ala es orar», me dio más de una vez Y so siempre respondía; «Lucí, 1 ministerio de 
ración es maravilloso. ero según el desea de Dios, orar no es a única cosa que podemos. 
y debemos hacer.» A pesar e mis palabras, tongo la Impresión de que mientras escuchaba 
Egzba perso, ¿Por muy convrcene que pueda sonar o que Cien ereña sob el 
desarrolo dela ileso, eso mo es lo que realmente Importa - 

Para evitar malentendidos, debo afirmar que Lucía es una gran muje y que du ministerio 
sta sendo usado poderosamente por Dios, No ugeria que se movlese Nun milime- 
tro de su ministerio de oración, ¡muy al Contra! Sig embargo, en lugar de presentar la 
ración sector azul) como una otemativa alas dimensiones «verde y «ra», sugería que 
+s Importante que ella aprecie la relevancia espitual delas tres cimensiones del minita. 


de María en esta toria, la tuación espectica lo justiica con claridad, 
pero hay un problema en el comportamiento delos cseyentes espiritual 
Es que hacen de exe tipo de comporámiento un patrón general pata sur 
vidas. Sempre están sentados absorbiendo ls asuntos espirales», peto 
Sejondo ln implicaciones pracias del minstero Gector rojo) y la reinó 
y la planeación ector verde) para otros 

Cómo actuó Jesús con María 

Io deberíamos ividar que las críticas que Judas le hizo a María no esa. 
ban del todo equivocados. Condo jesus las oy0, lo primero que hizo ue 
reconocer los mpectospostivos del posición sparentemente extrema de 
Mar: «D6Jl, pora lla mi sepultura ha guardado esto», dijo aqu 
sado con caia la suación angular que staba por ocur Juan 12) 
eso despues continuo «ciendo: A los pobres siempre Jos tendré con 
sosotos, pero a mino siempre me tendré» Juan 12.8), En as polabras, 
llegara el momento en que podré y dobardi- preocuparos de nueva 
por los pobres. Obviamente, no perdemos hacer que e comportamiento 
Se aria en ext situación especia se Convera en patrón general del 
ineteno claro 


El punto de partida. 
de un «creyente 
espitsolito» como. 
Marí. Sus puntos 
fuertes estón en 
reo azul (poden), 
sus puntos débiles, 
an as ros roja. 
compromiso) y 
Verde (sabiduna), 


K=5 Punto de partida 4: 
Moisés 


alas sie pertectamente como ejemplo de lo que he lamado «el 
Ereyent quemados Ve dlgrama de la pagina 2). pu dl 
¡es lugo no ral sabiduria ich 7122 7os cut que el 
habla do std en toda la sabiduria e los esipcos", y podamos 
contar ejemplos de uu sabiduapor toda la Bot. DO la mba mamar, 
«compromiso no era un dra do delaícad para él. Cualquiia que esta 

lada de Moss se sorprenderá de su polindo nv de dedicación. 

, La deficiencia de Moisés 

Mientras que el no obstante, en la Kia encontramos algunos ejemplos que 
reyente quemado can que Mokés coeca de poder en dlereies muni 
S A Se Me gustaría citar tres de estos episodios, porque nos revelan la 
es fuerte em. maalos tomo on que Dio att Es (noma) lla ds 
O A 0 
miso, su necesidad um reto: se suponia que e ova e ant el laón y condo al 
principal es crecer” pueblo de Dis hac la Iber. La rención de Mones a ese 
on. Tamamiento ue negativo. o creía er la Jia lic 
en poder. — para cumplir esta tareo, «¡Ay, Senar, nunca he sido de fácil pala. 
Ear, a. Soy tardo en el habla y tre en la lenguas Eso 
0). ¿Cómo vencionó DIOS »extalala de poder) End aha 
mano de Molséy, Amón, para habia con el aan en nombre 
e Nioiéx: El segundo episodio que uta <a lala de fuera 
+ lo bata lor ras contra Amaec. En bono 19.10.13 
fremox: «Motta Aarón y Hur mbseron la cumbre del colugo. 
Ysicedia que cuando ab Mokés su mano braclvenc pero 
cuando dl bajaba mono, vencia Amate. Como las menos oe 


Ejemplo: Cathy de Estados Unidos 

¡Sin duda, Cathy es uno de las cristianos más entregados que yo haya conocióo nunca. 
Es increstlela cantidad de responsabiliades que Liene dentro y fuera ce 2 iglesia. Además 
e esto, es una mujer extremadamente educada, por lo que cada una desas palabras. 
¡ene un aan peso, Cada vez que he estado con ell, he disIputado cada minuto, y lem 
pre me asombra la cantidad de cosas que una persona puevle conseguir para el reino. 
de Dios. Una vez le pregunté: «Cathy, ¿no tr sientes quemada en estos momentos)= Si 
¡dudaría un momento re Pero, ¿noes tala descripción de nuesto trabajo, que: 
marnos por el Señor) El problema de Cathy no es que se sienta quelmada y veces 
muchos dedicados cristianos pasan por épocas ax sino que ha hecho del ssíurame de 
estar quemudos su estilo de vida. 

No tengo duda alguna de que, la hurga, sera mucho más efectivo en su ministerio (ncluso 
más que ahora!) se tomara más Uempo en experimentar que aos ojos de Dios olla, como. 


persona, es más Importante que todo el ministerio al que se dedica. También seña 
benefioxo para ela aceptar el hecho de que no Uene que hacerlo todo ella misma. 
¡Hay tantos crslanos como Catty que podrían Comegur mucho más delo que consiguen. 
porsí solo so con reiblr poder para 4 ministe ector aru) 


Molsés se cansabar, tomaran tna piedra yla puderon debajo del, Moisés 
e sentó sobre ll, mientras Aarón y Hur sostenían 4us manos, uno de un 
lado y el otro del OLro; así se mantuvieron fbmes sus manos hasta que se 
Puso el sol. Y forué deshizo a Amalec y a su pueblo a fdo de espada.» 
ercer episodio e la Visita de fetro a Molss, como recoge Exodo 18, Alí 
aprendemos que Molsés sirvió a su pueblo como juez desde la mañana a. 
la moche. jea le cio: «Destalecerás del todo, £0 y también ete pueblo. 
que está contigo, porque el trabajo es demasiado pesado para 1 y no. 
Podrás hacerlo 1ú solo» (Exodo 18:18). Él aconsejó a Moisés que seleccio- 
ase gente capaz que simúea como ¡etes de mil, de cien, de cincuenta y de. 
ez; dejando para Moisés ln casos difícil, 

Cómo actuó Dios con Moisés. 

Una vez más, merece a pena ver cómo Diox actuó ante la evidente alta de 
poder de Moisés, En os tres casos envió a otras personas que eran luertes 
donde Moisés era débil: en el primer episudio (ue Aarón; en el segundo, 
Alcón y Mur; y en el tercero, su suegro Jero, En los tres casos, el éxto del 
“trabajo conjunto» fue destacable 


El punto de pontido 


$5 Punto de partida 5: 
Pedro 


se escotio Pedo como ejemplo Ko para star el «eyente 

fanático» (ver diegtama en página 31). La gente como él no carece 

de compromiso. Exán dipeiosa erp egos porel Seña. 

Este unvtazo dl podio que algunas Bs han subtaado Po hr 

dido», Deberamos damos cuenta de que Pecho tra el unico delos ep 

lo que ei avnto sucio para abandonar a ote, «hor 3 

S tesi, o a Jesús que Comida sobre las sous, amanda 

Mientras que el que yo saya a sobres agus: (aleo 14,20) E co que 

Ático "vs ar perdió se y se humndl,pery su acia asada 

creyente fanático oia Mia AL dl evegeds a 

es fuerte en poder. “Pus a avevdo. seran sublilos mucho mus adecundos 

iso, Porasta sora. Lo mimo ocre con l meto spvodi qos 

y compromiso, Cuenta cómo pearo nego a estas (Meteo 2649.73). Una vez 

su necesidad prin- más no deberiavos olvidamos de que probblemunte ellos el 

. nico de ls dc que le sigla asa pS) maria que 

cipal es crecer en ¡laos naban desprecio. [Cubos vos COAMO ino por 
sabiduría. «seño 

und cnaliremos el «serrat, haser ls mimos des 

al cubrimientos. En todo el libro de lox Hechos, casl no hay nin- 


ua la persona cy mutado a copado de 
ista y ana uo Como dro Ed 
se oque mir e pode y compro, 
La deficiencia de Pedro 
La aia Gto verd) no parece ser uno dels psu 
1ecio Po: Cuando Jen le amenudo, Pelo dl ut nó 
de acond condo la nj no de os evos de sam 


Ejemplo: Sulastri de Indonesio 
He aprendido tanto de Solas sobre poder espiritual y compromiso con ul Señor, que 
al principlo pensé que sera Un ejemplo cas perfecto de lo que deberia ser e! ministro, 
erstiano, Me resultaba evidente que ela no minhtraba con su propio poder sino con el 
poder del Espí Santo, y que se limitaba a obedecer haciéndolo, Pera ciespues pensé 
¡que en muchos casos Sulastr, con todo su poder y compromiso, carecía de sensibilidad. 
hacia los demás y casi nunca demostraba tener sentido de la oportunidad, Par eso, algu- 
as veces se comportaba como un elefante en una cacharrería. Els teía dificultades 
paca entender que a pesar de todas las cosas maravillosas que hacia, padía causar mucho 
daño. Su punto fuerte no vra sentarse y rellexionar sobre lo que ela, u Dtros Cristianas, 
¡deberian hacer para alcanzar wn objetivo. El lema de su vida cra simplemente: «Orar y 


Pero es precisamente esta clase de reñexión, junto con la humádad de aprender de los 
ds ue pesen ene 010 su vel sado y Comprar), o que debera ser cu 
“tal para sr capaz de progresar nó más en su vida espirtval. Ela podía encontrar en el 


sector verdes de nuestro diagrama la clave pata hacer más eficaz su ministeño, Sulasur 
ere mucho que erenamos atodos nosotros. ¡SÍ pudiera hacero de forma más sabia! 


sacerdote (Juan 18:10-11). El lena de Pedro, como el de muchos cristianos, 
¡que comparten 44 mimo punto de partida, parece ser: «Es mejor hacer 
algo equivocado que no hacer nada en abiolulo.» Y por eso ese servo 
pierde la oreja. La gente como Pedro tiene dificultades para darse cuenía 
¡de cuánto daño aus su compromiso no es suavizado con sabiduría 
Cómo actuó Jesús con Pedro 

Todos conocemos el final de esta historia. Jesús le dijo a Pedro: «Basta ya» y 
tocando la oreja del siervo, lo sanó (Lucas 22:51). Él viola alta de sabiduria, 
la fata de equilisrio y de diplomacia en la vida de Pedro y, sin embargo, 
Iue Pedro a quien Jesús dijo: «Sobre esta roca eicaré mi iglesia» (Mateo, 
16:18). Es sorprendente que para el ipo de posición de liderazgo que Jesús 
tenía en mente, la obediencia y el poder espiritual de Pedro parecían ser 
más importantes que su défici en el rea de la sabiduria. Jesús le dio una y 
tra vez a Pedro oportunidad, Incluso de crecer en sabiduria, y en el lbro 
¿delos Hechos encontramos algunas evidencias do que Prdro hiso progre. 
sos 


El punto de partida 
del «crepente lanó. 
ico» como Pedro, 
Sas pantos fuertes 
están en los reos. 
“azul (poder) y roja 
fcomproméo) sas 
puntos débes, en 
le dreo verde (sob 
uno) 


SE Punto de partida 6 
Jonás 


o de los más belos esucto de penonajes que trece la a se 
Version ecueño ros ende Aa encontramos una es 
ación ica de punto de paria que he occ lar care 
sent lerernes (er dlógaro en ici 35) En ete Wo onda o es 
o coo Ur hole ls da conoci NA CA E pa 
ds e prncio cámo renclonia ios srta lea Cescpadend e 

Nic onda 42), 
: Y lo lrgo de los cto cauto de cto pelos vel 
Mientras que el facer de jon Cusle com que hac dba fot, Des 
indife= Poda de car e istmo ue onde] Espralments des 
creyente indife- pués de haberle tirado por la borda, los hombres del barco 
rente es fuerte en Csneron gran temor por Jehová, le ofrecieron un sacrificio y 
poder y sabiduría, Reno cs ento 116, fm comas ca 
5u necesidad prin- Canos tasas pr ala gone de Jive lo que Dos 
Cipal es crecer en le e pee, E Nai los Cra ale 
la lr de EI e repo ando 10) ES CAO sue 
compromiso. Fiends o gustaron mucho esas consecuencias Us 4.1. 
para eos fuero os retados de su minbleño Estremado” 


mente poderno, 

Lo deficiencia de Jonás 
A paro 1 de Jonás no es dic de identilca. Ea su falta de 

compromiso, £l no tenía deseos de hacer lo que el Señor quería 
ue hiciera. El hula del Señor y el cumplimiento de su món, O 
mejor dicho, l intentaba hu, ¡pero Señor no e dejabosalese 
con a a 

Ejemplo: Ndoze de Namibia 


Conozco a Nose sólo através de e-mail, pero ei exi toda su correspondencia encuentro 
emplos de que es uno persona llena de espiritualidad y sabiduria, Pero cuando lega 
momento de comprometerse, especialmente en las diicultades, todavía ene mucho 
que aprender. Conteté con Ndoee cuando me1nvit a una conterencia en África, Incluso 
atavés de sa cortespondenci esta podía notar que era un hombre con poder spiñtual 
Fl adjuntó a su mal un documento detallando la estratega largo faso que había tas 
la conferencia, y debo confesar que rara vez he leído tn documento tan excelente y tan 
biem meditado, Todo lo que veía me furecía tan maravilloso que mo sont realmente 
decepcionado cuando. no pude aceptar su invitación. Más tarde, sn embargo, supe que la 
contesencia unica se levó a cabo, como ocurre con muchas de ls cosas que Noa planea. 
Por supuesto, A suele dar buenas explcacions cuando eto ocurre, pera ws sorprendente 
«om Cuat frecuencia le ocurren estas cora. 

En su propio entorno, los compañeros de Ndoze le ven deforma un tanto csica. Sin 
embargo, potan que ls un hombre de Dios visionario, y que tene muchos conoct- 
mientos vallosos que olrece, pero le consideran una persona Informal para rabajar 
on ela. S simplemente pudiese mejorar su nivel de autodaciplna (sector 1oJo), su poder 
Y sl sabría e heraran para beneficio del cuerpo de Co 


Cómo actuó Dios con Jonás 
Todo el que quiera aprender cómo trata Dios ala gentr desobediente debe- 
ía estudiar el Ibro de Jonás cuidadosamente, Dios actuó con amor y con 
dureza, Permitó que Jonás fuese lanzado al nar, y dispuso que un pez se lo 
ragara. Peritió que Jonds «digirieras las cosas durante tres dias y después, 
ordenó alp=z que lo vomitase en tera ctra vez. Cuando el sol quemaba la. 
cabeza de jonás, Dios dispuso una calabacera para que le cubriera a cabeza, 
y lo lbrara de su malestar, y envió un gusano para que ciañarala calabacesa. 
y esta se secó. Todo esto suena casi brutal. ¿Por qué Dios tra a Jonás de. 
sta manera? Debido al punto de partida de Jonás. El era un hombre de 
“extraordinario poder y sabiduría. ¿Cómo le enseñas obediencia 2 la gente 
¡que sabe cuál es el deseo de Dios y cumple con éxito 5u ministerio? Dios 
probablemente no habría actuado asi con Una persona que viera Un 
punto de parida distinto, pero para un hombre como Jonás este tala: 
miento era bastante cariñoso 

Creyente indiferente, ¡cuidado! El Señor podría necesitar educarte con 
dureza, ¿Quiere estar más cerca del centro? Su camino hacia ese destino se 
lama »obediencian 


El punto de partido, 
de un «creyente indi 
lerente» coma Jonas 
Sus puntos fuertes 
están en los áreas 
“ara (poder) y verde. 
(abia), sus debr- 
lidades, en el órea 
rojo (compromiso) 


A e 


Su Brújula de cambio 
personal 


espués de estudiar los seis puntos de partida, probablemente ya se 
hace una idea de cuál delos ejemplos se parece más su situación. 
Las siguientes cuatro páginas le ayudarán a recoger más Información. 
sobre lónde está su punto de partida con respecto a las ts dimensiones 
del ministerio. Una ver que hoya ideptlicado su punto de partida perso- 
il, los siguientes pasos que debería dar para experimentar un crecimiento 
esplitual mayor deberían ser bostante evidentes. Cualquiera que sea su 
punto de partida, el objetivo de su viaje es acercarse siempre lo más posible 
al elcentro; en otras palabras, más cerca del Dios trino. 
No es un test de personalidad 
Cuando haga este ejoccio, tenga en cuenta que no es un (est de persona- 
lidad, La Bngjulo de Combio no describe el «carácter» que Dios le ha dado 
2 el tipo de «personalidad» (que es dic de cambiar) sino solamente su 
tuación actual (que se puede cambiar) 


Cualquiera que sea Podtíaser que usted identicsecierentes patrones de compor. 


tamiento en diferentes áreas de su vide. Por ejemplo, cuando 


su punto de partida, aplique la aula de combi as mplación dono de ln le 
el objetivo de su. so, 1 rulos púedon sr buno a cuando lo api 


abajo. ES poble aplicar este test en diferen 


viaje es acercarse  sinembargo, cundo rellene el cuestionario es Importante saber 


siempre lo más 
posible al centro. 


contexto le gustaría analizar, y cenlrse a él de forma consi 
tente durante todo el ejercicio. 

Cinco pasos sencillos 

Siga los cinco pasos que encontrará en los recuadros amaritos 
el finas de las cuntro páginas siguientes. Fl resultado será la 
identificación de uno (o de dos) de los seis puntos de partida 
como su punto de parida. En las páginas 38-40 encontrará 
sugerencias de cómo les resultados le pueden ayude 2 trabajar 
con los capítulos restantes de este oro, ¡Disfute con el ejerct- 


Vaya a la tabla de la página 35. Al 
encontrará 10 filas con tres adjetivos 
«cada una, Indique cuál de los tres adjeti- 
vos le describe mejor (2), el segundo que 
"mejor le describe (1) 0 el que menos le 
describe (0), 

Cuando esté haciendo este ejerciclo, 

+ piense principalmente en su experiencia 
'en los pasados meses. 


Porfavor, mrque 
Columna Columna Columna o 


10 fas 
enérgico culto activo 2 

= adjetivo 
apasionado —— racional analítico. iS dde: 
reacio reservado exigente pus 

1 

tá cell able 

espontáneo lexivo E = segundo adje- 
emotivo inflexible: lO 
positivo abierto dedicado o 

= adjetivo que 


involucrado entendido consciente | peormedescribe 
dinámico objetivo fiable. 

impulsivo complejo inestable 

animado. emocionado dispuesto 

Total A Total B. Total € 


¿Dónde está usted en este momento? 


¿A cuál se parece su Brújula de cambio personal? 


La a ÉS 


Pa dear 
(ver póginas 22-23) 

. no 
»—= - Pe 


gn veria 4: pao de patio 3: [Uf Paro de parida 6 


(ver páginas 28-29) (ver págines 30-31) (er páginas 32-33) 
Paso 5: Compare su Brújula de cambio con las represen- 
taciones de los seis puntos de partida de arriba. 

> == ¿A cuál se parece más? 


Marque este diagrama con una X. Si su 
diagrama es una mezcla de dos de los puntos de 
partida, marque ambas opciones. 


[a Repava la descripción de su punto (o puntos) de 
e de pra o partida en las páginas indicadas. 
O Después vaya a la página 38. 


£ Los os 
Sedes 


Lo. sorprendes iaa o sólo ero a CE loque 
A soba aos el penca? Cano sept DA de cano 
Fiera carl too e coda UP 

e oe ALOE fia br ls loc E E 

prin cdo in de Jizase de s  mercs: 
+ Fund qe ua sa scueriicáno l4,6 port dels ue Heron 
Ve odrir laerecia segle”. ue dera pica la 
A 
pde sao assi ono us ds Ear ly 
Fara 2 problendia preioninane: La dute pibas. eos 
2 A 

La Brújula de ines 

O Eon 
cambio le muestra rara alamo rines o de nal loa pad 
la dirección que obtener unas resultados distintos. Sisu situación ha cambiado o. 

tiene que tornar vna ha mudado espitaimene, otr or laos 


ciao LA E los sde tc ls 
para ser más eficaz que dierentes «colores» en las teremes áreas, Por ejemplo, 
para el reino. ema lero ls 3 (obre de amor, posi irlle pico 


los, Mente las tendencias wverdes», mientras que en el bro Los 3 

de Dios. ace delevongelumo sus tendencias podrían se «rojas, Re 

ados de este po san normales. La vida es demariado compleja 

para esperar encontrarnos patrones uniformes, 

Lo mismo le podría ocurrir cuando vaya a identificar sus dones 

espirituales más tarde. Podría suceder que sus dones estuvieran 

principalmente en el área «rja= aunque usted haya identificado 

el «compromiso. como su deficiencia de color prínipal. No. 

espere reflejar Sólo uno de los tres colores en cada uno de los. 

aspectos individuales de su vida. 

Tres preguntas clave. 

in las dos páginas siguientes, para cada uno de los sels puntos de partida, 

me gustaría ofrecer algunas sugerencias practicas sobre cómo podria bene. 

ficiase más de los capítulos restantes do este bro, Antes de Negar a esta 

sección, debería tomarse un tiempo para contestar las siguientes pregun- 

tos 

1. ¿Dónde estoy en £ste momento? ¿A qué ejemplo bibico  contem- 
poráneo me parezco más? (Eto le responderá también a la pregunta 
de cuál es el drea de su vida que tene la mayor «deficiencia de 
color») 

2, ¿Qué puedo haces para crecer en el área de mi «deficiencia de color»? 

3. ¿Cómo puedo Invertir mejor mis puntos fuertes en el desarrollo de mi 
Iglesia? (Usted no sólo ha identiicado sus «deficiencias de color», sino. 
ambién sus puntos fuertes en una o incluso dos de las tres reas.) 


Pasos siguientes para «Tomás». 
Si pertenece a esta categoría, el proceso de relacionar mental: 
mente los dones que identificara (sector azu) tareas concretas. 
(sector rojo) no será demasiado Mic para usted (para los repre. 
sentantes de atros purtos de partida puede ser tna tarea extre- 
madamente cl, y usted podía ayudarles en este esfuerzo). Sin 
embargo, usted tiene que relacionar sus dones con tareas reales, 
y no sólo sostener las teorías verdaderas sobre el tema. Hay un 
Potencial espírtal mucha mayor en usted que el liberado hasta 
hora. Su iglesia podía benetciarse mucho de su sabiduría. 


Pasos siguientes para «Marto» 
"Usted ya está comprometido con su minstero, pero a menudo. 
carece de poder, Descubrir simplemente sus dones espirtuales 
(sector az) y reorganizar los ministerios existentes a la luz de 
los nuevos descubrimientos (sector verde) puede proporcionarle 
un avance esplrtual muy importante, Puede que neceste dejar 
de involucrarse en algunos ministerios y empezar a hacerlo en 
'ouos. Su nivel de compromiso leserá de gran ayuda en este pro- 
«eso, Puede que incluso descubra un entusiasmo nuevo er esos 
ministeñios que ha estao desempeñando, 


Pasos siguientes para «Marion 
Hay mucho más poder en usted del que ya ha sido Iberado en 
beneticio de los demís, Cuando comience el proceso de des. 
cubrimiento de los dones, probablemente identlicara muchos 
dones de los que ya era consciente. Su problema seguramente: 
ho es que nolos lie, sino que es demasiado macio a relacionar 
sus maravillosos iones con unas tareas concretas (sector rojo) 
¿entro de su iglesia de una manera estratgica (sector verde), 
sto es exactamente lo que le daría incluso más poder ¡Póngalo 
aprueba 


Pasos siguientes para «Moisés». 
ES compromiso tieno mucha importancia para usted, y su sentido 
del deber parece estar bastante desarrollado. Es mas, usted es 
muy capaz de relexionar sobe as implicaciones de su propio. 
minsteto y las del de los demás, Su punto de parta con Se. 
«cuencia se suele encontrar en las posiciones de Iderazgo, Lo que 
ste tiendo n descuidar son sus emociones, Poner su atención. 
¡en esa área puede hacerle mucho más fuerte, Tiene muchas posi- 
'oliades e que el simple acto de descubrir os dones tenga un 
efecto más importante en su vida que en las de los representan. 
tes de cualquiera de los otros cnco puntos de partida. 


Pasos siguientes para «Pedro» 
Usted es bastante activo en su ministeio, pero no todo lo que 
hace está bien meditado, Probablemente incluso el enfoque de 
este libro le resulte «clemasiado teSrico». Confíe en mé ¡esto 
10 es verdad La «lcoría» de este bro podría ser especialmente 
beneficiosa para Usted. Cuando estudie este libro, preste espe. 
cial atención a esas áreas que no le gustan mucho Tiene muchas 
posibilidades de encontrar la clave para un mayor crecimiento 
Futuro justo en estas áreas. No considere ciertos conceptos »no- 
d espirales» sólo porque no le resultan familiares. 


% 


Pasos siguientes para «Jonás» 
Probablemente no sea un ejercicio «extraños para usted idenif- 
¿ar us dones espltuales (sector azul) con la ayuda de un cues- 
ionaro ciento (sector verde). Al contrario que otros cristianos, 
probablemente disrute haciendo este tipo de ejercílo. El rea en 
la que debería concentrarse es el compromiso, Esto no significa 
ecesariamente que usted no sea actwo; puede que lo sea. Pero. 
en este caso casi todas sus actividades están determinadas por 

ste mismo, no por las expectatas 0 las necesidades de los 
tros. El compromiso con los demás será la lave de su ext. 


A Dios le encanta utilizar a gente imperfecta 

Este capitulo ha tratado principalmente de ls «deficiencias de color» en 
¡ltas palabras, delos puntos débiles. Creo que esto ha sido necesario para. 
¿orle una indicación de ánde esté su punto de partida, Por «ira pate, 
este procedimiento también conllava un posible peligro. Pochía ser bas 
tante frustrante concentrar exclusivamente en ox puntos débiles, 

¡Nunca debería olvidar que Dior ha ulsizado constantemente a gente con 
evidentes «deficiencias de color» para altanzar sus objetivos. ULIZÓ a un 
Pedro sin sabiduría para dar fiderazgo a la iglesia. Utizó a un Moisés sin 
poder para liberar a su pueblo. UNIÓ a un Jonás sin compromiso para. 
Salvar ala gente de Ninive, 

En en opinión, este esla auténtica lección que poderros aprender de estu 
iar luz seis puntos de partida: Dios utiliza gente imperfecta para conse. 
uirsus objetivos perfectos. Está claro que quiere que cada uno de nosotros 
rezca en fe y madurez. ¡No hay dudal Pero no espera hasta que somos 
perfectos para Ublzarnos. 

Si llene en cuenta esta Jección, trabajar en su «deficiencia de olor» especí- 
fica puede resultare una empresa gozosa y atistactora, 


Lo que debería 
saber sobre 
los dones 
espirituales 


En los años pasados ha habido un interés creciente entre 
los creyentes de todo el mundo en conocer sus dones 
espirituales, ¿Cuál es la razón de este gran interés? La 
mejor explicación me parece que podría ser que este es 
el plan de Dios para nuestra generación. Aparentemente 
Dios ha puesto el tema de los «dones espirituales» en el 
orden del día de la iglesia de Jesucristo. Su deseo es que 
conozcamos los dones que él ya nos ha dado. 


ES Todos tenemos 
dones 


na encuesta reszada por nuestro instituto entre 1200 cristianos 
vo resultado sorprendente: e 096 celo encuestados no sabía 
cuáles podían ser sus dones espittuale. Sólo el 209% decía saber 
cubleseransus dones y los utlzaba. 
¿Cómo podemos explicar eto? El Nuevo Testamento nosemseña 
Si no sabe cuáles. que ca entro dlcurpo de Cro a secido menoson 
espinal, Postemos asumir que hay algunos cristanos que, 
son sus dones es 2 dad uniizan sus dones, pero no son conscientes de elo al 
sencillamente. <onesari encuesta, no ús nos he conoció muchas 
personas que no cren tener dones espiñtuales, y sin embargo, 
porque nunca los ha << cádente que lr están utlzardo para la glo de Dios. ho 
identificado. _ obstante, que el 80% de los cristianos estén inseguros acerca de 
sus dones, revelauna sición espiritual rc Aparentemente, 
sen el pasado hemos fracasado en dr a este lema la atención 
que merece, 
Una definición práctica 
¿A qué meretiero cuando hablo de «dones espirtuales»? Según 
mi experiencia de lo últimos años la siente definición es bien 
recibida por la gran mayoría delos grupos crislanos 
Un don espiritual es una habilidad especial que Dios de, 
según su gracia, a cada miembro del cuerpo de Cristo 
para que seo utilizado en el desarrollo de la iglesia. 

Cada elemento de esta definición es importante para el concepto de dones 

Espituales en l quese basa este libro: 

+ Una Pobilidd especia Cada cisiano ene una combinación cerente 
de dones, Cuando usted descubre su(s) propio(s) dontes) esto le 
oloca seguramente dentro de una minoría, No es de esperar que el 
iso don lo posean la mayoría de los cristianos, AS como el cuerpo. 
humano Uene diversos miembros y drganas, el cuerpo de Ct, la ale: 
la, se compone de una gran varead de cristianon, caco uno de eos 
om una función especial (e. Romanos 12:4-8, 1 Coriros 12.17.20). 
Las funciones que haya que cumpli dependerán en gran parte de los 
ones espíftuales que se posean. 

+ Dios: En toda la cistandad hay conceptos diferentes sobre dones espe 
Fituales que se relaconan con diferentes formas de ver a Dios (como 
hemos visto en el primer capitulo), Hay grupos que consideran dones 
sespintuales sólo aquellos que no 30m impartidos por DIos través de 
la creación. Parz oros, sólo son válidos los dones ade la Creoción», y 
tienden a ver de forma escéptica da el área de lo sobrenatural, Otros, 
que tienen unter entogue cistocóntic, se centran principalmente 
al no eaclustamente, en la contribución de los dones ala Gran Com 
“ión. Todosellos tienen buenos argumentos para sus posiciones respec. 
Uvas, Este bro e basa en un enfoque trimtaño»: aunque nos encon. 
tuemos con el Creador, con esúx o con el pie Santo, siempre esa 
mos arte el mismo Dios, sólo que de cferentes maneras, Esto tene 
«Consecuencias prácticas pora nuestra forma de entenderlos dones espe. 


úituats, Aunque creomos que los dones son impartidos por e Creado, 
por Jesús o por el Espiritu Santo, al nal Siempre s0n impartidos por 
Dios. Adembs,poderros estar seguros de que se tama de un don que 
¡sá de acuerdo con voluntad de Dis lo Utizamos para su gora 
y pata beneficio de otto Por esa razón, ese bro demuestra cómo 
dos dones pueden descubre y ser ulizados en as res áreas 
+ Segun su ac: Dis no le da los dones espituales como una especie 
recompensa por tener un carácter tera: por madurez epiial 
Elimparte estos dones de acuerdo con su gracia (7. Romanos 12.6). 
Los dones esprtuale no deben confundirse con «e futo del Espia. 
(a. Gálatas 522). He conocido persor muy bendecida; con dopes 
espirtuals inmediatamente de-pués de 3u conenión, y como eran 
dan nuevos en la fe usaban sus done de forma bastante inmadura, Los 
ones espirituales no son bejo ningún concepto una recompensa 31 
fidalaad! Dios los ietbuye de acuerdo Con su pla. 
= Coda miembro del cuerpo e Crist: Todos lo cristianos enema menos 
tn don espia! (1 Cosinio 12.711). 5 usted es erstano y mo 
po cidade 
Va es ha oenilicado. ide w=9%- Los dones espiritua- 
+ Para que se utilizado en el desarollo de la leia: Las princi» les en ningún caso 
pales alimmaciones del Nuevo Testamento sobre los dones. Sor Una reco! 
Espituale están en relación con el cuerpo de Cro y %u . 
crecimiento (Romanos 12, 1 Corintios 12; Efesios 4). Los A la fidelidad. Son 
¿ones espituales no son aóto para el crecimiento de los distribui di 
ri rula au penca precio e ena ISIPIDUIDOS segÓN 
ro Cal Y Csanlos 142.3, Les 419, Y peca)... el plan de Dios. 
"acie que se excluya de la comunión cistlana puede usar 
estos dones como Dios pretende, Porton, toda seenión 
Sobre os dones espirituales debe darse en telación con el 
essrolo dela iglesia. Esta ea razón principal por lo cual 
he combisado ambos temas en este br, En reahánd es un 
Solo tema, y lo separamos, nos tae problems, 


Su opinión: 
+ ¿Conoce algún cristiano cuya forma de utilizar sus dones usted admire? 
¿Escriba todos los ombres que le vengan a la cobeza. 


+ Quiná tenga preguntas específicas sobre for dones ayplrítotes que le gusta» 
a que Je contestaran mientos trabaja este loro, Es Ut anotar exte tipo de 
preguntas al principio del proceso. 


E 


marino de Dos para 7 vida? Fabia Cn slo, a veas tengo 
la iveresión de que Dis cla tománcienos par ars que po 
Paca se onesponden con nues dove 
Recuerdo aun joven alemán que esa Jugando con la das de que Dios 
poca Pete amado par er como cuangetsta en Alca Le preu 
tenia el don de evangetzción y don de Milena, ya que 
Algunas personas amos sean mi iptames pata besa cabo Cáa laa 
A Dios. meo que nunca haba pensado cala y espul aros <l 
opinan que Dios petaca esrento para ete inte, role porra 
disfruta llamán- que tenga ono lesdanes= 
ra Notengorwidea de quiénte enseñó ete concepto pero cuando 
donos tareas le dije que había dicho una tontería, se enfadó conmigo. Era. 
que para nada se esdeme que le muera en que hablado nducado como cr 
corresponden con. ino abi lead x ee que avec y sons son cal 
conceptos conradicinos, a que percnó ma palabras como 
nuestros dones. in saques sus escencia cromo 
57 El significado espiritual del descubrimiento delos dones 
Dios era para Una tre determinado sn bee coado 
delos dones corespondiees. Dido de a MaPija nea 
descubre ss dones, abr hacia qué Srs de mnisen Dis le 
sá amando. Susi deste que tono 4 don. paro lo 
Va, puede esta asta saguro de queno et Weno, 
se vocación. ¿e guaro aomiguar Dios lo Pa lamado para 
ccupar ma posición de hdr? Compeucde 3 ene el des el 
Iiderazgo. May otros criterios para lideres también, pero sin el 
Correspandiente don ustod tendrá dificultades para desempeñar un papel. 
dedo. le gustaría sabe Dios le ha amado par e miieño econ 
solera? Avengoe ene lion repone E SEU lO e ls 
dones epimuses < un pao Puy ponme pura emita se amo. 
mo 


A muchos crsianos les mueve la siguiente pregunta; ¿Cuál será elo 


Su opinión: 
+ ¿Hoy tareas especics pora la cuales está seguro de que Dios Je ha 
hamador¿Cuses? 


+ ¿De qué moners se corresponden estas tareas con sus dones espltuoles? 


¿Cuál es su combinación 
de dones? 


Jonazco un creyente que tiene lox dones de la evangelización la pro- 
Tecía y la misericords, Otro que tiene los dones del servicio y la hos. 
pitalidad, Otro más que íene el don de la sanidad, ul do la enseñanza, 

el del servicio y el de la misericordia. Y un cuarto que tene el don de la 

consejeria Es maraviloso ver que Dios ha bendecido diferentes crsianos. 
on tal variedad de dones. Ninguno de nosotros úene MaLIVOs para estar 

¡orgullo de nuestra combinación de dones, ya que cada uno de nosóos. 

depende de los cbtes de los demás para complementar los nuestros (c 

Romanos 12:31 Coríntias 12-21-23). Tampoco hay tazón para estar celoso. 

¡elos dones de otros, porque Dios sólo nos hará responsables de os dones 

que nos ha dado (c. 1 Peckro 3:10; Mateo 25-14-30). 

Un paso importante: averigúe qué dones no tiene: 

¡Cada cristiano tiene su combinación especial de dones, Cuando empecé a 

descubrir cuáles eran mis dones espirituales, lo primero que hice fue ave 

guar qué dones no me Había dado Dios, yla sta cra larga, En esa lista 
estaban incluidos dones como expusión de demonios, misercordla, Inter 
pretación de lenguas, evangelismo, hospitalidad y muchos más 

AA rico me males un poco que uc tntos dones ts qe noten 

pero cuento más pemsaba en eo, más me parecía que cada ion q 

feria er un motivo de celebración. través de esto descurimiento Dior 

me ha demostrado que no debo centrar mu ministerio en estas 


SS 


Aras mo quiero acabar completamente frustrado. Cada don que sé 


Cómo se complementan (os cristianos 
A través de este proceso ht descubierto que Dios ine ha dado 


que no poseo es 


principalmente dos dones: el de la enseñanza y el de la fe. Un motivo de cele- 
Aunque digo esto can seguidas, soy muy consiente de lo. ración. 


"dependiente que soy de los danes de otros cristianos, y tam: 
bien de lo que dependen ellas de los miss. Por ejemplo, una. 
de muestras antiguas empleadas ayudaba en gran número de: 
ministerios, haciendo incluso tareas que los demás consideraban 
bastante aburrdas, Cuando observe su nivel de compromiso, 
2 tuve remordimientos, Pero después descubrimos que tenía 
eldon de ayuda y me dí cuenta que utilzando su tiempo y eper. 
la ayudérdonos en nuestro ministerio, ela simplemente estaba. 
cumpliendo zu llamamiento, Y que, integrando sus dones en. 
nuestro ministerio, yo podía ofrecere la oportunidad de formar 
parte de proyectos que ella nunca podría realiza sola, Y esto 65 
lo mejor que podía haberle pasado a ella ya mi. 


Su opinión: 


+ Cuando estudia lo Isa de dones de la página 95, ¿hoy cielos dones que 
est bastante seguro de o tener? Anóelos. 


SE 


Se permiten 
errores 


jvando me invitan a impartir un seminario en una conferencia cr 
"ana, yo puedo deciros alos participantes conscientemente que Dios 
e ha dado el don dela emseñanza, y que en las próximas horas elos 
experimentarán cómo Dios uliza este don ef mi vida 
Esto no significa, sin embargo, que yo me vea a mi mismo como un exce: 
lante pralesor, Conoeco a muchos cristianos a los que Dios les ha dado 
este mamo don, pero en mayor grado. Sin embargo, esta no cambia el 
hecha de que Dios me ha dotado en esta área y que espera que yo utilice 
estedon. También soy consciente de que a veces no estoy bien preparado, 
estoy impaciente, no me centro o simplemente he dormido poco. Que esté 
Eiendo e práica mi don spital o <5 garantia de que tod vaya a 
sale bien 
Es importante entender que el mismo don puede aparecer en 
variantes diferentes y en grados cierentes. 


Ejercer sus dones. Vengmes aferenes ee las danes 
espirituales ño eS Por ejemple, una persona puede estar particularmente dotada 
'arantía de que. Pan apical dh dele sanatiadó! en la somonos due 


todo vaya a to para sor mas elias ublzando 
salir bien. "ado evangelico»; y un cuarto pod 


puede usar este mismo don en las conversaciones personales; 


e don para escribe tra 
usar el don de la evan 
gelización en el ministerio de niños, Todas estas son variantes 
¿del mismo don. Es necesario que nos lberemos del concepto de 
que sólo hay una manera de aplicar nuestros donos. No todo el 
que tene el don de la evangelización tiene que utlizalo de la 
vio manera que By Graham. 
Diferentes grados de los dones 
Incluso aunque dos crstanos pueden tener la misma variante 
de un don, puede que o tengan en distinto grado. Me cono- 
ido cientos de cristianos a quienes Dios ha concedido el don 
¡de la exangelización y muchos de ellos están ejerciéndolo de 
lorma poco espectacular pero muy efectiva. Muchos otros, 
sin embargo, están tan concentrados en el «modelo de Bily 
Grahana que noson capaces de percibw su propio don divina. 
Compararse con alguien que tene su mismo don, pero en un 
¡grado más alto, puede resultar más frustrante que alentador 


Su opinió 
+ Escoja una dela dones del sta de la página 99 que used cra que puede 


ener. ÉS mo está segura, simplemente escoja un don que le gustaría tener) 
Anote algunas delas posibles verientes en las que se podría uiizar este dor. 


¿Sus dones son as 
permanentes? 

1 vez que tuya descubrio sus dos eplrtuals, puede esperar 

Niza 102 la visa. Auro ly excerciones a Ea 

regla y yo podia conianes unas cuantas sn embargo, Como los dones 
eno quese sera nues vids ás products contar 
tran en la regla general que en las excepciones. están pensados 
Agus cristiano creen que los dones spuaes se dansegún Para ser utilizados 
honda e co ome Jane depen de 
igual de rápido. Creo que este fenómeno se da: Dios enco- alo lergo de toda la 
menda a cletas personas unas tareas debido a ura necesidad Vida, podemos pla- 
opria, y les deu slo par Se momento toncrl, Esto 
o 
abonos contundr eto con un dom espia! Lon doses espe. de acuerdo a ellos, 
ale están permados pa uso permatene 

blo y el don de misionero 

Cuando Dios do a Pablo el don de misionero, lo hizo para que 
do slizar el pst desu vda. El apúnol ut Capaz de Part de 
Ya premia, laa uva y Cumplir su ministeo deacuerdo a 
ss don Cuande parió e Eteca, notes ninguna serán ata 
dar que posea on de malone, (ani rta ratón 
ara persas que Dis seo ura dante ses Mes 
La imagen del cuerpo 
Cuindo el Nuevo Tesamento haba ceptidamente de os dones 
tunes en relocón cor ol cepo BE CI a canción se E 
nes no aparecen de foma colctamente lotporada, y despieces 
¡gua de tido, ¿Cómo posa funciona bien cuerpo dé ext man? 
Ena cación de Ds, 1 mano no dxbs lem converaras un dl en odo 
y aa mañana siguente despertarse siendo Un higado, 
omo Dios ha otorgado sus dones par e sados de forma permanente, 
Globos planes puestas Vidas Das y el descubrimiento e nues 
hrs dones y ¡aos para el benefi de cr y par l sao dela 
prat 


Su opinión: 


» ¿Cómo rexcciono ante la idea de que los dones que usted ho descubierto 
qué ene se deber utiizar toa a vda ¿Esto es lgo herador para usted o 
Es máx bien uno corga? ¿Por qué? 


ES 


Dones irituales y respon- 
sobilidades OS bisicas 


as respomablidades eran básicas afectan a todos lo criinos 
L: pastas esián dotados en astas ars mo. A cada don esp 
uml comesponde una rspormablliad costara ió, La dla 
ee ess desc solemne o sp queer 
ono oplque todos tos one espituste, sn e esper que lo hagan los 
UU ln: Po as sesenta ctas Ea fan e 
practicadas por odos los cistlmos 
Wo todos los cflanos Beren don del sangelación ero 


La gente que no. 'ado tenen la responsabiidad de compar su e. Esta im 


plemente una de sus responsabilidades básicas. Para compartir 


| tiene el don de con loz demás su fe no necesta tener el don dela evangeles. 


la evangelización no “ón. 


"No odos los cristianos tienen el don de la generosidad, pero 


está exenta de la poner a dpostión uel senor uma porción de 2 ganancias 6 
responsabilidad de in deber de tdo cisiano, Desde luego no se peces el don 


dela generosidad para ofrenclr. 


compartir sue. Nordostos cristianas tenen al don dela e, sin embargo, todos 


Tos cristianos tenen la responsabiiad crstana básica de confiar 
en Cristo para todos los dilemas de 3u vida, Para poner su con- 
lanza en Dios no necesita tener el don distintivo de la le, 

La distinción entre dones espirituales y responsablidades cristi- 
as básicas va más allá de la simple semántica. Puede proteger. 
pos de errores en dor sentidos: 

El peligro de «la proyección de dones» 

Por una parte, esta distinción evita que se espere de nosotras algo, 
¡que sólo puede esperarse de os que tienen el don espitua corres. 
pondiente. En l capítulo 4 de este ibro hablamos del peligro de 

lo que C. Peter Viagner llama «proyección de dones. (ver página 97). 

Por ejemplo, los cristianos que enen el don de la evangelización tienden 

A esperar que otros cristianos se impliquen de la mama manera que ellos. 

«er la evangelización, con el consiguiente daño para el cuerpo de Cristo. al 

«expectativa queda neutralizada cuando se disingue entre nes espiritus 

les y responsabiidades cristianas básicas 

El peligro de la desobediencia 

Al mismo empo esta distinción evita que la enseñanza sobre los dones 

espirituales se utlce como fusiicación para la fala de Compromiso o 

incluso la desobediencia. 

Por ejemplo, que no tenga el don de la evangelización no le exime de la 

responsabilidad ue compartir su fe con los demás. Esta es una de las fos 

ponsabilidades cristianas básicas, que debe ser practicada por todos y cada. 
no de los eristianos. 


Su opinión: 


¿Cuáles sor los responsobiidades cstionos básicos que se corresponden 
som los rentes dones espiituales? Anote lo mayoría de ejentaos posibles 
de la sta de dones (página 99) en la columna de la squierda y escriba la 
responsabilidad cristiana básica en a columna de la derecha. 


Don espiritual 


Don de evangelización 


Don de la generosidad 


Responsabilidad cristiana 
básica 


Testimonio personal 


Dar el diezmo 


En general, 
¿cuántos dones hay? 


|alquiera que examine las tres listas de dones principales del Nuevo. 
Testamento (Romanos 12; 1 Corintios 12: esos 4) hará un intere 
sante descubrimiento. Cualquiera de estas listas difiere considerable 
mente de ls otras. Aparentemente ninguna de esta listas e puede decir 
¿ue sea una lista completa de todas lar posiblidacies que Dios Liene prepa: 
tadas para su iglesia. En su carta a los Corintios, Pablo menciona. ciertos 
dones que no están incluidos en su epístola a los Romanos, y señaía algunos 
más en uu carta a los lesion. 

Esto sugiere que hay una gran diversidad en los dones que Dios da. Tam- 
bién quiere dec que no debeíamos ser demasiado doqmaticos sobre el 
húmera de dones que podría haber. Así que, en lo que se refiere a los 
ones espirituales, 13 pregunta de ¿cuántos dones espirituales hoy? es menos. 
importante que a de ¿para qué síven? Dios los de para que la iglesia pueda 

levar cabo ciertas tareas específicas. 

¿los puede darnos nuevos dones? 
Mi opinión personal es que deberiamos estar abiertos la pos 


Aparentemente nin- Plkdad de que Dios pueda damas hoy done que ni siquiera se 


mencionan entre los que aparecen en la Bibl, 


guna de las listas pos ejemplo, el Nuevo Testamento n habla en ningún io 
de dones del Nuevo  explctamente del don de la oración. Sin embargo, no puede 


haber duda de que hay algunos crstanos a los que Dios ha ben. 


Testamento se geggo con un poder especial pora la oración, Todo aquel que 
puede decir que sea om con gozo des o es horas 4 da, dla vas dí, y exparimeme 


respuestas extraordlharas sus oraciones tiene muchas period 


completa. ade: e haber reido un don espera! para la oración 


El criterio más importante 
Sin embargo, debo añadir que no soy dogmático en esto. Cuat. 
quiera que sea la frase que podamos utlizar para describir 
muestras experiencias —=habifidades naturales», «ungimiento. 
sobrenatural», «experiencias carssmáticas», «dones motivado- 
res», «dones inspiradores», «dones signo», etc...lo importante. 
«es que siempre hablamos de dones provenientes de Dios que 
¡deberíamos utilizar para su gloria y para el desarrolla de su ile- 
“a. Ala luz de este reto, las discusiones sobre la terminología mo. 
00 inútiles, pero desde luego son secundarias, 

Cuando miramos más de cerca estas distinciones, a menudo podemos ver 
que están motivadas porel intento de aislar una monera especiica de expe. 
mentar a Dios y posicionarnos en contra de las demás maneras en las que: 
Dios eulere relacionarse con nosotros. 


Su opinión: 

+ Los tes tos más Importantes de dones n el Nuevo Testamento aporecen 
sen Romanos 12: 1 Corintios 12 y Hleslos 4. Anote ovafo los dones que se men- 
Conan en codo nto. 


Romanos 12. Y Corintios 12 Eleslos 4 


¿24 nes tines se puedn econ a ad done et página 
» 


Es Tres categorías diferentes 
de dones 


los limoranos, he descubierto que la mayoría de ls grupos ik 
anos nen ty zastamas (desaralado de loma Consciente no) 
para categorizar ln dones espirales: Me recogido pelo de er 
alma, que van desde los que inguen entre done que dro de 
xi linde la Gpoca 6 los apónals y dones que Gn eno en 
la actuald un sistema de doy xtegorias), hasta aqueos que emplean 
colegonas tes como dores «molares», duplradoress y aluecionals? 
fun Bera de es categors, pando por tinciones Issues que 
incluyen michas subcategoras dieras 
¿Es biblico categorizar los dnes espirituales? 
Es Inevesante comprobar que la mayoría de has grapos que enseñan uno 
de estos tipos de sonemas eán comencidos Os que la Bla pros e 
Sistema. Lo det e, in embargo, que la iba en no area 
7 minuna de ess cal sacionea. Son berarririas lechas 
Las diferentes cate- Para soremaua los muchos dones querencia el Nuevo Tor: 
gorías reflejan los ameno, Coura de eo sema urea ce mn 
aspectos diferentes fas que sean mponants par grupo encuen. 
del ministerio de _ si «idolos dones espirituales en tres categorías -que represen: 
tan las dimensiones verde roja y ar de la fe crtiana” devo 
pi no 
nosotros. También _ sistema bibico, sino que simplemente es otro intento de explicar 
ñ ls cotadas enseñanzas del Musso Temento, Nadie es ob 
peñas dr e O o 
aspectos de nuestro delas dones puede sor bastante Uta la hora de descubrir cestas 
nisterio para con, eee 
otras oras ¿Qué colores predominon en su iglesia? 
Las  Sireallz a Prueba de one, descubrirá en cuáles de estas áreas 
= st su dones personales. Pra uned como lióniduo Cta 
Información podria no ser demasiado relevante ya que uned 
Aimeomente pue y diet acepta lodos ve Dile ha 
ac ya san veras rojos y ae Uned vo ne q Car 
bla combinación de dones, porque son el tajo de lo que 
Ds eses para usted. Purde que nte tanga popalmeme 
nes ojo meri que vrs prcican 3 Lonas sales 
O cerdas, estupendo! Dn embargo, toda ll ies rela 
la Pruebe dona, pude sr Interno analiza du cores 
tenen, en our, más representación que obs: Losrend 
lados proboblemene refer la «cues e 1 Lisa, Incluidos sus 
ones de coque. 
Ya hemos vit que ts lrentes taiciones cana tenen afidad por 
no, 0 puede que dos, de os rs colore (e lguama de la página 5), 
Eon rcaeci sunque desde lego mo Hempea, eso e rele en os 
mes que predominan en ls ess Incl 6 esas faicones 


¿Por qué las diferentes iglesias tienen diferentes combinaciones 
de dones? 

¿Cómo podemos explicar la ciferentes combinaciones de ones en las 
Falesias? ¿Es porla divina providencia o releja nuestra humana parciatdad 
(0 incluso nuestra estrechez de miras)? Creo que las dos pueden ser eras. 
Es natural que los dones que se enseñan, se buscan y se potencian en una 
iglesia sean descubiertos con más faclidad que aquellas que no forman 
Parte de la cultura de la iglesia. S, por ejemplo, el compromiso social no 
+s un asunto importante dentro de una Iglesia, s lógico que sus miembros 
o descubran sus dones espirales en el área =verde= con tanta facilidad 
¡como en otros contextos. Si la dimensión sobrenatural se considera poco. 
importante, es normal que en esa iglesia no se encuentren tantos dones 
«azules» COMO en otras. Y s ganar gente para Cristo no es la prioridad de 
Una ole, podemos asegurar que se encontrarán menos dones del sector 
«ojo» que sla Gran Comisión fuera el mismo contro de la ida de la ¿ge 
da, 


Cuando utilzamos esta categorización strinitaria», debemos evitar pensar 
¿que los distintos tipos de dones los dan las diferentes «personas de la Trini 
dad»; como sl el Padre conceciera los dones verdes, el Hijo los dones rojos 
y el Espíntu Santo los onies azules. ¡Nol Todas los dones son concedidos. 
porel mismo Dios, y todos ellos son clanes espittales que reflejan diferen” 
Tos aspectos del ministerio de Dios para con noratrus Y al mismo empo,, 
reflejan aspectos de nuestro ministerio para con otras personas. 


Su opinión: 


+ Cuando pienso en os dones de las trs categoría, ¿qué colores están rpre- 
sentados con más fuerza en su leia? 


Este cuadro muestro 
“lerentestendencios 
en cuanto a dleren- 
les dones espirtuoles 
qu encontramos en 
varios grupos, Como 
Dios quiere que su 
lesa refleje suple 
riu, dl concede lo 
Fes dones en cada 
uno de Jas de os tres 
ron 


ES 


ver 
dadero 


Prueba: ¿Qué sabe sobre 
dones espirituales? 


Diga sl, según su opinión, las siguientes frases son verdaderas o. 
faltas. Señale la casilla adecuad: 


Dios recompensa alos crisianos con dones espliuales cuando 
zon fieles. 


¡Cuando una persona recibe un don espitual, se entiende que 
ds para toda la vida, 


a mayoría de los cristianos, perno todos, tienen ajgún don. 
Todos los cristianos pueden recibir cualquier don sólo con 
lesearo. 


Siempre hay más cristianos que no tienen un don especifico que 
aquellos que lo poseen. 

Dios concede a todos los cristianos los mismos dones; sólo la 
manera en que se utllzan varía de uno persona a otra, 

Todos los cristianos deberían dedicarse a practicar todos los. 
¡dones espirituales que se mencionan en el Nuevo Testamento. 
os rsanos deberían ser activos particularmente en aquellas áreas 
ens que no poseen ningún don para no estar desequilzados. 
Los dones espiñtuales sólo están presentes donde no hay una 
explicación natural adecuada para algo. 

Sólo se necesita hacer la Jruebo de dones una vez; los resultados 
Sirven para toda la vda 

La iba enseña que huy tres categorías de dones, que se deben 
relacionar con los coloas verde, azal y rojo, 

Un cristiano debería ejercitar sus clones, pero no debería hablar 
de ellos. 


¡Cualquiera que tenga una posición de liderazgo y averigue que 
"o tene el don correspondiente debería dinir 


La única razón pora cual Dios nos da dones espirituales es que 
Intensfican nuestra relación personal can él 


SUL NEL ATA AULA OL 46 ABD AS IEA DIA 


send 


Cómo identificar 
sus dones 
espirituales 


Por una parte, la Biblia nos enseña que todo cristiano 
tiene al menos un don espiritual; por otra, el 80% de 
los cristianos no son capaces de decir cuáles son sus 
dones. ¿Qué podemos hacer sobre esto? Los siguientes 
pasos pueden ayudar a todos los cristianas a descubrir 
sus dones espirituales. 


E Paso 1: Abra su corazón 
a Dios en oración 


lindo srmeponga dect sus eres pra 6 porn 
la ei Aria baio 
lun de eo sy Compilar ros pal Dgo 
cda un ar ote o an os Elena NL dl 
¿ADA donas parlar un e ole spain do pomos 
Bore conc lr cirugia Don q 
Mu 

Nocis clas een cia arab Di nor, Te 
Ine dla slo ras yen ado ac 
ii 

Sólo abriendo su pu dema 

car a Pa 

: . ld E Da a 1 Asno que 
oración, será capaz Sineda rca mao más qe oran que sl ya al 
de hacer huevos <del dee cas cena cl fa pa 


descubrimientos. “Scubrimienos splituales 
Su opinión: 
+ ¿Eto abiro odos ls dones espintuaes gue se mencionen 


la iba? ¿Hoy algunos dones que quizá usted prefería o tener? 
Ses así, anote aquíesos dones 


+ ¿Ho tenido alguna mala esperiencia con cristianos que practican determina: 
ex dones? S/es así ore u Dios y pldale que le oyude para que estas experen- 
¿ls 1 Inteteran en propio proceso de descubrimiento, 


¿le ho pesido a Dios deforma consciente que ute este manuel para reve- 
late sus dones espirituales? Sl noe así, ¿por qué na lo hace ahora? 


Paso 2: Prepárese para 
aplicar sus dones espirituales 


3 dones espiftuales nos han sido impartidos para cumplir ciertas 
tareas, Esa esla razón de que Dios nos los haya dado. Cualquiera que 
esté seriamente Interesado en descubre sus dones espirituales debe 

estar dispuesto  utlizaros para la edificación de lo ¡gls 

Hace algún tiempo, un joven me dj cuánto deseaba recibir el don de la 

vanidad Yo le pregunté $ estaba dispuesta a utilizar este don en un Conti 

uo ministerio de oración por los enfermos. 1 negó con la cabeza: «No, 
no creo que yo sea la persona adecuada para ese upo de ministeio.» Yo le 
pregunté: ¿Para que debería darte Dios este don 4 £4 no estás preparado 
para utilizarlo?» A lo cual me respondió: «Sólo me guna saber que se 

Siente curando a alguien con mis oraciones.= 

La motivación adecuada 

Experimentarlo que se siente al poseer ierto don es una motivación com- 

pronsble, pero no es una buena motivación. Los dones siempre se dan pera 

servir a los demás (1 Pedro 4:10). Si no estamos preparados para ultiizar 
lertos dones, ¿por qué nos los debería revelár Dias? 


Su opinión: 


uno que le gustaría tener. Antelo baje: 


Si no estamos pre- 


joden doo dela púgin 9 que ne pierse gue poco Parados para utili- 
o a o E 


¿por qué nos los 


ES 


debería revelar 


+ ¿Cuéntas hos lo semana est dispuesto a imentirenel deso. DIOS? 
troy ino de ene den ar 


ENE 
Infórmese 
.rcrá Giclades para determina cule pueden se sus ones si 
o sabe qué dones y Por at ada e impor que e lem 
vobwe lor dones que dci la Bea, y lo que sigan ls tos 
términos Escala máxima Infomación pc 
Estudi loque la iba dice sobre os dones esptuale, Hable de en tema 
Sn 2U grupo cer Hable con obos clanes que uned sabe que bene 
claro dom, y pregúntele cómo lo descubrcon: Lan loros sore ones 
sapito. Est las capitanes sobre lx dones espitaes que se 
dime capo S de este br, 
Fatta de información 
Un gan porcent dels Actes que tren y tias 
' ele ca la Ricas surge dl hecha Ue ua la Ir de 
Tendrá dificultades vecinos mo están intormados del principio del mnsteno 
para determinar zin ere enanos que sun po 
A astraeraido,Aodunadamente yeno es dll consegal 
cuáles pueden ser iaiormación relevante sobre cómo descabr y ullzar nuestros 
sus dones si no sabe dones. 


qué dones hay. a: 
DSLESE Su opinión: 


+ Anote el nombre «de alguien con quien usted pueda hablar sobre 
+! don que usted ha eserto en le posi 57. (E preeribl escoger o 
alguien que tengo ese mismo don), ¿Cámo descubrió su don? Tome. 
rotos breves sobre su respuesta 


+ Lea la información sobre este don que aparece en el capítulo . 
¿Que corocteriza al crsiano que posee este don? 


Paso 4: Comience 7 
con lo que disfruta 

se un mio Impercsderade que un mino oe verdadero 

pi 

Net Acedo que able tras sensible e ERAS 
o 
Vaca toral Cd e 
lacal, una mujer mayor se me acercó y me dije: «he estado. La intención de Dios 
desempañand el mise de los rn veedor Y puedo Ñ 
Seo que mo me gusta en bio estar ronda de años. SIEmpre ha sido que 
Pero me doy cuenta de que no es apropiado para mi como cris €l USO de nuestros 
Me pepa do 0 EAU ES a 
seno. Lo mporiante es que Dtos ha lamado y alguen para. JONES NOS propor: 
este ministerio. cione satisfacción. 
sein posa que Dio aya Haro asta mago para 
mar oa tre! Vo o do arcada vel la 
Enf ata y segincla coso la e O rogar 
Ms qual dro e car ie Eres 
va au [rats mr PALOS stren l oso, 
Sine yo oy Convera de que Dn rió se e 
e ed 
Uria lo dones proporcion legia 
Es basas alma que Janer pr is dps lg 
o eg, Ls ul Mn a del e aerea 
e udando sos aaa la 0 Los que ener den dela hop 
Ia nan "ciendo nados en us cos Los que nn 002 de 
Yamila aro Co ino audi ES Que red paros 
TON dl Coria ema la 
Va a mencionado que Dia me hacadol don dela erseñacza, Mulmenta 
Vino arcadas, rolando cc pra paa Com 
Carlo remlados plpamrdo ars, ye Mur e lodo arre horas 
Yon túblarde fon pues par arigue coro 6 Ls mi 
Fuesas Vilas Ma puedo asa doce o cd horas al desen 
o po de acidos y soy elo y nic, vir ue enter 
Sos nidos doce hora dada spin s un demi daña. 0 
Fr 1 Ue Ca lato tera de So Ent 
Fer do el spindad E Palmer encanis Cardo 
Baca o deber 
La inanción e Dx sempre ha do que l uo de nuevos dones nos 
proporcione saitccón BO que Cro que Us poro DI sb ul 
Giras naciendo cra a ares mucho ir Ylager con 
laquetenomoscontaci menudo naa pidamer  Gxames ciendo 
econ came ya focos El asu y camaro ud 
ramas que es nue ná 


El «capricho del momento». 

Resumiendo, usted quiere descubrir sus dones espirituales, pregúntese: 
“¿Con qué distruto?» Io confunda esto con el «capricho del momento». 
Alunque disfruto bastante ejerciendo mé dones, eto no impide que de vez 
en cuando me enfrente a situaciones en las que Simplemente me gustara 
Urar la folla. Ha habido muchas veces en las que no zontía deseo alguno 
de cumplir con un compromiso, y simplemente me obligué a hacerto. 
Este tipo de experiencia no contradice la afirmación de que ctretar nues- 
vos dones expituales nos proporciona feicidad. Todo lo que a la larga 
proporciona fetiidad implica trabajo y también crisis de vez en cuando. 
"he aprendido de los montañeros el esfuerzo que les exigen las escalas y 
los momentos bajas que tienen que superar durante ellas, Pero es precisa. 
¡mente por sos relos extremos por lo que experimentan una satistacción 
lan enorme al sicanzar la cima; un sentimiento que la gente como yo, que 
prefiere subir es el teltérico, nunca experimentará. 


Su opinión: 


el nr pa rd o AR 
ps 
Todo lo que a la 


larga proporciona 

felicidad implica + ¿Qué ros le han dsgusaóo más? 
trabajo y también 

crisis de vez en 


+ Considere detenidarsente el don que escogló en la págino 57. 
Cuando. — ¿Cómo se siente cunas está utizando este dor? 


+ ¿En qué cirastancio Je resultaría desagradable utizar este 
don 


Paso 5: Experimente E 
cuanto le sea posible 
3 Cómo ya ayeguar sita no usando un don nunca lo 

intenta? Puede que ya tenga el don de la Dtterocad, pero cómo 

munca lo ha ejulado todavía no ha descubro Cudrlo goto le 
proporciona Compare una pare Sgt de sus Sanare Son los 
nda 
Suponga que usted ene don del evangelio, pero todavía 
0 es consent e eo porque nunca ha Mentodo Compara y ; 
lesangelo con os no eyes. Pe" ¿Cómo va a averi- 
Es posible que Dios le haya proporcionado el don de la sanidad, guar si disfruta o 
pero ed na osa, po nta Ra rado pol cui Utilizando UN don 
Si no se amesga y desea experimentar, es poco probable que Si nunca lo intenta? 
ea 


Su opinión: 


+ Considere de nuevo elon que ha elegido en la página 57. ¿Cómo 
se puede tiza este don er su llesia? ¿En qué taras ya está uned 
mplcodo? ¿Qué tareas le gustaría intentor? 


¿En los últimas semanas, le han Namado la atención algunas 
tareas que todovía no hayan “do desempeñados por nad? Sis así, ¿cuáles? 


+ ¿Seimagina implicado en estos reos de ministerio? 


+ Apunte aquí cade uno de ls dones (ista en página 99) que ya haya espe. 
rima: 


ESE 
Compruebe su eficacia 
Y sapo que e don vengan y al acto e ea 
Ju pro pasa añ ano inst Ra copa ev 
Ln Eo een ana und Era 2 pra los 
uan Del ús barca con al on leerla, 
Los dones espin=. ne hato au os en a ves dese 
tuales se dan para. S'úene el don del anida, expermentará como ares per. 
producir resultados ¡ens o, sl e dos del es CU rd, 
Mn ue, vaa don del crogo, rs lei 
CONCretos. tene el don de la consejero, otros se sentirán recantortados por 
e 
O O 
eo bo ve y proc dl 
o 


Su opinión: 


+ Anote oquí el eecto que el ejercido de cado den debería producir 
Don Efecto 


Sanidad: lo gentese co 


Oración 


Música. 


+ ¿Qué resultado ha obtenido al poner en práctica el don que anotó en la 
página 572 


Paso 7: 
Busque la opinión de otros E 


|onazco algunos cristianos que están seguros al. cien por cien de que: 
Dios les ha bendecido con cierto don. Han ocado intensamente para 
llo (es más, este po e oración e una de sus actividades favontas); 
están listos para poner en práctica el don (sea, o no el momento); saben 
mucha sobre los secretos que se oculan tras este don (normalmente más 
delo que se puede encontrar en la Fbli), distan de su tarea (son inca- 
paces de ocultaro); han experimentado mucho (ariesgándose mucho y sin 
preocuparse demasiado del daño que pueden causar sus experimentos): 
También piensan que su ministei es efcctvo, El problema es que sólo elos 
lo ven as. Estos resultados deberian hacerle escéptico. 
La opinión de otros cristianos, de su iglesia y de otras, es un medio impor- 
tante de control para todos los pasos previos. 


Su opinión: 


- ¿Qu cortos terna pena pro ue puto Otros cristianos, 
o de su iglesia y de 
otros, deberían 


confirmar los dones 
+ Arte el mbre de una persona que podría oyudare a confirmar A 
«el don que usted apuntó en la página 57. que usted tiene. 


+ ¿Cuéndo habloró con ella sobre el temo? 


E as 
de dones 

Unos comentarios antes de empezar este test: 

1. Complete el cuestionario: Le la 180 alrmaciones siguientes y 
mare una de as cnc opciones que, enel momunto actual, mejo le 
lia ate y su tuación. ente ss honesto Con usted mino 
Sólo de cs monta os resaladoshe proporcionarán na se adecuada 
para desarolar sus dones en lord venideros 

2. Utilice el cuestionario para terceras personas: serae ls páginas 
aeais (ias 77.80) y haa que ls completen dos paroras quede 
conozcan bien (esposa, Ur amigo, un miembro de a ea a pastor 
Sic). Esos as proplo hombre on a pira ne cada poi 

"ida la ación honesta de lx que relenen xs formulas 
(5 por capunidad here iiclados par encomsor una segunda 
Intente ser pora, pue haceno con la opuión de una sola penona) 
honesto con usted 3. Complete la hoja de resultados: Una ve que ya con- 
as testado todas las preguntas separe la jade resultado (página 
mismo; sólo de esa 81), y siga las Instrucciones que se dan añ, 
'manera los resulta- 4, Analice los resultados: Para conseguir valores precisos, 
dos le proporciona- Pelos seatados del hoj de rua a lo lomas de 
, Valoración (págs 8354), Cuando ua eso comeobrk que 
rán una base ade- algunos de sus donas son bastante visa, estos on lo que yo 
cuada para desarro- lama .dont manco. A múmo mps, exo ev 
llar sus dones en los. tn ocasón de asu involecado enla conespondent e e 
días venideros. ministerio. eto os amo «dones latente». 
$. Estudio las explicaciones: Asegúrese de ler or comenta. 
os que para cada don se dan en el capi 
 Remítanos su hoja de resultados (al lo desea): Estaca 
«scantando de ecbi mu hoja de respuestas o una copa (dé: 
fuel tor cuya dicción e encuenta en la págia de ese 
lr): Puedeenlr ci fomuano con u Mois O di 6 os 
dato e proctsaán anónimamente. Con eo ted nos ayudara 
+ mur imetigcione poneros sobres dones epa 
puto 
7. Laa el capítulo 4: Una vez que haya completada estos pasos, a 
EN e capado 4 de ste mana 


Y ahora, disfrute con la aventura de descubrir sus dones espiri- 
tales. 


3 escu que no tenio ninguna experi en algunas de 
da dc de mimisoro que apar aba mame Con rar 
columna dela dere 


e tatándome enolrs curas y adaptndome au fa 
de vida, 


evaluando declaraciones hechas por otros crstlanos para, 
determinar s pueden lleva ala ¡ole por mal camino, 


animando a otros. 


compartiendo mi dinero y mis posesiones generosamente: 
Para la extensión del reino de Dios. 


manía: 


ranido con regularidad por la curación de enfermos. 


hablando en lenguas, 


llevando un estilo de vida modesto. 


1 stato ara Dean tra ela e 


5 esca que o la terio ingur 
las es derrito que pare 
eins de o dercha! 


con 


22 


24 


28 


30 


mn 
[aa] | | menea 


26 ¡preocupándome porel bienestar espiritual de Otros esla. 


os y apoyándotes en su desarrollo espiritual 


trabajando en la retaguardia para ayudar 3 tros que están 
desempeñando un ministeño más visible. 


pasando una hora o más en oración. 


pasando mucho Uempo estudiando para aciqui nuevos 
conocimientos. 


mostrando una actitud pasiva hacia la vida on medio del 


¡orando por lo sobrenatural 


...s>umiendo responsabilidades menores y aparentemente. 
Sin importancia dentro de la iglesia 


expresando mis pensamiertos y sentimientos por medos 
rísticos (p.ej, teatro, pantomima, pintura, gráficos, etc). 


e potes slo Nat de 
ar Desarollo Natura dela js 


Me gustaría... 


38 


40 


42 


44 


CIA 


evaluar lo que dicen otros cristianos para estar seguro de 


¿ue se ajusta las Escrituras. 


.. reocuperme por alguen que está pasando un mal 


am as «persons: 


úestar en contacto con personas y proyectos que necesitan 
asistencia financiera. 


o; Serirde instrumento para las curaciones sobrenaturales de 
Dios 


ir más a del nivel racional y hablar con Dios y adoraro 
ss lenguas cilerontes. 


a encontrarlas 


reducir sigeficativamente mi nivel de vida. 


(O ptas par e Dear Natural de la esa 
Frohinido 


LC POE 
Me gustaría... 


ale 


más que 
//¿/ hasta ahora... 


- apoyar a tros cristianos utilizando mis dones para mejorar 


edicar mucho tiempo a la oración. 


recopilar y valorar Ideas que sean importantes para el 
Cuerpo de Custo, 


estar dispuesto para afrontar Stwaciones em las cuales la fe 
“ontlexa sacrificios personales. 


experimentar que Dios trabaja en mí para obrar señales y 
milagros. 


hacer compañía a oLvos Csianos para ayudartes a crecer 


nieto 
8] 


implicarme en tareas concretas dentro de la iglesia, donde 
y cuando sea necesario 


expresar mí sentimientos de una manera creativa, como por 
ejemplo con el teatro, la pintura, la alfarería, La danza etc. 


O pss pra el Desaola tara de e 
Prohibida fotacoplar z 


He tenido la experiencia... 


de que las as culturas se han sentido atra 
62 ca que a perionas de oras curas vn senti 


de haber sido capaz de reconocerlos motivos fsos que se 
úescondían tras palabras aparentemente espirituales 


68 ¡de haber sido capaz de ayudar a o10s dándoles una parte 
significaina de mi dinero. 


de que Dios ha curado a enfermos, tanto psíquicos como. 
íicos, por ls cuales yo había orado. 


de haber hablado con Dios en una lengua desconocida, 


de haber contactado con más faciidad que otros con per 
Sónas pobres porque levo un tipo de vida sencilla 


413 o O tao pea el Desa sal e 


GO NIC SUS EM 2200 


He tenido la experiencia... 


0/3/45 
MID, 


76 


80 


82 


SEE 
[lle limas") 


78 


de que los lideres csislanos han sido más eficientes en sus miis 


de que Dios ha actuado cuando yo he orado por algún 
motivo especifico, 


¿de haber sido ol primero en proponer una Idea que más. 
tarde ha resultado particularmente eficaz. 


de que otros individuos se han fortalecido gracias a mis 
propias experiencias dolorosas. 


¡de que Dios me ha utilizado como herramienta paca obrar 
señales o milagros. 


de ser capaz de ayudar a otros a Cseces en su fe gracias 2 
luna relación duradera con elos. 


¡de haber identificado lo que había que hacer dentro dela 
Iglesa, y después haberlo hecho yo mimo. 


¡de ser capaz de expresar mis habilidados creativas (p. e 
escri, pintar, teatro, etc.) para la gloria de Dios, 


O puma pa Daga Nat deta 


La siguiente declaración me caracteriza. 


92 


94 


100| 


104 


leelalolelel esmero: 


Distruto aprendiendo del estlo de vida de otras culturar. 


Me inquieta cuando alguien afima sigo que es verdadero, 
pera lo hace por un motivo equivocado, 


A menudo me apetece formar parte de la solución cuando. 
lgo hablar de que alguien tene problemas financieros, 


Me molesta mucho más que a otros crisianos que en la 
mayoría de los iglesias se ore poco por os enfermos. 


Me siento cómodo en grupos en los que la gente ora en len 
ua 


Me incomoda que haya tantos cristianos con un nivel de vida 
muy año. 


los edición 


 esttto par el Desa Natual de la ge 
Probibido fotocopiar. ÉS 


A A 
La siguiente declaración me caracteriza... 


Me tomo en serio las peticiones delos demás y oro por ellas 
de forma regular 


"Me gusta estudiar la Biblia y pensar en como aplicara  situs- 
ciones actuales, 


Me fascinan las historias de los mártires cristianos. 


¡Oro para que Dias me utlice para obrar se 


como hacía con muchos cristianos del siglo primero, E 
Sl ero 3 


"Me molesta mucho que muchos creyentes estén mal asistidos. 
tanto espina! como personalmente 


¡Noto cuando los demás necesitan algo, y siempre estoy. 
deseoso de proporcionániel 


a lacaldad 


Es importante para mí que tas cristianos decoren su ambiente 
de forma agradable (p, ej. us lugares de reunión). 


4[>[2|1 [0 O Deo aldea 


Me resulta...* 


PE 


+5 descubre que oa endo rngura esperiencia en algu de 
a qu cn a orquco al 
colmo dla rec 


establecer contacto con personas que tienen un esti de 
vida completamente citerente al mío. 


determinar s las palabras de una persona tienen origen 
divino, humano o satánico. 


.legar con facilidad a temas profundos con personas que 
apenas conozco. 


-.. dar regularmente una parte significativa de mis recursos 
ara extender el reino de Dios. 


.. orar por los enfermos de manera concreta y personal. 


rar públicamente o hablar palabras inspiradas por Dios 
or medio de lenguas, 


mantener un nivel de vida bajo, 


"tato pra el Deseo tard Ia 


Me resulta...* 


ole) ss 
(5 (3 bl dar de o us ec sa mas Cn ac 


136 


148 


[Bfejelel | eones 


ayudara la gente en su trabajo para que sean más eficaces 
en el desarrollo de su misterio. 


138 


rar intensamente durante semanas 0 meses por unas 
ecesidacis determinadas. 


descubr, formular y sistematizar hechos e ideas que 
pueden ser importantes para la vda dela ¡esa 


rar por señales y miagros, 


asesorar a un grupo de críslanos para que trabajen pora 
E que trabajen por 


implicarme en tareas que alos demás no les parecen dema. 
Sado aUactivas. 


ejercitar una forma cresta de comunicación como lapin- 
ura, el testo, la pantomima, etc. 


1 [0 O e oc alza ji 


Estoy... 


Abla despletoa--- 


152 trabajar en una cultura extraña, se dra la oportunidad, 


156 separas con eyes amero desd ce secos 


| coreo 
162 ablar en lenguas en púbico s Dis da st of 
[|| mese 


de mantente 


+ tt pr Dar tre a 
E Prohibido fotocopiar 


dispuesto a... 


166 


174 


178 


180 


“alar de tareas als crias que están sobrecargados de a 
ajo ofreciéndoles mi propio tempo y energía para ayudades. 


trabajar en un grupo que ora de forma continuada por los 
demás 


inwverte más tiempo en el desarollo de nuevas ideas que 


puden a la causa de Cristo. 


orar concentrándome en asuntos que, desde una perspec 
iva humana, no tienen ringuna esperanza de solucionarse, 


verte mí tiempo en aquellos ministerios de la igesía que 
sean más urgentes. 


una isla. 


.. formar parte de un grupo en el quese enseña a desarrollar 
nuestras habiidades artísticas 


eo A Dedo Pal ego 


pl] 
el 
ICAA AA NE == a 
E re 


IAN ES 


Gol) as . 


AAA 
Me podría imaginar... 


le le 


J que 


*x 


Zo 


-.cistraría haciéndose cargo de los trabajos laborlosos de 
ros cristianas. 


Dios utice con frecuencia para obrar através de seño 
ley miagros 


 distutari especalmente ocupándose de un grupo de crs- 


sería fell participando en algun ministerio creativo (p.ej 
"pintura, escritura, teatro, etc) 


O pao cr Deals de ag 
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a de los Hoja de resultados 
e E 

Paso 1: Separe esta hoja de [EPA 

respuestas siguiendo la línea [y hr CN 

de puntos 5 E 

Paso 2: Inrodueca sure | hs Les 

passe tezcaamecome: (E 


pondientes. Los números de 
las casas se coresponden |y—| yor 
con ls preguntas 1-180 de 


cuestionario. La puntuación ed 

que se debe dar a cada ihr) 

una de las opciones marca- | [ 
las está en la parte inter [0700 [JJ 
de su columna correspon- | —| pa 
¿lente del cuestionario. 

Paso 3: Proceda de la [ja pare pe 


misma manera con los dos. 
, a O 


tonario para tereras peno- (jp e 
nas) Sisólole han rellenado. 

jun formulario, utilice estas. [9 [9 my 
respuestas dos veces. Z le 
Paso :Sume los ocho vao- La 
res de cada columna (gris y 

blanca) e introduzca el tota 

bajo la columna <Total Ar. PJ" 
Sume los tres valoro de hor - 
las columnas grises e int 

dueca el resullado en la | ye 
o d E 
os posos 5. e paredón POP ee 
encontrar en las pági- | E 


-84, 


Sus dones 

manifiestos E 
eli dat : . : 
a 


Paso S: Cuando haya 
completado la hoja de 
resultados, pase todos los 
valores a la tabla <sus 
dones maniliestos» (dere- 
cha). Marque el número 
procedente de la hoja de 
resultados. SI. por ejer 
lo, baja organización ea 
“total As tene 15, debe- 
da marcar 15 en la 


PONEROS: 


1 


ERC! 


ER 


e 


rece, marque el siguiente 
número más alto, 


Paso 6: Los valores de 
la ines superor de esta 
Tabla (denominados vato 
ves del perl de dones) 
imaden el peso reladvo de 
ada uno de los dones 
Incividuales. Marque con 
sun circulo los tes a cinco, 
Valores más altos, y 
escriba el nombre. del 
correspondiente don en 
el casileso A (página 85). 


Sus dones 
latentes 


anal 


Cómo determinar sus 
dones latentes: 


Paso 7: Después de 
haber completado los 
pasos 1-3 6, pase todos 
los valores de «Total ia 
la tabla «sus dones laten 
tes» (equierda). Marque 
e número procedente de. 
la hoja de. resultados. 
$ ese número no apa 
rece, marque el siguiente 
número más alo, 


Paso 8: Marque con un 
cfculo los tes a cinco 
valores más altos, pero 
deje fueralos 3 a 5 valo- 
res que antes identificó 
tomo 3us dones mani. 


| fetos. Escriba los nom- 


bres de los dones corres. 


2 poneentes en el casillero 
B ¿página 85). 


Entender 
los resultados 


+ manifiestos 


No lo olvide: Que aquí haya espacio para cínco dones no quiere decir 
que forzosamente todo cristiano deba tener cinco dones espituales,Algu. 
os ertlanos sólo henen un don espiritual, olvos tre, otras neo y otros 
Incluso más. Estas blas reflejan la áreas en las que €s más probable que 
se encuentren sus dones espietuales 


Dones manifiestos 


Los dones manillests son aquellos que de alguna manera ha estado ejer- 
citando regularmente, y que ya han sido confirmados en cierta medida. 
Es bastante probablo que sus verdaderos dones se encuentren en una de: 
estas árew Si asume Ciertas tareas en la ileso, debería procurar que se 
Sdecuasen a estos dones. 


Taress en su iglesia donde podrían se útiles sus dones: 


Dones latentes 


Los dones Iatetes indican aquellas reas donde se necesita experimentar 
más, Esta esla Órica manera de averiguar s de verdad tiene estos dones. 5 
e le presenta una ocasión para hacer tareas que requieran la ublización de. 
uno de estos dones, aproveche esta oportunidad. 


“areas en su esla donde podían ser úl estos dones: 


Su opinión: 


+ Sino sabe cues von as toreas que puede desempeñar en su Jgesa, ¿a 
quién puede preguntarle? 


Aprender 
a utilizar 
los dones 


Ha ocurrido algo decisivo: ha descubierto sus dones 
espirituales. Al menos ahora es consciente de las áreas 
en las que es más probable que Dios le haya dotado 

de un don. Es importante recordar, sin embargo, que el 
descubrimiento de los dones no es un fin en sí mismo. 
'Más bien revela la tarea para la que Dios le ha llamado, 
y en la que él espera que usted se implique. ¿Pero cómo 
se pueden oplicar estos dones espirituales para ayudar a 
que la iglesia crezca? 


A 


La iglesia 
de tres colores 


1 plan de Dios no es que cada no de ls creyentes relje la plenitud 
'divina de forma aislada. Cada ima de nosotros es sólo una parte del 
ute de Cristo, y tenemos que ser ciferentes para complementar 

os. l plan de Dios es que todo el cuerpo su iglesia. refleje su plenitud. Si 

tuno delos colores queda fuera de la vida de una Iglesia, puede ser indicio 
de que digo no está equilibrado. Si sus dones personales están exclusiva. 


Identificando los 
tipos de dones que 
predominan en su 
iglesia, podrá des- 
cubrir las áreas que 
deberá trabajar en 
el futuro. 


mente en el área roja, esto no significa que su vida esté desequi. 
librada. Puede que ses exactamente lo que Dios quiere para su. 
vida, Sin embargo, $ toda la iglesia excluye uno de los colores, 
stas otra historia. identificando los tipos de dones que pedo: 

minas en Su iglesia, podrá descubrir las reas que deberá traba. 
Jar enel luturo. 

La «mezcla de color» de su iglesia 

¿Ya sabe en cuál de los tres colores su Iglesia es más fuerte y en 

“ul podría estar poca desarrollada? Puede que los miembros 
de su festa tengan opiniones diferentes sobre este tema. Sin 
embargo, no deberiamos confundi las opiniones con la rear 


“dad ¿Qué colors) refleja realmente su less? La mjor mañera 
“de conseguir una información fable sobre este tema es estudiar 
las hojs de evaluación dela Pruebo 4e dos de todos los miem. 
bros 0€ la iglesia. Haciendo esto es relativamente [Sci ver qué 
«color predomina y qué colores tenen posiblldacas de crecer en 
«el faturo. He hecho este tipo de ejercicio con bastante frecuer. 
«ia en dilerentes iglesias, y he descubierto que los resultados 
menudo sorprenden 
Por supuesto, el número de dones que aparecen en cada una de 

las trx áreas es uno de los muchos indicadores de los colores que refleja 

u leia, Otros Indicadores se pueden encontrar en un análisis corporativo 

dela Sruilo de cambio de los miembros de su iglesia (páginas 34-37), y 

también los que se reflejan en los valores centrales desu glesa, en u est 

de devoción, ele. Analizar la coctribución de los dones espirituales con res- 
pecto los tres colores, es uno de las herramientas más «objetivas» para 
determinar tl punto de partida de su iglesia, Como he intentado demostrar 
sn las páginas 52.53 de ext libro, sería bastante natural que, la ense 
arza en su lglesa se centra más en ciertas áreas que en otras, los miem- 

"ros tendrán más posibicades de descubrir sus dones dentro de estas 

reos. S esta asunción es cierta, anafiar la distribución de los donez dentro 

de su Iglesia puede ser un medio para descubrir el verdadero impacto de 
la enseñanza de su jeta. 


Su opinión: 


34 Igea ha read la Prueba de dones, ¿qué colores son mós represen: 
tativos que tros ¿Este resultado se coresponde con o que usted esperaba? 


Áreas de futuro crecimiento 
en su iglesia PAS 


a vez que sabemos dónde estamos, podemos decide dónde que- 
Uns imaginemos que sujet es aruculrmente fuer 6 no 
(o dos) de los tres colores. No significa que el crecimiento futuro 

tenga que dea de lado ese pumto fuere, no que acera audi men. 

ines nuevas aus ereñnss y au do, ara queens jes re 

más plenamente el Distro 

Muchos coyentes umen este Upo de crecimiento porque no están acos- 

tambxacdon dl Las cons que todavia vo Conocemos pueden casos 

na de estas des emociones, temor o Cuidad. Como aqui Enamos 

Bablando nada menos quede rel lo; aspácis de la tual de Dio 

mn esperan y nego es quel sentiieno de Cunonidad super ale 

tomos 

Experiencias negativas con otros grupos 

Hoy un aspecto, embargo, que rela un Verdadero bacilo en ese 

vilo epi 

odos ls ctnos tenen contacia con rs grupos de crstnos, y esas 

Eperencias o sempre son posivas En ms scinaros e desciberio 

1 mia ms no e Eset dl Dls ios es AO 

¡nes y cómo empisar los tes colores en uesva vida, ca 1000 el 

mundo tá de acuerdo. Peron cuanto hago refrenda explícitas 

Sapos de cian», coma lo evangélicos los eramos las eras 

Dolo ls sentimos de anida y tEhazO ni las parscpants. Ent 

Sign fases como esas 

7 rela lolo al siga Convérimos ena cual Ica 
lc oefoibanene no estamos Inesadoro 

+ temas enido ya bastantes exparencias cone va» 
ékcas que hacen hincapié en al color ia como uxteó - Una Vez que Sabe- 
Zire que bem que eo no o que pon ON mos ónde estamos, 

+ “Sólo s patble que hable tan ngenuansent sobre tsector. Podemos decidir 
Verde porque nunca ho salado lo comecuencis demmio: nEasi 
sas de la teología Nberal dónde quer sin, 

¿Puede verlo que ccune aquí En vez de mar al Dios ano y 

pregunta »¿Chmo podemos rar mejor upeniud en us. 

Fe lelas, mimos eres lonas dentlicamos sus 

Wimcones y después compromete; Jegamos 3 la con: 

lus de que eto mo el más adecuado para musa Ilo 

Empetar este proceso con ese pod eaten peta 

moy bloquea la hora e iento experimentar a Dios de una 

forma sea. Estat una de la grandes tragedias de la ran: 

pr 

Iconcántrese enla naturaleza de Dios, no en 6 puebll 

Si relaciona (o sente) de Torma negativa téminos se como «catsmó- 

dea», sevangdcos 0 neral ma Comej s que se ide se alos Su gl: 

A no ene que Comvenise en carmáticas Como esas jes descon. 


lroladas y arrogantes que usted conoce) para reflejar el color azul, No tene: 
que convertirse en «evangélica» (como esas iglesias estrechas de miras y 
Tegalistas que usted conoce) para relejar l color rojo. Y no tiene que 200. 


Nadie puede produ- 
cir dones espiritua- 
les, pero lo que sí 
podemos hacer es 
crear un clima en el 
que puedan crecer 
ciertos dones. 


vertise en «berals (como ess iglesias completamente sncr- 
listas que no parecen nada cstianas) para relejar el color vende. 

Lo que hay que hacer no es imitar a otros grupos cristianos, sino 
aprender delos diferentes aspectos de la natunaleza de Dios, y 
considerarlo que pockían significar para la vid dela iglesia. 

"Mi convejo es simple: cuando piense en las futuras áreas se creci. 
miento de suiglei, no empiece imitando a otros grupos cris. 
o», sino meditando en la naturaleza del Dios trino, Si sigue este 
consejo, conto en que descubra que, de golpe, lx Ire colores lo 
comunican alga completamente diferente. Cón suerte, incluso 
las colores que hasta ahora le asustan, s los Interpreta desde 
el trasfondo de sus experiencias, pueden empezar 4 brilar de 
repente. 

El clima espiritual 

Imaginemos que su iglesia comparte este punto de vista hasta 
ahora. Imaginemos también que ya ha identicado qué color 
está más representado en su iglesia. Aun más, imaginemos que 
han decidido que les gustaría crece en las demás áreas, ¿Qué 
hará ahora? Silos dones de una ciea categoría mo aparecen 
¡a están poco desarollados en u lesa, usted no puede aña 

tios» sin más, porque usted no es Dios, Nadie puede produ- 
¿dones espirituales, pero lo que sí podemos hacer es crar un. 


¿lima en el que puedan crecer ciertos dones. 


Su opinión: 


« Hoga una lata delos maneras en que su leia porta crecer en ls colores 
¡ae aparecen poco desarrollados en el momento actual. 


Descripción En 
del ministerio 

ja vez que descubra un don espec en culquera delas es 

dress verde, of ona e importe quelo ute, en ot polea 

quelo aplique a ls necesitados acuse: Aver dónde se nece 

sa dores Lor más gencia. 

Siempre me sorprende lo paco que toma en cuenta enla mayoria dels 

ies el mph princi de que lso: y re ben Comtaar ene 

sor elemplo, conos much cs las quelo ones dels Kderes 

¿llos e da tenidos en cuenta de forma Corsten, Por l Cota, 

Je conacderan más importantes crio Completamente sitos. Por esta 

cazón no e estaño que, con ecuenc, la ente aunado ocupe esas 

poscines eso e, gente la que Dion ha dotado par ema sc. 

Las donas y las tarans daben corespónderse entre sí 

Para aseguran de que le dores y las areas se complementan en ai 

Ma es recen que seve co in boueo del ció del 

Freno pára ada ira de las rss de minero, ¿Qué dgniica ee? En 

residad es muy ampk. e deberían anota ls responsablidades relaciona: 

daa con cada a lunes Una Ha de la dcir de eos mps 

tes yudaa ls personas que estuvieran itreadas a sáb a rimar 

¡golpe de vista lo que se espera de ellas, cuánto Uiempo les llevaría desa- 

olas la tres, qué ones y Pabliddes e nectar y es 

necio enrcas Po 

Cómo hacar la descripción del ministerio verigúie dónde se 

Los siguientes puntos deberían quedar caros en la definición de. NECesitan sus dones 

da mite con más urgencia. 

Lo que hoy quehacer: cada ars e compuesta de ceras 
subtes ÉS Importante circa todos os sales necesa. 
on e esas sabian. Por lo tato, aseos de que las 
faena delas que usd sa responsa Cén deiidas con 
ridad y QUE no sean amplis menos que cambie la 
ecc oa minero 

+ Necesidod de entrenamiento: ¿Qué po de envensnieno 
+3 necesaro y/o requerido par leva a codo 2or Ue 
dad esta ara? ¿Quién Organizard ese entrenamiento? 
¿Calado? 

Dones exptuales que e desen: ¿Qué pode dones se preteren para 
Mora cabo eta tara? Conte ea cue paa cds tra e ls 
ear rentes a esta art pnl 

+ Hablidades deseadas: ¿Qué babidades adiionale son más imporan- 
les para la area que os ocupa? ¿Qué Wnerses ¿Qué experencs? 
SS cuestione deberian responden pura ada Una dels sbrarss 
opone 

< Gene de conto: surgen problems, 46 qué personas debemos 
Simes? ¿Cuándo? ¿Cómer 

«Duración e a a: No rt duración de la areas s un emor 
Cómón. E importante quese Inia «l periodo de duración de cada 


tarea y discutir al final de este periodo la posiblidad de continuar más 
tiempo realizando esta tarea, En resumen, asegúrese de que todas las tareas 
¿que asuma tengan limitado su tiempo de antemano, 


Su opinión: 


+ ¿Cuáles son os toreas o ministeris donde se podrían utilzar mejor los dones. 
que ha descubierto? Conteste a estos preguntas tanto para sus dones moni. 
fietos como para sus dones latentes. 


Danes manifiestos Posibles tareas 


Haga una descripción de codo una de ls armas en Jos que usted está imvo: 
lucrado en la actualidad o ens que le gustaria estar Involcrado er el oturo. 
Essigunte formulario le demostrará qué cies eto, Encontrará un formar 
en blanco en la página 155. No olvide hablar sobre el ministerio con la persona, 
dle contacto adecuoda. 


Ejemplo de descripción 
de ministerio ES En 


Ludoras una clado ssangolst 1 de argo de 2001 
Objetivos 

Alrao ass cuerdas agudanls acorcos a Tio afagariles Sandro de la gli, 
isa colada el plazo de $ muss 

Subtareas 


"posavolior us slraleís paro sl quepa Losada en los «Carsos jas [on el 


condados de clodas];Exloblces me guapo de llerogio y prporcios cmbssronici 
Elecionza me solidos 


“Gente de contacto 

Respomable de: membros dl guopo colas y del aqui de llesozio 
Responsable ae: al mondiados de alas y ol paños 

Trabajar com les de vorpal 


EOS Pastis cu el có de 
Los 3 loros del colo Y y 21: Visto ds pots dolo 


Observaciones adicionales 


MEA Eo 
abuso 
A STE, ec ba ae pi 
Sa aa de Clas (1 Corn 1412), Dental 
Fea e ld Vara re an e ronlción e 
a e cl e como lada mad 10 a nO E 
a ce 
Cada don, sin Cada don, sin excepción, se puede uulzar mat si no se aplica 
> sl desamolo de le lesa! EJ po es una cc coma don 
i 
excepción, se puede a enel etc is 
utilizar mal si no se. een 
aplica al desarrollo Porra pane, lo conraro también es ceo; odos ts dones 
e po pa dl cero 
de la iglesia. ape se pueden 
olaa dol a ell pa pod pre 
odos moins de aa, E nl o al pde PODA 
muestra mas El e ars decicion 
Enano dee Semi para 4 loa de Da y la cl el 
cs e Sr 


Su opinión: 


cio oda cido des less cont ao eicacin del cuerpo de 

o, Sn embargo, debera concentrarse en las tareas que usan a este fin. 
Perera tego id dh e 
desarollo e su Igea. 


Don Utilidad para el desarrollo de la iglesia 


Entrene 
sus dones ES 


je Dior le haya concedido ciertos dones, no sgniica que usted 
tenga que hacer nada para mejorar en estas ¿reas. Al contrario, 


besa haces odas los esferas ponla para onrenar al ami 
(2 Timoteo 16) Pare en seminarios que pueda servirle 

e acia acamuleenpetencia; aprenda de ls cis conti delos 

¿lemás. Permita que Dos e molde y Cambie consanemente. 

El continuo proceso de crecimiento 

Desde que ho descaro que tengo en dea enseñanza, he 6 

inverido un lempo consgerable en el entenamento de ste Debería hacer 

don. Soy puramente comsene de culno más lego que 

aprender sobre este tema. Me gusta asiste a acontecimientos esa los esfuerzos 

¿onde asesinos que tenen ce on en mayor grado queyo posibles para 

lo esca, A co rzulidd sen de stumnameno . Dnerenar al máximo 

sobe técnicas decomunención, que me ayudan a meorar en 

ds de min. Areco ls etica asas que los ems cen SUS ONES. 

mis esuerans, Le pido constantemente 6 DIS que me mues 

vee nuevos puntos de via que me permi eyador mejor a 

los demás a entender as inmi CspMals Importar. Y 

tengo esperanza de que en lez 200! stré copas de ejerce 

on mucho mej de lo quelo hago en la aida 


Su opinión: 


Anote algunos de las maneras en las que usted puede entrenar. 
Jo danes que ha desabierto poss. 5 ene Sfcatades pora 
encontraras por sí mhmo, hable de este tema con un responsable 
de las tareas de ministerio para las que usted extá dotado. leo 
Jas sugerencias del copíulo 5 sobre cade uno delas dones. Anote 
«on precisión sus planes pora el entrenamiento de sue danez en los 
meses siguientes. 


Dones Posibilidades de entrenamiento 


A 


Manténgase abierto 
a nuevos dones 


«sí eénco ver el escuimiento de ss done comp un proce 
Sator e muerto day qu dl asado sr saldo 
emmene Quizá on ol atuno Do le dé dones de lo que sho 

ab ra 
gunos roses de seclogí opinan que un erro ros ados sus 
danos condo se conven oque aque ex Unicamente sl dscubrimemo 
desen donex.Ovos Consideran que Danos puede der uvos one 
que no poselamos anteomnente. Segun ene grup, el run 


Quizá en el futuro No es deca los des ano eco, 
Dios le dé dones Personalmente considero que esta disputa no tiene demasiada 


Importancia. No iniporta los ones se descubren a se reciben, 


de los que ahora no. io importante es que permanezcamos abiertos a nuevos desc 
sabe nada. bimientos y no ver nuestros ones come algo stlico e alte. 


rable. 
Buscar nuevos dones. 

Pablo exhorta a los cristianos a »procurar» dones (] Corintios 
1231; 141). Una iglesia puede enfrentarse a una situación en 
la cual reconozca que los dones que ejercita 10 son los ade. 
cuados. En este caso, es pecesado orar para que Dios bendiga 
¡con nuevas dones o pedira Dios que envie nuevos obreros que 
posean los dones que hacen falta. 


Su opinión: 


+ Ha descubierto veros dones latentes en la Prueba de dones. Hay razones 
pora pensar que Dios puede concedere nuevos danes en estas áreas. Por Jo 
onto, preste especial otención 0 estos dreos y experimente con els en un 
fut cercano. 

+ Los dones nos son estáticos, Por eso es aconsejable repet lo Prueba de 
nes de vez en cuando, especialmente cuando pase por fases en os que Dion 
Esté obrando en usted de lora especial Anote abajo cubndo tiene planeado. 
repetir o Prueba de dones por segundo ve? 


El peligro de la rección 
de nes q a 


dos los rsianos tenen a proyecta os dones que els poseen 
en tos demás. Yo lendo a hace, y used probablemente tenga la 
risa tendencia 
Los que tienen el don do la hospitvidad, por ejemplo, muy ruedo no 
So Lapaces de entender porqué otoy como yo, Uenen taa diullad en 
a a, Eos puras deci: ES an ls Sn Buda tenen rado, Pac 
Cs la hospitalod es Tac. para eos Eos sencilamente no se pueden 
imaginarlo agotadora que puede restar esta tarea para alguien que 
Dima hu dado con sa or 
Yeuidada! 
El fenómeno de la proyección de dones es particularmente predominante 
en el dres del evangelio. Muchos critlanos con exe don se egan a 
pemar que ext es un don especial con el que ños ls ha bendecido. Eos 
Seguras que: «Dior no me a dado un don especial. Yo sólo 
hago lo que debería hacer todo cristiano.» Al decir esto, hacen Todo el mundo 
que ls que o tenen este don e sientan cupabies tiende a proyactar 
la verdad es que no todos los ciianos pueden desarrllr , 
una actósdad exanguliznaore Como lo hacen ellos. llos pueden SUS propios dones. 
Sesso porque tene el don comespondiente. Ques no. en los demás, 
puden hace poraue Dioses ha dado oros dones dista: 


Su opinión: 


+ Comp cualquier tro cstiono, usted tombién tiene tendencio 
a proyeciar sus dones en los demás. Por codo uno de los dones 

que hoyo descuberto que ene, escribo clgunas ideas de cuóndo y 

énde usted ha esperado que tros e comportaran o actuaran de 

ano manera que lo 5e puede experar en personas que Uenen el don cones- 
pondiente 


5 Los dones Y el capricho 
del momento 


DE e dar un seminario sobre does espirituales, un pastor se: 


fir mty ms joo puede y avidndexe de da ea noo 
Via str nds Vo protones ario es ln: 
Fa y ro e atando 5 san estaa sora ls mr 
menos src la resp que ca empero € 
de cariin Pidan ll lodo Fundo cab hard 1 agus 
El ministerio según En ve de cample con nu repartiendo islas Du: 
: (enma cmd, compi el Sarga, hacer nio eno 
dones no significa (ecc tebaar yor l Jaca toc), ea sona ul 
«hacer sólo lo. <tan su incita alemando que po purcan os done ep 
que quieroo Mula secos 
a AA 
conato gala permi q Ds dal a io y 
a o 
an cerdas 
El peligro de la autojustificación 
REO sl llas Jaca a laca e pee 
Msn a Comes post. Já que occ 
ME pena de lc ce ha E ei Cl pot 
A linia 
anda ut hoya e rafa poc paa Conse ene 
repito paran ul ra 
A 
miró le eneudcacn ea ala vola e at, 


Su opinión: 


+ Mr la to de los dones otra vez, poniendo particular atención en los dones 
que usted no tiene (ver página 99). Recuerde, pora coda uro de las dones 
Este una «resporsobaldad erídiana bávia- (como »e dj en a págivo 48), 
Simplemente usted no puede ignorar estos resporsabilodes básicos. Anote 
“bajo cudls de estas resporsablidades Je cousan moyorerliuliades. 


+ ¿Qué puede hacer paro cular peligro de la autojuticacón? 


Trasfondos, 
definiciones, 
consejos 
prácticos 


Identifique cuáles de estos dones son sus dones 
XL «manifiestos» 


1D latentes» 
Después estudie las explicaciones que corresponden a su 
combinación de dones personal. 
Categoría 2: 
102 Eárenroja 
] cresivtad arica 103. Apómol 14 liberación 
Trabajo manual. 104] Consejería ns D Dsceminienno 
Generosidad 105] txangelzación 118 [re 
Hosplalad 106 ayuda 117. Sana 
Conocimiento. — 107) Uerazgo 118. [interpretación 
Miericorda 108 119 misgros 
Música 109 120 1) Oración 
Organización 110. E] Cuidado pastoral 121 CT Profecín 
Pobreza voluntaria 111.) Celta 122. 7 Sufrimiento 


erre > Jr A > recon 


128 


125 
126 
127 
128 
129 
no 
mr 
132 
133 
1 


Cómo estudiar 
los dones individuales 


ste capítulo le ayudará a estudiar con más detale cada uno de los 
dones espirituales. En vez de estudi todo el capítulo seguido, puede. 
empezar por las explicaciones de ls dones que ya haya descubierto 
que Viene Cada página de explicación seguira el siguiente esquema. 


Categoría 
uno de los dones está relacionado con una de as tes categorías descr- 
tas en este bro, Esto no es porque ese don se relacione exchushomente con 
esa área. Es porque uno de los coores parace predominar mientras que los 
demás permanecen en segundo plano. Adesmás, aunque un Jon 3e corres 
úponda principalmente con un color, se puede jecitr segúnilos tres colores. 
Es importante tener en cuenta estas consideraciones cuando esté tratando. 
«on Su propia mescla de dones. Supongamos, por ejemplo, que uno de 
Sus dones es la creatividad arístca (categoría verde). ¿Cómo ejercería ese 
don que es predominantemento verde, según los tes colores? Aparte de 

perfeccionar su habilidad artística (crecer en sabiduría), podría 
Buscar de forma intencionado maneras de utilizar este don para 
el reino de Dios (crece en servico), y pedire a Dias que aumente. 


de los dones espi- 
rituales no son 

la verdad, sólo 
intentan arrojar luz. 
sobre la verdad. 


sus estueros para poder glorificar (crecer en poder), 
Definición 

Aquí encontrará una definición para cada uno de los 30 dones, 
que rela el entendimiento delos dones según el cual se han 
preparado las preguntas de la Prueba de dones. Es importante 
ue lea estas definiciones con cuidado, ya que la comprensión 
de estos dones cambia mucho de un grupo crisiano a ato, No 


se preocupe sl su propia comprensión de alguno de los dones 
difiere de las definiciones que doy aqui. No ts necesario que 
acepte mi definición para descubrir y aplicar su prop don espr- 
ritual. Estas detíniciones no son lo verdad, sólo intentan arojar 
lun poco de luz sobre la verdad. Mucho de lo que se expone 
quí proviene del estendimiento de los dones espirituales que 
lfece €. Peter Wagner en su excelente bro Sus dones expirtua- 
les pueden oyudar su iglesio (CUE) 

Citas biblicas. 

Los pasajes de las Escrituras citados en este apartado le ayuda- 
rán u profundizar en sus dones uilizando ejemplos bíblicos. Esos textos, al 
mismo tiempo, puedes serv de base para la discusión en grupos pequeños. 
“enga en cuenta, sin embargo, que no tadas las cas hablan directamente: 
¡de un don espartual(a veces aluden a temas relacionados con «la responsa: 
blica cristiana Dávica»), Pero lodos estos textos tratarán de temas impor 
tantes para el don de que se trate. Las citas en negra son especialmente 
¡dóneas paca la discusión en grupo. Puede que le intereso tener una serie de 
estudios basados en Jos ones que tenga su grupo para que los miembros. 
e este grupo se animen unos otros a uliar us dones, 

Posibles tareas. 
En esta sección encontrará una lista de tareas de la iglesia que guardan 
relación con el don que estemos tratando, Tenga en cuenta que a menudo 


se necesita más de un don par Neva acabo Una de esas areas, algo que 
o e indico en esas sta. toa no tá segur de ene o o uN don 
terminado -est es lo que suele ocurran los donezIateres. debera 
procurar drante un breve periodo de lempo, aceptar tasas de este po: 
Para tens la ocasión de experimenta en cna dra. 5 ya ha descublers 
jue ene un don concreto (don manito, use la lisa para comprobar s 
siste una tarea onde used pueda ullizaro. Complete asa on tocas 
que usted crea que pueden ser apropiadas par la gene que tene dicho 
on. La lista no 6 exhoustwa contiene ejemplos para ayudarle 3 
a estimular su propia crentadad, Hay ciertos 
Peligros peligros que se 
Hay ceros peligros que se asocian a cada uno de las dones. 


Ss conce de los, aunque mo se Irun, puede omar. SOCÍaN a cada Uno 
medidas para enfrentarse a ellos. Por esta razón, le recomiendo de los dones. 

la ea sección con culo, aciaria e lo queda > 
era su den menieso. Mer son, la venas were ene SÍ:es consciente 
ml de ellos, aunque no 


esté inmune, puede 


Consejos para el entrenamiento de los dones 

Est conos bs dios e priori pon lc > 
Fan descuento que tenen e don comespondianic. Al mama - tomar: medidas para 

emp sa ema, esos corea puede de viaipas enfrentarse a ellos. 

doc las demás Verán y apurc  ser eno icntes en 

ejercicio dela responsatallad cristiana básica (ver página 48), PP 

Preguntes 

Para ada uno de los dones e tormuado dos pregunas. Pr 

Tenden estimula que dia pensando en ese lora, Éstas pre 

E RN Ne ceca ar Jas ct pao Sr 

pda o 


o Categoría 1: 
El área verde 
ls característico de los dones de la categoría verde es 
que están relacionados principalmente, pero no exclu- 
sivamente, con la revelación de Dios en la creación. Esta 
es la razón principal por la que pueden encon- 
Los dones de la. (1orse también fuera de los contextos cristianos. 
Sin embargo, se convierten en dones espirituales 
están relacionados * el momento en que se aplican a tareas para 
principalmente con servir al reino de Dios. 
la revelación de * Una subcategoría de estos dones se relaciona 
Dios en la creación. Principalmente con las necesidades sociales, por 
ejemplo, con los menos privilegiados de la socie- 
dad y refleja el amor de Dios por ellos: 
A Generosidad 
O Hospitalidad 
A Misericordia 
(A Pobreza voluntaria 
+ Una segunda subcategoría se dirige hacia el área de la 
mente humana y ayuda a los cristianos a utilizarla según 
la voluntad de Dios: 
(0 Conocimiento 


categoría verde 


1 Organización 
A Sabiduría 
+ Una tercera subcategoría tiene relación con el potencial 


creativo con el que Dios dota a la gente, y lo que quiere 
que hagan con él para cumplir sus propósitos: 


( Creatividad artística 
O Trabajo manual 
O Música 


El don de la 
creatividad artística SE 


don del crenividadarísuca parece en muchas varion- 
les, como por ejemplo danza, esculura, arresto, 
násca, Composición, escuta, etc. Corcteíico de la 

enividod arúsica en <ontraste con el don de la habilidad 

"manual, esque el elemento creativo slo más importante. Cut- 

uiera que ses la forma artsica que se ublice, sempre es un 

medio para expresaruna ide o un sentimiento expecico 

Citas biblicas 

Éodo 31:1-11,2 Samuel 6:12:16, 1 Reyes 7:14 

Posibles tareas 


Diseño de as publicaciones de ge, partomimas,desarono  ESTe don permite a 
¡de materiales de relaciones públicas, grupos de trabajos manua- los cristianos usar 
de, entro, decoración de ienore; companión de concmts,. medios artísticos 


¡composiciones musicas. 


pi para la edificación 


+ Algunos creyentes están tan fascinados por los «grandes de Otros. 
artistas» y sus «obras Inmortales» que no contían en su 
propia capacidad artística. 

= Algunos delos que tienen este don 500 tan extremadamente sensibles 
que no soportan las tica. (También son típicas otro tipo de manías. 
en os anistas), 

+ Algunas producciones anísticas de las creyentes están más dirigidas a 
la gloria personal que a la del reino de Dios. 

Consejos para el entrenamiento de este don 

+ Si ha idenilcado éste como uno de sus dones debería preguntarse sí 
«llamamiento de su vida puede estar telacionado con alguna forma. 
de creatividad artística. 

+ Busque el contacto con otros que también se ocupen de actividades. 
artísticas (se 0 no creyentes). 

+ Invierta tempo en el aspecto técnico y práctico del proceso artístico. 

Preguntas. 

» ¿Puede recordar ejemplos que iluxren cómo. se ha enriquecido, su 
¡propia te a través de la creatividad artística (pintura, música, prosa, 
187) 

+ ¿En qué medida puede usted practicar este dan en su propla Iglesia? 


Er El don del 
trabajo manual 
| don del rajo mana! e puede sl de muchas 
maneras dins o dep la aia la corso 
la mecánica 4 cts en o ear vn 
alas on a alias Ri lc 
leon, si. inerve, an embar: que no lado que 
Fabia con su manos Sen et els Pain que no 
A 
A 
E bonalcdo e ova Es ene gos en lero dl plo o 
nat a co Lora don sl so 
Este don permite. Citas bíblicas 
a los cristianos Usar. Éxodo 102231,2R0y 12111, 2 Crónica 349-131 
sus habilidades postes tareas 


manuales para Construcción, jardinería, ayudar a los vecinos en los arreglos 
el bien del cuerpo 230% mantenimiento, mbones en elextanjeo. 
de Cristo... uctos csstanos con ste don tenen senimienos de nte 
iosdad porque sus hablidades no 5e entenden Como dones 
espirituales. 
+ Gran número de erstianos con este don utizan sus habilidades en su 
círculo de amigos y parientes, pero no dentro desu alexa. 
Consejos pora el entrenamiento de este don 
+ Una buena manera de desarrollar nuestras propias habilidades es echar 
lun vistazo alos ouos cuando trabajan, y aprender de ellos. 
+ Ses consciente de alguno de ss dones manuales, pruebe su habilidad 
sn alguna ota rea nueva, 
+ Ponga sus habilidades al sevicio de su Iglesia. Dira. aos que no. 
denen su don 034 Rablid. ic 
+ Use su don para ofrecer ajuda en su vecindario, 
Preguntas 
» ¿Debería tiza su iglesia exclusivamente a los miembros que tengan 
ste don o debería contratar también = profesionales de fuera de la 
Ialesia? 
+ ¿QuE cristianos conoce usted que tengan este don? ¿Entienden elos 
ue es un don espiritual que deben ubicar para ediicar el cuerpo de 
Co? 


El don de la 
generosidad 


¡ted no necesita un don especial para olrendar con regu- 
laridad. Hay Individuos, an embargo, que entregan un 
porcentaje muy par encima de sus medios económicos. 

para el reino de Dios, El don de la generosidad no se debe con. 

fundir con el de la pobreza voluntaria (ves página 11), aunque 

“ambos dones suelen aparecer juntos en combinación. 

Citas bíblicas. 

Lucas 3:11, Lucas 21:1-4, Juan 123-3, Hechos 4:32:37, Hechos 

20:35, Homanos 12:8, 2 Corintios 8:25 

Posibles tareas. 

Comisión linanciea, apoyo económico alas misiones, tesorero, 


Este don permite 


consejero económico a tiempo completo, coordinador de las. a los cristianos dar 


úolrendas, asistente en situaciones de crisi, apoyo económico de 
proyectos especiales . 


cosas materiales a 


Peligros los demás de forma 
+ Algunos creyentes con este don corren el riesgo de reducir alegre y generosa, 


"ejercicio de este don cuando pasan por periodos de estre- 
“chez económica, Este don, sin embargo, no debería depen- 

¿ey ce la prosperidad económica. 

* Aveces Dios bendice con este don a personas que tenen mucho dinero 
su disposición. El peligro estaría en que este dinero se conservara para 
uso personal. 

+ Algunos creyentes con este don Lenen tendencia a dar dinero a organi- 
Zaciones sin ánimo de lucro por el único placer de do, sn un plan estra- 
Tágico meditado. Una planicación organizado a argo plazo podría 
hacer más eficaces esas donaciones. 

+ Algunos cristianos con este don creen que dar dinero para algún pro- 
yecto es todo lo que tenen hacer. 

Consejos para el entrenamiento de este don 

+ Familrícese con los proyectos que apoya económicamente, Conozca 
los personas que se benefician de sus contribuciones. 

Mantengalos ojo abiertos alas necesidades que otros no ven e invierta 
4 apoyo Econórnico en ellas. Ponga especial atención en los proyectos 
que no sean posibles sin su apoyo. 

Preguntas. 

+ ¿Ha experimentado alguna vez la bendición de Dios como resultado, 
“e alguna donación que haya dade? ¿Esta experiencia le motivó a dar 
más? 

+ Anote los proyectos adicionales que au iglesia podría llevar a cabo 
todos los creyentes dieran 3u diezmo y 1 cada persona que tene el 
don de la generosidad (nuestra investigación indica que es aproxima- 
“damente el 14% en la mayoría de os grupos cristianos) lo pusiera en 
práctica. 


E El don de la 
hospitalidad 


tez cuando tlene invitados en casa que cuando no los 
ene, No es necesario ener el don de la hospitalidad para 
abri el hogar las Vota y ser amable cor ellas. La hospitalidad 
llene que ser practicada por todos los eristianos porque es una 
de sus responsabilidades básicas (ver página 48). Los que tienen 
este don, sin embargo, son capaces de hacer que los huéspedes 
se sientan como en case, La mayoría de elos pueien crear ete 
ambiente incluso fuera de sus casas 
Citox biblicas 


L: ¿gente con el don de la hospitalidad normalmente es más. 


Este don permite Génesis 18:18, Mateo 10:11-14:40, Matec 2535, Lucas 


10:38-42, Romanos 12:9-13, Tio 1:7-, Hebreos 13:1-2, 1 Pedro. 


alos cristianos Foros peners 
mantener su Casa. Posibles tarees 
abierta y ofrecer. Anitrión de grupos pequenos, atención a los desamparados, 


atención a los asistentes al culto, obra entre grupos margina" 


. Comida y dos, dirección de campamento comactos anio leales, loja 
alojamiento a los miento de visitantes, preparación ue omiento paro grupos, 


invitados. 


ministeio de jóvenes .. 


Peligros. 
+ Algunos cristianos disfrutan practicando este on hasta tal 
punta, que los miembros de su famila que no tienen este dan sulren 
porelo. 
La proyección de dones (ver página 97) es muy común entre los que 
ener el don de la hospitalidad, Cuando los que tienen este don están 
de leitados en casa de alguien que carece de este don, a menudo 
slenten que se les rata con poca cordialidad. No hay que echarle la 
cuipa al anfitrión. Simplemente no tiene este don. 


Consejos para el entrenamiento de este don 


Comunique a los responsables de su iglesia que le encantaría alojar 
huéspedes en su casa cada vez que sea necesaro. 

Piense en la posibilidad de que un grupo se reúna es su casa. Esto no. 
significa que usted tenga que asumir ningún tipo de liderazgo, más 
bien se rata de ofrecer ayuda como anfión 


Preguntas 


¿bla sido Invitado alguna vez ala casa de alguien que tenga este don? 
Describa cómo se sintió, 

¿Cuúlesde los guientes dones considera usted que contribuyen más al 
¡desarrollo de lo Kplesla: hospitalidad, lenguas, cuidado pastoral, ense- 
Ranza? Explique su respuesto. 


E ES 
conocimiento 

chos cristiano eninden sl don el conocimiento de 

forma dina 3 como lo delnimos aquí Pao alos 6 

Conocimiento (la abia) e una parcépción sobre 
otura de una situación especia, Es fensa sde luego 
ate pero en este ol stamos e parido del nds la 
prolecko (ver página 132), Una cuallad común als creyentes 
Lon e don del conocimiento e que aporta ess nuevas muy 
Valsa para la ¡ges El 56% de aquellos que tenen el don 
de conocimiento enn también el don dela ererines una 
combinación de dones que resalta muy il, 


lion, 1 cacao 1 cons 124,1 coma CAMPS a 
mos 154,1 Corintios :1-2 1 Corintios 12:, 1 Corintios PES 

13:2,:10,2 Coros 129, Eeslr 3:14:19 los cristianos gene- 
Posibles tareas rar recoger y anali- 


Investigación sobre el crecimiento de la iglesia, preparación de Zar ideas importan- 

Seminarios, satura, Plaricación a largo plazo, atodos DIE 

cos perodiamo, esti teológicos, evengelzación cet... 185 Para la salud de 

Peligros la iglesia. 

+ Para slgunoscrtaos, ee don e uf ne sE Ade 
o co de LES ENS ESE 
aa acción e sl 

«  Agunoscrsianos con etedon ener Una vió sUbdesamotidade lo 
o o O ce a 
ena don e la cnscnanza unido del conocmieo 

e o A 
Mono yu que poro enel enen na culra mayor ue ls demás 

Consajos para sl entrenamiento de este don 

+ Ocipese de estudiar la Bla dornte más tempo que ls demás 

+ Necopile los datos y la información quese Importantes para el deta 
mol dea ia 

+ Fomilaícese con las LéCICO para desolr nuevas Kdes.Exten 
Innumeratis Heros sobe ste a. 

+ Prepare un acivo de ies lalo y aniéngato al dí 

Pregunos 

«¿Conoce a afuien con el don del conocimiento? ¿Ená usando sta 
Berion su don para el desarolo de logs? 

+ [porqué medios bienen sus comocimiros ls personas que tenen 
dom utiles o sooreralial 


El don de la 
misericordia 


ayuda y el servicio en que normalmente está dirigido a 

las personas que están almargen dela sociedad, Mientras 
uE un cristiano con el don de la consejera se dirige alos demás 
on palabras de armor, los que tenen +1 don de la misericordia 
buscan llegar a las necesidades de los demás mediante obros 
acidas del amor, En muchos casos éste don está todavía por 
descubri. Nuestras Investigaciones indican que el 13% de los 


E don de la misentcordia se distingue de los dones de la 


Este don permite Citas bíblicas 


Mateo 25:37.40, Marcos 9:41, Lucas 10:33-37, Hechos 9:36-42, 


a los cristianos homanos 124: Saniago 1:27. Santago 2.14:17 
demostrar con Sus Posibles tareas 
obras su compasión Consejeria espiral, oración ntescesor, ar con grupos mar- 


por los que padecen assess solas lr ms 


¡ginados, obra en prisiones, misiones internacionales, abra con. 
bilar hospitales 


mental, corporal y <entermas, trabajo entr drogadictos 
psíquicamente. Peligros 


Algunos cristianos que poseen este don son Lan sensibles ala 
nfustca que tienden a tenes una visión demasiado negativa del 

mundo, 

Otros tenen tendencia a resccionar demasiado espontáneamente en 

casos particulares, en vez de Intentar legar la raíz del problema. 

Los que tienen el don de la misencorcia deben tener cuidado de no 

'conserar compasivos a los que carecen de este don, 


Consejos para el entrenamiento de este don 


Esté alerta a situaciones en ls que los demás necesiten su misoricor- 
cia 

El don de la misericordia es uno de esos dones que no puede limitarse 
a tina sola tarea. Independientemente de cuál sea sv tarea, este don. 
puede ensiquecer todo tipo de servicio 

Los que tienen el don de la misericocía incrementarán la eficacia de su 
"ministerio potenciando su habilidad para escuchar. Mucha gente sólo 
desea alguien que les escuche con verdadero interés 


Preguntas 


¿Cuál es la diferencia ente sl don de la misericordia y 3u comes 
pondiente respomabidad crstiana básica (ver página 48)? Considera 
Vals suaciones en la que tado ls creanos deberiamos practicar 
lo miseriorda, y stueione que atañen pencipalmente la nte que 
pose ese dom 

¿Cómo demuestra la gent que tene este dor? Anote varas caracter 
dicos ins 


El don de la 
música 
don de a música no implca ec toxos mu compo 
clons musicales (5 fublidad pertenece al de de la 
amada) so al cars Y la méica 63 
Anno Testamento menso deeas Xen e pac ón e 
ezane instrumental Canas 15:20, 2 Cin 2920) 
eaots 1 Estes 1519) Mere de adoración (Nene 
TO) icons de coro (Y rán 15:20) 
ias biblicas 
Desteronomio 31:1423, 1, Samuel 161423, 1 Crónicas 
VeaIA2, 2 Cióncas 5:12:14, Salmo 130. | Cornls 1236 
Elcdos 18:20, Coloseses 21517 
Posible tareas 
tección de adoración nsumentalas, grupo de alabanza, 
evangelismo al alre úbre, director de coro, miembro del coro, 
landlcación de Cul alabanza, Solt,Campañas de ev 
cación 
Palos 
= gunos isis l descubrir ul nen ene den están 
pr erader liiarnl 
e don or de Di E loa E 
pu veian 
ica rocas e raton e Se por 


Este don permite a 
los cristianos utili- 
zar su voz en cán- 
ticos o tocar un 
instrumento musical 
para la gloria de 
Dios y la edificación 
de los demás. 


¡que pueden llegar a concederes una autoridad más grande en otras 


“cas de la vida diaria de la quese merec 


+ Notodo el que tiene este don resulta ser un bue dirigente de grupo 


musical (banda, grupo de alabama, coro, te. 
Consejos para el entrenamiento de este don 


Si realmente quiere utilizar este don para la gloria de Dios, tome loc- 


ciones de música con un buen profesor. 


+ Procure transmitir otros sus Habilidades musicales, puede que desce- 
ra en usted el don de to enseñanza o del liderazgo que permanecía 


culo. 
+ Entre formar parte de un grupo musical y actúen juntos. 
Preguntas 


+ ¿Es necesario el don de la música para cantar en el coro? ¿Por qué? 


¿porqué no? 


+ ¿Una persona con este don necesita practicar más, o menos, que una. 


ue 10 lo ene? ¿Por qué? 


El don de la 
organización 


¡xómino griego paa organizador también se puede a- 
uc como «timonel, apersona cuyo trabajo comite am 
mear ente l capitán del barco y el resto dela tula: 

ción La encia ente el don del Iderazgo y lcon de orga 
Fiación es similar la dlrenco entr el Capi y el Imonel 
del barco, €l copnán toma ls dechiones básicas sobve la uta a 
segu, mientas que e timon enel aca de quer el barco 
hasta desir 
Citas biblicas 
Éxodo 18:13-27, 1 Corintios 12:28 
Este don permite. posibles tareas 
alos cristianos Supervisión de dterentes áreas de toi, plantación de 
Greciniento de lala, organic de paros (como ale: 
comprender los e cororencie concieros), inansas,cokbracione de la e. 
objetivos para e compases coin de gos rs 
biblioteca, deección de guapos de trabajo, bolera de cet. 
áreas específicas e eraacón de ree ajo con 0 senador 
del ministerio, y peligros 
trazar planes efec- = algunos crsianos que tenen este don tienden a pensar que 
A «su lbor esla esencia misma del sinisteo de la lesa. Sienten 
tivos en alcanzar ee benace su planificación y organizados y perder a 
esos objetivos. - perspectiva de que en realidad no son más que herramientas 
¡Ue Dios ula par ciar o es 
+ a gente que sólo puede verla parte práctica y organizativa de min 
tarios mem spone Menor a visera; dele. 
+ ta gente con este don debe prestar atención paca su vid espit- 
ioal Experimental obra >benstaral de Dios puede ayuda equ 
Posta poeta 
Consejos para el entrenamiento de este don 
+ Paricipe en seminarios estimo», y no ciianos, de administración 
Esto e puede ensena munsras de aplicar mejor 3 don 
+ Vice regularmente un vstema de planicaión, Le puede ayucr a 
tar su Mempo de foma más fica», 
Preguntas 
+ ¿Qué tros entr de la lesa se podían levar cabo de loma más 
Slcn e eaparsn e els perros con tt don? 
+ ¿Qué Inconvenientes hay 3 esque existen, en delegar estas tareas en 
lina 0 más pesonas con dl don de la organcción? 


a ES 
pobreza voluntaria 

gún nues entendimiento del don de a pobrezavolun 

Esa la alto svolrtaia es Ec o todo ue 

lena un modo de vida modesto ene cs don. MS 
1 ne e pafra olerala 1 ers qua 
lado ener un all 00 va LR, den ES E 
Frert encia 6 os debe conlcir ee on con dl de 
olaa E dano qdo rs Uca 

velada ene Ublén el do del gunarcidad (a 

0 ene sue en ur ss ico principales Jones mani 
19), Sn Sntgo, lo corro no € leo Y que 30l el 13 
los canas Con el don de la gencroad eh tarión ; 
dl pobreza vana Este don permite 


Citas biblicas a los cristionos 

Hechos 24-45, Hechos 43-37, 1 Corinto 1313, 2 Corintios TEnUnciar a Sus 

530, Plpenses 11-12 , 
comodidades y 


Misones.en el extrajeo, obra entre los marginados, obra ene. Udoptar un estilo de 
ds parsonas sn hogar y los refugiados, tnangelzación de la vida parecido al de 
comunidad, ven an Snonanord e losiptboas 
Peligros ; 
+ a gente que tene este don debo practicaro can todas sis 
consecuencias, poro no debo juzgar mal als crejentes que mantienen 
ninia de vida más ato 
+ La pobreza puede comests en un in en í miem, poro Dios no ho 
ado este don para eso, Lo da para cumplir ciertos objetivos concretos. 
Pregúntese sí estos objetivos se podrían cumplir mejor si usted reclujese 
uni de ión 
Consejos para el entrenomiento de este don 
algunos dls semanas en no comunidad recia (on centro 
de reto o un monasterio) donde sigan tunas nomas muy estrictas 
Sole ls posesiones mieles. 
+ Plane periodos de tiempo en los cuales usted viva por debajo de sus 
oxidados según el nivel de pobreza de la sociedad en que vv 
+ Ses pone vie pate que tengan un nlve) de ida ceslmente bajo, 
viva an airach contaco con pasos de aos pales 
Pregaas 
+ Cuando rela enla vida de alguien como la more Tessa, uste 
Ces que vs eso de vida supone un Sacco MN oran para esa 
Pero, 0 cree que es más fal: vivendo de esa manera? 
+ ¿Cree que todos los creyentes deberin levar una vid senil, o sólo 
Sauos que tengan es don? 


El don de la 
sabiduría 


ay que distinguir entre el don de la sabiduría y el del 
«conocimiento, Los que tenen el don del conocimiento 
tratan los asuntos espirtuades como, un investigador 
médico que busca nuevas penpectvas en fisiología, genética o 
sobre el electo que ene una vacuna. A los que tlenen el don 
de la sabiduría, por otra parte, se les puede comparar con los 
médicos que ofrecen un clagnóstico y aplican los descubrimien- 
1os médicos a los casos Individuales. Nota: Algunos cristianos. 
entienden por «palabra de sabiduria» lo que nosowros en este 
libro asignamos al campo del don profético (ver pagina 132). 


Este don permite. Citas biblicas 
alos cristianos oyes 


5-28, 1 Corintios 127:8, Santiago 313-18 


ayudar a otros eebles torso 


Consejera, solación de confítos, equipo de oración, asesoría 


a aplicar el cono- protesenal mos de enrenamenio coneja de dejen som. 
cimiento existente Patos asesoría de iplesias 


a situaciones 


Peligros 


+ Como los demás solicitan muy a menudo el consejo de las 


específicas. . arnes que era te don, stone pag e ul le 


respuestas a suaciones para las cuales no tienen hinguna solo 
ción dl que ofrecer. Es posible que estas personas sean elevadas 
“la categoría de «gus, cuyos consejos se siguen ciegamente, 
Las que tenen este don san capaces de juzgar mejor que los demás. 
las consecuencias de ciertas decisiones. No obstame, deben eutar La 
intimidación o el paternalismo hack os que están a su cargo, Esimpor- 
tante que dejen libertad suliciente a los que están bajo su influencia 
para experimentar o equivocarse por sí mismos de vez en cuado. 


Consejos para el entrenamiento de este don 


Estudiar casos concretos le ayudará 2 aprender a, aplicar principios 
generales a diferentes situaciones. 

Desarroll técnicas para formular buenas preguntas, Normalmente es 
mejor hacer las preguntas de al manera que los demás puedan resol. 
Verlas por sí mismos, en vez de proporcionarles las respuestas. 


Preguntas. 


¿Cuán se ha visto personalmente beneficiado por los que tenen este 
on? Anota los detalles ce esta experiencia 

¿Sería tl para u iglesia buscar un asesor de iglesias? Anote las ventajas 
y desventajas 


Categoría 2: E 
El área roja 
ES dones que aparecen en la categoría roja tienen 

mucho que ver con la proclamación del evangelio y 
el ayudar a la gente a crecer en el conccimiento | ¿ ¿one qe y 
de Cristo, Esta es la razón principal por la cual LOS dones de la 
encontrará en esta categoría esos dones que nos Categoría roja 
'copacitan para desempeñar diferentes papeles de tienen mucho que 
liderazgo dentro de la iglesia. ver Sl la proclama- 
+ Una subcategoría de estos dones se relaciona. Sión del evangelio y 
dle manera bostante obvia con la comunicación E Mao qa o Ine 
del evangelio y con el ayudar a otras a conocer na 
a Cristo personalmente: 


A Evangelismo 
O Misionero 


cimiento de Cristo, 


= Una segunda subcategoría abarcaría los dones 
de liderazgo que ayudan a la gente a hacer 
ministerio entre los creyentes, pero que puede 
beneficiar a los no creyentes también: 


O apóstol 

O Consejería 

E Liderazgo 

3 Cuidado pastoral 


O Enseñanza 

+ Una tercero subcategoría puede servir para ayudar a 
otros cristianos (a menudo líderes) a llevar a cabo sus 
tareas: 

O Ayuda 

O Servicio 

O Celibato 


El don del 
apóstol 


Este don permite 

a los cristianos ser 
reconocidos como 
líderes espirituales 
por muchas iglesias 
diferentes. 


totes. El Nuevo Testamento olece otros ejemplos de hom 
bres y mujeres con ministerios apostólicos. La responsabi- 

dad de los apóstoles normaímente se extiende más al de su 

Iglesia local. Su autoridad es independiente de cualquier cargo. 

que pueda ostentar. La gente con este don se caracteriza por 

tener una perspectiva amplia. 

Citas biblicas 

Mateo 10:25, Juan 13:12:17, Hechos 8:14-25, Mechos 14:14, 

Hechos 15:1-, Romanos 16:7, 1 Corintios 12:28-29, 2 Corn. 

os 12:12, Gálatas 1-1, Elesos 4:11 

Posibles tareas. 

Implantación ce tesis, asesoría a Iglslos, planificación a largo 

plazo, responsabilidacis regionales/denominacionales, misiones 

enel extranjero — 

Peligros. 

+ A algunos cristianos con este do Je alta alguien que pueda 


E ¿don del apóstol no se limita e absoluto a os doce após- 


corregites, Por esta razón es muy Importante para ellos verse. 

involucrados en un grupo o comuntlad enla que no tengan que 

ejercer ninguna función de liderazgo. 

+ Algunos crstianos con el don de apóstol no Lienen a la vez el don del 
liderazgo y de la organización, lo cuales puede llevar a una carencia 
dle estructura en Su ministerio, 

+ Algunos cristianos con el don del apostolado se les impone el papetde. 
un «gurú», La gente con el don del apóstol ene que admitir honesta y 
abiertamente que no tienen respuesta para todas las preguntas. Deben, 
FECONOCEK sus propias limitaciones corno seres humanos. 

+ Los individuos que están en posiciones destacadas deber cuidarse de: 
las tres eternas tentaciones: el dinero, el sexo y el poder, 

Consejos para el entrenamiento de este don 

= Los patrones que la Bla proporciona para sus «líderes» (1 Timoteo 
3:1-7; 5117-22) tenen aun mayor imporiancia para los crsianos con 

el ministerio apostólico. 

+ SLusted ha descubierto que tiene este don, busque otros cristianos que 
también lo tengan y pase algún tiempo con ellos para que puedan 
aprender unos de aos. 

+ Podría ser dul que la gente con este don fuese fexible en cuanto a su 
lugar de residencia. 

Preguntas. 

Todos los líderes nacionales o reglonales de 1glesia (obispo, superinnen 

dente, lu) ¿deben tener el don del apóstol? 

+ En su opinión, ¿os lideres regionales de su Iglesia tienen el don del 
apósca? 


El don de la 
consejería 


asada en la palabra griega porakolko (que nuece tradu- 
¿irse a la voz como amonestación y estímulo), el don de 
la consejería trata de combinar ambas dimensiones. Este 
don se diferencia del don del cuidado pastoral en que en a con 
Sejera no es necesario mantener una relación a largo plazo con 
la persona que recibe este ministerio, Los que tienen este don 
sólo lo utlizan durante un periodo de tiempo limitado para el 
beneficio personal y espiritual de una persona, para luego pasar 
a otra diferente, E Interesante ver que el 41% de los crstanos 
¿on este don tlenen tambien el don de la hospitalidad. 
Citas biblicas 
Juan 4:1-42, Hechos 14:21-22, Romanos 12:6-, 2 Corintios 
1:32, 1 Tesalonicenses 2:11, Y Tesalonicenses 5:14, 1 Temoteo 
ES] 
Posibles tareas. 
Integración de nuevos creyentes, visitar enfermos, equipo de 
consejera espiual, ministeio de celulas, consejería de ones, 
equipo de oración, ánimo a los creyentes pasivos, consejería 
sobre drogas, obra en grupos marginados, consejero fama, 
¡bra entre ancianos, consejera espiritual por teléfono, obra en. 
prisiones, obra con enfermos terminales. 


Peligros 


E 


Este don permite a 
los cristianos servir 
elos demás por 
medio del consuelo, 
la amonestación y el 
estímulo para que 
reciban su ayuda y 
se restablezcan. 


+ Algunos crslanos conste don asumen demasiadas responsabllidados, 


por lo que su Vida personal (y espiritual) 5e resiente 


+ Algunos cristianos que son tapaces de ponerse en el lugar de los 


demás, carecen de la rectitud y la firmeza necesaria para poder llegar 
la ral del probtema 


Consejos para el entrenamiento de este den 


Estudio los Sulmos y observe los diferentes estados de ánimo de la 
¡ente que quiere viv con Dios, Piense en la mejor manera de aplicar 
los Salmo: para animar a los que se enfentan a Sfuaciomes parecida». 
Aprenda+en el libro de Job cómo deba y cómo no debe tratar a lor que 
ren, 


"Haga cursos que le permitan tener unos conocimientos básicos de psi: 
cología. 
Asegúrese de tener un consejero personal usted también, 


Preguntas 


¿Todos los cristianos que quieren aconsejar necesitan entrenamiento 
Páicológico? 

¿Cubles son los dones que complementan mejor el don de la conseje- 
mo? 


El don de la 
evangelización 


Este don permite 


"estrs investigaciones contirman la tesis de €. Peser 
¡Wagner de que el 10% de los cristianos de cada con 
'gregación local tlene el don de la evangelización. Los 

creyentes que hayan descubierto que tjenen este don deberian. 

tener tiempo suliciente para practicarlo, y en la mayoría de los 
casos deberían ser descargados de otras tareas 

Citas bíblicas 

Hechos 8:5-6, Hechos 8:26-40, Hechos 14:13-21, Romanos 

10:14:15, Efesios 4:11 

Posiblez tareas 

Predicación, celebraciones, visitas a enfermos, consejería, pro- 


a los creyentes Samus desa, vives on el excanro, cupo de Imp. 


comunicar el evan- 


tación de iglesias, abra con Jos menos priviegiados, células de 
evangelización, obra vn conjuntos musicales, evangelización de 


gelio a los no cre- ninos, misión entre extranjeros 


yentes de manera. Peligros 
que estos puedan Aura perra on ese don dns Impresión de se om 


bres de negocios que intentan vender sus mercancías, En su 


alcanzar la fe. coo evangelico pueden ejerce ra presa Moblida sobres 


interiocatores. 

+ Algunos están tan preocupados por obtener «tecsiones por 
Cristo» que descuidan el proceso de integración de los nuevos conver- 
idos enla iglesia local 


Consejos para el entrenamiento de este don 


Únase a un grupo que esté Invalucrado en actividades evangelísticas 
copuntas. Sino hay un grupo así en su les, nícelo usted mismo. 
Asegúrese de que la gente elegida tiene este don e Invítels 4 reunirse 
con Usted. 

Adopte un programa evangelico ya existente. 

Trabaje junto con otros que tengan exte don más desarollado que 
Usted y observe cómo lo utilizan. Asegurese de preguntarles por qué 
actuan de una manera en particular cada vez que tenga alguna duda. 
Asuma el liderazgo de algún programa evangelísico, esto contribuirá 
A desarrollar de forma continuada su área de dotación 


Pregumas 


Cuando reflexiona en cómo llegó 2 converse ¿qué persona tuvo. 
mayor influencia en su decisión? ¿Por qué? 

¿Cree que esta persona tenía el don de la evangelización? ¿Qué le hace 
omar así 


El don de la 
ayuda 


E don de la ayuda, como el de la misericordia, se dirige 


hacia las personas individuals. Sin embargo, al contrario 
¿que el don ce la misericordia, este don no se dirige prn- 
palmente alos menos privilegiados, Máx bler, se dirige prino 
palmente a aliviar u otros creyentes (on su mayoría Idoros) de 
u carga, permitiéndoles tener más Llempo para usar su propios 
lomos, El don ce la ayuda también deberia distinguir el don 
del servicio, El servido pretende ayudar a las organizaciones, la 


ES 


pude a os Individuos, 
Citas biblicas. 


Éxodo 18:21-22, Números 11:16-17, Lucas 10:38-42, Romanos. 
16:12, 1 Corinto» 12:28 

Posibles tareas 

Apoyo a dirigentes, ayuda en secretaría, ayuda en mudanzas, 
trabajo de conserjería y limpieza 

Peligros. 


Este don permite a 
los cristianos poner 
sus dones a dispo- 

sición de los demás 
creyentes para per- 


Algunas personas sulren un desorden social conocido como. imitinles concen- 


sel siucrome del ayudante». Estas personas tienden a relle- 


ar la Prueba de dones de tal manera que parezca que la trarse más en su 
ayudas es uno de sus dones manihestos, l cual sera Un ministerio, 


resultado erróneo, 
AL contrario, algunos crisianos que practican su don de 

forma ejemplar, podrían ser erróneamente Sospechosos e tener el 
«Sindrome del ayudante», 

En general, la gente con el don de a ayuda corre e) peligra de exagerar 
tanta su preocupación por los demás que estos acaban dependiendo. 
“demasiado de elos 


Consejos para el entrenamiento de este don 


Si ha descubierto que ten este don, pregúnteles a los líderes de su 
iglesia: «¿Qué puedo hacer para alvires su carga?e 

El don dela ayuda so puede expresar ravés de numorosas actividades 
que Incluyen: escribi a máquina, lavar ropa, pinta, archivar, cores. 
Pondenca, escribir discursos, etc. Trate de mejorar sus hablícades en 
lun área en la que haya necesidades, Ponga especial tención a esas 
reas en las que sus lideres estén pmás Sobrecargados y necesiten su 
ayuda, 


Preguntas 


¿De qué manera se podía ayudara los leres ce su iglesias se pusiera 
En práctica de forma constante el dan «e la ayuda? 

Según nuestras investigaciones el 1396 de los cristianos tienen el dan 
dela ayuda, ¿Los creyentes de su iglesia que tlenen este don son Cons, 
cientes de que es un don espittual? 


a El don del 
liderazgo 


/ característico del dan del fderazgo es que hace que los 
demás sigan libremente ala persona que lo llene sin sen- 
irse en ningún momento coaccionados. Los. que tienen. 

este don por lo general no tienen que imponer sú autoridad de 

líder» (eto suele pasar con los líderes que carecen de este don) 

Resulta interesante que et 68% de los cristianos que tienen este 

“don tenga también el don de la organización. 

Citas biblicas. 

Éxodo 18:13-27, Romanos 1238, Y Tesalonicenses 3:12:13, Y Timo- 

eo 3:17, 1 Timoteo 5:17:22 


Este don permite a. Porblez tareas 
los cristianos esta- Pastor, anciano, rector de cultos, director de departamento, 


blecer metas para 
el futuro de la igle- 


planificación a largo plazo .. 
Peligros 
+ Un peligro permanente pura tados los Kteres os el asiamiento. 


sia y comunicarlas espiral. Muchos ers no tenen a nd que sen Capaz de 


de tal manera que 


verles al como son, 
= Cualquier figura pública experimenta las tentaciones del 


los demás cooperen ismer dsero y a poder 
de forma voluntaria + Algunos dere encuentran ic ser humides. 1 Nuevo Te 


para conseguirlas. Preso 3.3.6) 


tamento dice explícitamente que los líderes deben ser humildes 


Consejos para el entrenamiento de este don 
Estudle detenidamente en la Biblia todo lo que se dice sobre el Ide. 
rasgo espiñtual. El don del liderazgo es sólo uno de los muchos que 
¿dobe tener el líder cristiano, 

Estudio personajes bíblicos como Abraham, José, Mols6s, David, Es, 
Flseo, Samuel y Pablo, 

Los estudios biográficos de los grandes líderes pueden ser útiles para 
aprender más sobre los principios del hdezaago. 

iria su ministerio a encontar y desarrollar nuevos lderos. 


Preguntas. 


Piense en los que ocupan posiciones de liderazgo en su iglesia. ¿Tienen 
el don del liderazgo? 

Piense en los que usted cree que pueden tener este don. ¿Qué otros 
dones 3e combinan con frecuencia con el don del liderazgo? 


misionero 5 
misionero 
as lanas condon dice os cepo 
Pierna q 
En dla. den poc nes 2 
o 
MIOS Sari al me ico la EE de dele 


"evangelización (ver página 116), Sólo el 8% delos cristianos alos 
¡que Dios ha benxectla con el don de misionero tenen también 


«el don de a evangulzación. 
Citas biblicas. 

Hechos 9:13-17, Hechos 14-21-28, 1 Corintios 9:19-23, Gálatas 

1:15-17, Gálatas 2:7-14, Efesios 3:6:8 Este don permite a 
Posibles tareas los cristianos uti 


¡Obra entre ls marginados, misión con ls trabajadores extranje- 
ros, misiones en el extranjero, fundación de Igenas zar sus otros dones 
Peligros en otra cultura. 
+ Algunos ritmos con este donse adaptan tano 2 los demós 
te pueden olvidarse de comunicar el evangelio o hacero de forma 
muy lada, Esto ocur prsipalmente en aquell queno Lenen el 
on dela evangelización mezclado con l de misionero 
+ Practicar este don tiene consecuencias en todas ls demás áreas de la 
vida <más que otros dones” incluyendo la famila y l abajo, Por lo 
Tanto, os crisianos con ese don deberían evaluar csidadosamente las 
«consecuencias a argo plazo de los deberes con o: que se comprome- 
ten. 
Consejos pora el entrenamiento de este don 
+ Aproveche Jos vije al extranjero para relaconane con la gente de 
tras culturas y, 3 es posible, Comparta au eto de vida por algún 
tempo. 
+ Haga amistad con gente de otos pales  nvitels su casa. 
+ Busque oportunidades de practicar su don en pabés o áreas en que 


Piciendo que leve. cabos miniderio en alguno de estos Campos 

Preguntas. 

+ ¿Cuál es exactamento la eierencia entre el don de misionero y el don 
¿ela evangelización? 

Todos deberían hacerse mbioneros s/ Dios no les ordena claramente: 
que se queden en casa.» ¿Qué piensa de esta frase? 


El don de 
servicio 


1 contrario que en st don de la ayuda, que normalmente 
se concentra en ayudar alas Individuos (a menudo un 
líder), el don deservicio se dirige a grupos y organizacio: 

es. Los cristianos que tienen el don de servicio tenen facilidad. 

para reconocer las cosas de laz que hay que ocuparse, y están 
eseoros de resolveris elos mismos. Todos ls grupos necesitan. 

¡gente que practique este don. El don que suele acompañar con. 

más frecuencia al don de servir ex el de ayuda, Segun muestras 

Investigaciones el 819% de los cristianos con el don de servicio 

¡enn también el don de la ayuda. 


Este don permite. Citas biscos 3 
los CrISTIONOS. MOI Lucas 222427 Mchos 617, Romanos 1267, 
reconocer dónde posibles toreos 
debe concentrar pls co, área, sun de sae, con y 
tere mameriniento, rs e máquina 3 cromado, 
sus esfuerzos Y cero de cintas cuidado de niñor 
procurar que se peligros 
hagan las tareas + Algunos cristianos con ste don son propensos a asumir es 
necesarias. A ales le ql ls Spndi, 
te vt eta o E dale per 
208 que ener ee 
+ 164 pesonas que tenen facidd para recónicar as cut ela que 
hy que oupae y se encargan delos ibas pencimnes s mentos 
juapan e arma sera ao queno sn catace de Pace un Caso 
típico de proyección de dones (ver página 97). 
Consejos para el entrenamiento de este don 
+ seco puede tomar muchas formas llenos raboje de loma 
consciente par mejorar sus lidades sn gto an que sed ex 
Implcado, Por semplo, aplica u 0 en as de sercorado, 
Ion prender a lizar un procesador de lxos y oros programas 
Senos 
<> Só tan de sr terme de o a dee de 5 ea ue 
a 
nte o a respec Ei a losa 
Pa 
+ ¿Qué ameno pocan levar a cabo en 4 pei lo que ene el 
dnde arco sara sones sCNCMaNI 
+ ¿Qué ctas in quel gr con et don pueda jo 
E le 


El don del 
cuidado pastoral 


sion del cuidacia pastoral -en contraste con el don de 
consejería. implica tun compromiso a largo plazo con un 
¿grupo de creyentes. Contrariamente a una Opinión muy. 
extendida, no es necesario que un pastor de 
don. Nuestra investigación indica qu 
al está relativamente extendido, ya qu 


pas 
delos cristianos. Es interesante corstatal que e) 4396 de los que 
tienen el don del cuidado pastora tienen tambión el don de la 
enseñanza. 


lo tiene el 12% 


Citas biblicas 

Juan 10:1-15, Hechos 20:28:21, Efesios 4:11, Tesalonicenses. 

$:12-13, Timoteo 4:11-16, Hebreos 13:7,17, 20-21, 1 Pedro 

s1s 

Posibles tareas 

Descubrimiento de dones, cultos para riños, lider de células, 

ministerio de jóvenes integración de nuevos creyentes, progra. 

mas de entrenamiento — 

Peligros 

+ Aveces los creyentes con este don dirigen grupos que fun- 
ionan bien internamente, pero que tienen dicultades para. 
integrar a nuevos miembros. 


+= 


Este don permite 
a los cristianos 
asumir responsabili- 
dades a largo plazo 
para el bienestar 
espiritual de un 
grupo de creyentes, 


Los pastores que tienen este don pueden tener dificultades para dirt 
ir una iglesia de más de 150-200 creyentes. E don del cuidado pas- 
Foral les induce a mantener un contacto directo con el cristiano Indi. 
dual, pero este tipo de relación es imposible cuando se tenen más de 
150-200 personas, 


Consejos para el entrenamiento de este don 


“Una tarea importante para los que tienen el don del cuidado pastoral 
es pudar aos demás a descubre y poner en práctica sus dones esplt- 
usted dirige un grupo de creyentes, busque la manera de multiplicar 
este grupo. 

Aproveche la oportunidad de hacer cursos de preparación para la con- 
Sejeiaespiñtual, ya que el don de a consejeria y el del cuidado pastoral 
están estrechamente relacionados, 


Preguntas 


úSégun nuestras investigaciones el 129% de los cristianos tene este don, 
¿Por qué cree usted que este don es tan frecuente? 

Dirigir grupos pequeños es el clásico campo de trabajo ue los que 
tienen este don. En su opinión, ¿Jos lídees de los gnupos pequeños de 
su Iglesia ienen este don? Y a la inversa, ¿hay individuos en su iglesia 
con el don del cuidado pastora que todavía no hayan encontrado nin- 
guna tarea importante donde ejerctar su don 


El don del 
celibato 


1 don de minero y el don del coat son dos dones 
que, en contaste conexos dones, solo pueden prat. 
Cs con eleciviad 33€ combinan con alos, E ras 
palbrs, no son dls en s mismos. E que ene el don de col. 
Esto podr ejercer as tros dones deforma más electa, LoS 
¿ue denen ete don son má felices en su Lalbato delo quelo 
an estando casados. 
Citas biblicas 
Mateo 19:10:12, 1 Cormios77:, Y Colios 73235, 1 Timo- 
ds 
Este don permite A. positjes taras 


los cristianos vivir como el don del cetro hace más eectwo los demás dones 
ices siendo noria e posi combinan con cualquer po e lares. sin 
el do aa eE TO Eo 
solteros, y así. im mplantacón de ias pueden sacar un mayor promos 
ir-mejor al. de ee don, ya quese meet Darani Ind en os 

servir mejor al aces Lt senbaidad a menudo eli comba co 

reino de Dios. los asuntos mires 
Peligros 

gunos stamos que ten el ln del ¿ato seen bol 
pun aca que meo e my ur on ls Cicas ci. 
Foo dl que tngo este don desearia eto Upa e pesó. 

+ gunas perionas que som incapaces deestabecsrehciones dedo a 
desórdenes scoógias o sois eden a completar el cucinano 
dela prsba de ones pora que el colo aporta enóneamente” 
omo o de ss one 

+ Otros citamos son modes pracicando el ceo, sn embargo. 
Fodvi no lohan econoción como un don Srl esla es 
a piran que ao mo encina sl 

+ ox que tienen el don el ceato no están nmunes a us tentaciones 
ale No detesto ol reia PR reci es 
ue 

Consejos para el entrenamiento de este den 
Repaso aro cad dí a clio sp di spa Et 
Sip reconocimiento ha ayudado » muchos ricos a haces más 
co mine 

+ ímase con tos cranos que tengan el don del celta y compar 
anto esperen 

Preguntas 

+ ¿Considera que el voto de castidad de le Isa Católica Romana es 
Una manera sproplada de practicar sl don del celbat) ¿Por qué 37 
¿ud no? 

+ ¿Se necesa un don especial para casarse? 


El don de la 
enseñanza 


característico del don de la enseñanza el hecho de que 
los demás realmente aprenden. Tener muchos conod. 
mientos do cual puede ser Indicativo de que se posea el 
don del conocimiento, ver página 107), no debería contundise 
con el don de la enseñanza. Los que ienen el don de la ense- 
anza 50 concentran en las cuestiones y preocupaciones de su 
audiencia, y son capaces de impartir su conocimiento de manera 
Interesante y estimulante, 
Citas bíblicas 
Hechas 18:24-28, Romanos 12:6-7, 1 Corintios 12:24-29, Ele 
sios 4:11-14, Santiago 31 
Posibles tareas 
Miniatero en grupos pequeños, seminarios, cursos de entrena 
miento, estudios bíblicos, clases para miembros nuevos o para. 
¿quienes van a ser bautizados, entrenamiento para el desarrollo 
dle la Iglesia. 
Pelos 
Según los Escrituras, los maestros serán juzgados más severa- 
mente que los demás (Santiago 3:1). Cunlquiera que tenga 
este don debería buscar medios para ejerceo de manera 
muy responsable, 


Este don permite 
alos cristianos 
comunicar la verdad 
de tal manera que 
otros aprenden y 
contribuir así a la 
Salud de la iglesia. 


+ Algunos maestros son capaces de comunicar muy bien algunas verda: 


es, pero a practican lo que enseñan. 
Coneajos para el entrenamiento de eta den 


"Organice conscientemente su horario de estudio y preparación. Que 
tenga este don no quiere decir que necesite menos Uempo de prepa- 
ración que los demás. 

Mantenga siempre una actitud de «aprendiz». No hay personas más 
aburridas que aquellas que siempre están contando lo mimo y que 
casino progresan en su forma de pensar 

Aprenda los métodos de estudio y de exégesis básicos de la bla. Con- 
cóntrese especialmente en cómo aplicarlos de forma práctica para su 
sudiencia. 

Lea lbros sobre comunicación y retórica. Aprenda a utilizar ayudas 
visuales como proyectores, gráfico, simulaciones per ordenador 


Preguntas 


¿Por qué cree usted que la Bibla sugiere que los maestros serán Juega: 
dos con más severidad que otros? 

Piense en los diferentes maestros, profesores y pastores que conoce. 
¿Quiénes de ells tienen el don de la enseñanza? ¿Cómo aprecia usted. 
ese don en sus vidas? 


MET Categoría 3: 
El área azul 
os dones que aparecen en la categoría azul tienen 
una fuerte tendencia hacia la obra sobrenatural de 
Dios. Muchos de ellos trascienden las leyes naturales para 
demostrar el poder de Dios sobre la naturaleza, y para 
ministra a la gente cuyos necesidades para los medios 
naturales no serían suficientes. 
+ Una subcategoría refleja la decidida confianza en Dios. 
Aunque esto debería ser algo característico de todos los cre- 
yentes, las personas que tienen estos dones demuestran 
Los dones de la. tener esta cualidad en un grado mayor: 
categoría azul (1 fe 
tienen una fuerte 
tendencia hacia la 
obra sobrenatural (Sufrimiento 
de Dios. + Una segunda subcategoría permite a la gente 
comunicar los mensajes de Dios a su iglesia: 


1 Oración 


1 Discermimiento 
O Interpretación 
O Profecía 
(O) Lenguas 


+ Una tercera subcategoría aplica el poder sobrenatural 
de Dios en situaciones de necesidad: 


A Liberación 
A Sanidad 
E Milagros 


El don de la E 
liberación 
todos losrsonos se e a dado poder contr lo espús 
lus malignos (Moncos 16:15:18, 3 embargo, l expe. 
end demuestra que hay canos los que Dios es 
o cado el miisteo del barón en mayor Inda que a 
bos. E don de dscerimiena (e página 126) ber Ear 
prestrte en cualuis ruso que ss noncado on dl pcia 
E Moeración 
Citas biblicas 
Mateo 101, Mateo 12:28-29,43-45, Marcos 5:1-20, Marcos 
9:28 29, Marcos 1017, Lucas 10-17-20, Hechos 6: echos 


1110 eds 19:13:16 Este don permite a 
Pe +. los cristianos ayudar 
Ministro de seación, coa ere os margas, equipo de 

ración, consejeria, campañas de evangulación: mútones en ar. A la gente que sufre 
ne de opresiones satáni- 
Pelos cas para que experi- 


Hay cisiamos con esto don que tienden a identlicar 105 meten a lil 
split malignos como la caña de algunos problemas que enla lbertad. 
tenen un origen completamente distinto, Eto puede traer 
mucho problemas ls personas que están buscando seña: 
mente oline a sus problemas. 

+ Para los cristianos que están implicados en este micisteño de forma 
«continuada exe el peligro inherente de dar una importancia excesva 
a dmensón demóniaca. 

Consejos pora el entrenamiento de este don 
Feszatste ministerio Juno con otras personas que tengan más expe- 
encia en este campo. Pregúnieles después por qué actuaron de la 
manera que lo hicieron y busque la crlic de Su propia actuación 

+ Pida a Dios que le conceda el don del discemimiento, pues es muy 
importante para actue de forma tesponsabie con la gente que sure 
dea opresión demoniaca. 

+ Mantengala protección de un grupo de creyentes que ore por usted de 
forma regular Unico la protección dela sarmadur de Dis» tal como 
se desen en Eleios 6:11:17. 

Preguntas 

+ ¿Estáusted convencido de que los demonios están activos enla actus- 
lidad? ¿Por qué? ¿Ha experimentado algura vez a influencia de los 
demorvo: de mantra perceptibe? 

+ ¿Es posible que un creyente esté oprimido por los lemonix? ¿Porqué 
37 ¿Por qué no? 


El don del 
discernimiento 


don del discermimiento es parte de la protección pro- 
videncial divina de los cnstianos contra el error. Puede 
expresarse en un nivel uural permitiendo alos cristianos. 

distinguir entre la verdad y el error; también puede proporcio- 

artes una visión más profunda del raíz de laverdad y ladecep- 

ción, entrando en el.campo de lo sobrenatural 

Citas biblicas 

Mateo 16:22-23, Hechos 5:1-10, Hechos 8:18-24, Hechos 

13:6.32, Mechos 16:16-22, 1 Corintios 12:10, 1 Tesalonicenses 

5:19:22 1 Juan 4:1-5 


Este don permite a. posibles rorcas 


los cristianos saber helaiones públi, consejería, ministono de ieración, obra 
con Seguridad si 91 meros prvlegaos, consejo leia, campañas de 


evangelizaciór, predicación, equipo de oración, planificación a 


cierto com- largo plazo ... 


portamiento tiene. Peligros 
un origen divino, * Aunascásianos con este don ende a jerciaoromente 


y in amo. 


humano O Satánico. + incsotosque poseen e don pueden eaulvocasse aveces. Los 


que se comporian como si fuera infalibles no son adecuados 
Para este ministerio. 

"Algunos cristianos con este don tienden a desarrollar un «espíritu cr 

tico» que puede llevarlos  erticar as todo, 


Consejos para el entrenamiento de este don 


Una sólida base bíblica es un requiso prevo para el ejrcilo de este 
den. 

Asegúrese de que la práctica de este don sea observada y confirmada. 
por otros. 

Esfuércese por practicar este don con amor, Pida Dios que le bendiga. 
on una sensibilidad cade vez mayor cuando vaya a ejrcor esto don. 


Preguntas 


Suponga que siguien se levanta en medio del culto y exclama: sjtsta 
parte de la predicación no está de acuerdo con la Palabra de Diost> 
¿Qué cuina? 

¿Cómo y cuándo se practica este don en su iglesia? 


El don de la 
fe ES 


unque todos los cristianos han sido llamados a confiar 

en el Señor en todos los retos dela vida, Dios ha bende- 

cido a algunos con el don especial de la le. Estos indivi 
los tenen Hteralmente una fe «que mueve montañas» (Mateo. 
17:26), No vacilan ante las incertidumbres y ls riesgos cuando 
están convencidos de la voluntad de Dios. La gente que tiene 
Est don a menudo on visionarios que introducen nuevos pro- 


Citas biblicas 
Mateo 8:51), Mateo 17200, Mateo 21:18:22. Romanos 
4:18:21, 1 Corintios 129, Satago 15 8 Este don permite a 


Dioión de up ción, rd e o SNA EOS 
atargo plazo, lundación deis, equipo de cresción de ideas, MOCEN Con Un grado 
lero de una denominación, dirección de misiones, evange: de confianza inusual 
hos la voluntad de Dios 
+ os que tenen el don dela fe tenden a la proyección se. Para el futuro desa- 
dones (ver página 97) de manera que a veces sigan los rrollo del ministerio, 
que no tienen este don de «laos de vitón». 
+ Algunas personas con este don no son capaces de admitir 
¿ue no han podido llevar acabo sus objetos o 5us visiones, 
+ Como los que tienen el don de la le úenen una seguridad especal de 
«star en armonia con la voluntad de Dios, a veces interpretan lascrticas 
¿quese les hacen como ccas Dios. 
Consejos para el entrenamiento de est don 
Anote las respuestas concretas a us oraciones como un medio para 
aumentar sa e. 
+ Estutrcese en responder de forma más positiva a las crias. 
+ Busque el contacto con otras personas que tengan este mismo don, 
+ Cuando cometa un esror de julio, admita. Cudese mucho de las 
exageraciones, 
+ Aprenda de personajes de la Biblia como Abraham, José, Moisés, Ea, 
Elo y Samuel que también tenian este don. 
Preguntas. 
+ JA quién conoce que tenga este don? ¿Se siente motivado 0 frustrado 
uando se encuentra con él? 
+ Las personas que tienen este don a mensdo son consideradas «soña- 
dores». ¿Le parece un eror que este pode personas tengan funciones 
¿ieciivas? ¿Tienen este don algunos de ls lideres de su ¡lesa? 


El don de la 
sanidad 


entras que el Nuevo Testamento insta a todos los cre- 
yentes a orar por los enfermos (Marcos 16:18), Dios ha. 
ado a algunos el don especial de la sanidad. Siempre 

+s Dios el que cura, el hombre sota puede orar para que esto 

suceda. El don dela sanidad puede aparacer de variantes dis 

tas (ver página 46). Hay, por ejemplo, indhaduos a los que Dios 

usliza para curar ls heridas del alma («sanidad intere»), 

Citas biblicas 

Marcos 2:1-12, Mareos 8:22:26, Marcos 16:17-18, Juan 91-12. 

uan: 14.121, Hechos 3:1-8, Hechos 14:8-15, Hechos 28:3-9, 


Este don permite a 
los cristianos servir 
de instrumento de 
Dios para restable- 
salud de los 
demás, sin la ayuda 
de procedimientos 
médicos. 


1 Corintios 12:9,28:30, Santiago 5:14:15 
Posibles Tareas 

Consejera, equipo de oración, visitar enfermos 

Peligros. 

* Algunos esstianos opinan que cuando alguien no se cura des- 
puts de haber orado mucho por él, es debido a yu falta de le. 
Este evor ha llevado a muchos buenos cristianos 4 la desespera. 
ción. 

<= Dios ulliza tanto el tratamiento médico como la oración 
ara curar. Nunca deberíamos considerar estes dos dimensiones 


como altemativas. 
Consejos para el entrenamiento de este don 

+ Sive que Dios no cura a alguien después de que usted ejercita su don 
¡durante un largo periodo de tiempo, no debe desalentarse, No 2 raro 
que la curación Hegue sólo despues de muchos meses de oración. 

+ Oreen un grupo de oración cada vez que le sea posible. Exprese lo que: 
a sentido siempre que tenga ¡a oportunidad. 

+ Anote sus experiencias con los oraciones en ayor de los enfermos. Esto 
lo ayueiaá a identificar cios patrones y reconocer cómo y cuándo 
Dios escoge intervenir 

Preguntas 

+ ¿Ha tenido motída de alguna curación sobrenatural en su circulo de 
“migos o conocidos? ¿Reaccionó con alegría o can escepticismo ante: 
la noticia de estas curaciones? 

+ ¿Conoce casos de personas que na se hayan curado después de haber 
¡rado urante mucho tiempo por elias? ¿Cómo Interpreta estas situa: 
ciones? 


El don de la 
interpretación 


o 

A eS 
o 

encarna ino Jean 

A 

o O 

e e 

Pan 

O Ce arar 

Rea 

Grs 

A 
E 
a 

ra o 
O 

a 

O IE ca 
A 


<= 


Este don permite a 
los cristianos trans- 
mitir un mensaje 
que originariamente 
fue comunicado en 
lenguas a un idioma 
que todos puedan 
entender. 


+ Steste don no se practica en su iglsl, rate de asista lugares donde: 


le sen posible ejercitar. 


= Hable con Owo crítiamo que tenga más experiencia con este don, y 


compruebe s su interpretación colncida con la suya. 


Preguntas. 


+ Segun la Bla, ¿se debe dar una interpretación cada vez que alguien 


able en lenguas? 


* En su opirión, ¿por qué se practica este don en algunas iglesias pero 


Er El don de los 
milagros 
jstas que don de curación puede que nta 
fs ls ey del morir ixportae ex ue e 
Ecce ión de ic cs 
retorne ls mi ls les at 
Vo js el bros e satan Donde quer que Di 
ruda un más avs e ce do Su Coen Coria 
Aimereaje espacio ala ger. 
Citas biblicas 
(odo 1421.31 1 Reyes 1821-40, Mateo 14:28:33, Mato 
202324, lucas 101920, jan 14.19, Hechos 21042, 
Este don permite a Hechos 19:11, Hechos 20:9:12, omanos 15-18-19, 1 Corintios 
los cristianos servir [2198 2 Comios1232 
de instrumentos A. iones ena entrar lucha esla miniserie oración 
través de los cuales pelos 
Dios lleva a cabo + algunos cristianos con este don abusan de él, y hacen de él un 
actos que sobrepa- "Pesado qu sema sen es e gon abi 
len aves ecu ratones, a con seve coito lc 
| san los leyes de la cio que las personas que lo poseen nose atreven a ejerciano, 


naturaleza. y nisiquiera son capaces de hablar de 6 
+ Algunos cristianos con este don tienden a exagerar al contar 
us experiencias 

Consejos para el entrenamiento de este don 
Los oscilentales que comienzan a experimentar este don deberían rla- 
¡sonane con los cristianos de las culturas no occidentales. A través de 
¡tes contactos podris aprender mucho sobre la relevancia práctica 
ue tiene este don, especialmente en lo que se refiere al desarollo de 
digest, 

Todo el que quiera relatar actos milagrosos que han ocurrido debería 
reflexionar sobre la mejor forma de Comarlos, Cuanto más precho y 
30bro Ke el relato, mejor. 


Preguntas 
+ “¿Cuál os a dierencia entre el don de los milagros y el don de la san 
dad 


+ ¿Puede pensar en ejemplos concretos de U práctica de este don que 
uste haya visto? Ses sí, ¿qué efecto le produjeron? 


pas SE 
oración 
1 don de la oración pertenece a aquéllos dones que en 
la Bibi no aparecen etiquetados con el nombre de 
dones exprtuales. Sin embargo, la experiencia demues- 
tra que hay cristianos que tienen un poser especial cuando oran. 

Aunque orar es un prviego y un deber para todos los cla. 

mos, los que tienen este don son capaces de pasar muchas horas 

tando intensamente, y dirutan Faciéndolo. 

Citos bíblicas 

Daniel 6:11-12, Daniel 9:1-4, Lucas 11:1:13, Hechos 16:19-34, 

Coloserses 4:12:13, 1 Timoteo 214, Santiago 3:16:18 y 

Posibles tareas Este don permite a 

Goo oracion eco de gs de rió, ca et. los cristianos orar 

lua), cadenas de oración, intercesión por asuntos concreto 

poor rc dio durante largos 

prncc periodos de tiempo 

«+ Rigunos cristianos con ste don crean mula conciencia ente. para pedir por algo 
quelo queno lo een, haced le 5 entan manos uy concreto y 
pita. , 

+ Algunos guereros espirituales con mucha experiencia en PEcibir, en mucha 
rec expuesta us oraciones tienden a verla soración» mayor medida que 
Casi como una altemativa la acción». paso 

Consejos para el entrenamiento de este don y . 

+ Recojauna lista de motivos de oración específicos de su igle PESpuestas a sus 
slapor los que se deba orar Haga un seguimiento de estas. OPCIONES. 
peticiones y anote cómo y cuándo han ido contestadas 
sus oraciones 

+ Destine un tempo cada día para la oración, Busque un período más 
largo de Uempo al año para ayunar y orar 

+ Destne un lugar de su casa como «lugar de oración». Tame ls medidas 
pecesaris para asegurarse de que no le molesará el eálono la gente, 
et 

Preguntas 

+ ¿Para usted la oración es un trabajo es más bien algo retjane? Dex- 

“iba los sentimientos que ten durante esos puriodos más largos de 
oración. 

+ Cuando oye hablar de gente que pasa muchas horas orando al día, 
¿rescciona de forma posliva o negativa? Por qué? 


sn El cel de la 
profecía 


Este don permite. |Comne1228.0, Y Cortos 14:20:40 2 Hed 


o se reliere exclusivamente 9 predecir acontecimientos 
futuros. En su lugar, permite la gente servi de vehiculo. 
pata un mensaje divino en una situación concreta. Algunos eri 
tanos utilizan los términos -palabra de conocimiento», «palabra 
de sabiduria», «imagen» o =visión= para designar lo que aquí 
llamamos don de profec.| 
Citas bíblicas. 
Desteronormio 13:15, Deuteronomio 18:18-22, 1 Samuel 
31-21, Mateo 7:1520, Mateo 24:11,23-24, Hechos 15:32, 
92, 


E 'ontrariamente a la opinión popular el don de la profecia 


alos cristianos Ilan 416, Apocaliss 1:13 


recibir mediante 


Posibles tareas 
Mislones en el extranjero, campañas dle evangelización, plani- 
privilegiados, 


el Espíritu Santo. ficaciones a iargo plazo, bra entr lo» manos 
un mensaje de Dios pode sracón equipo de oración grupos crec 


sejeía, cadenas de oración -. 


y comunicarlo a los. peligros 
demás. + Las pesonas que tenen este don no den estar las emias 


De hecho, la Biblia enseña que los profetas deben ser juzgados 
ora Iglesia (1 Corintios 14-29) 

Los que tienen este don desde hace poco tiempo a veces tienen dif 

ultade: para determinar quién es «destinatario de su mensaje ellos 

senos, a Iglesia otro grupo, 


¡Consejos para el emtrenomiento de este don 


Si todavía no tiene demasiada experiencia con este don, cuéntee sus 
impresiones a otros cristianos que tengan el don del discemimiento, 
ser posible de Forma escrita. 

Cualquiera que practique este don debe adquirir una sólida base bíblica 
para aprendes a distinguir mejor entre la Inspiración divina y sus pro- 
plas opiniones. 

Procure informarse de las tendencias soclales actuales. Cuanto más 
informado esté, más podrá utlizalo Dios para hablar en ciertas sua" 
ciones. 


Preguntas 


¿Qué piensa de la siguiente tesis: «Cada vez que nuestro pastor predica. 
“domingo porla mañana, el don de la profecía se pone en prácticas? 
Algunos cristianos hacen la siguiente afirmación: «Desde que existe 
Nuevo Testamento ya no se necesita el don de lo profecía, as que ya 
o exite.» ¿Cómo reacciona usted anto esta afirmación? 


LES ES 
sufrimiento 
don del sufrimiento mpica aio más que la np 
Y more por Cia, nn 08 a PU CA 
da Son. ares todo cayena on rats a 
ver para yl sanan, Dis cole Y gunos Canos 
Va sol pr ra ars trar 
momansos más ener e miii: Cocca Prada 
noe ds la macros la sola da Gi a 
NN sl ets et dom epi yl cimer de1 
pra 
nos bislcas 
Mateo 5:10:12, Mechos 7:54-60, Hechos 8:1:4, Hechos Este don permite 
202220, mechos 212014. Y Coros 13113, 2 Commlis a. 
15-11, 2 Comtios 11.210:33, 2 Corntos 129-10, Filipenses. los Cristianos 


FAZ VA, Pedro 220.2, 1 Pedro 2.1216 sufrir por causa de 
Peer ras la fe y al mismo 
Intecesión, misiones eel extranjero, obra plomera On 
Peligros meo ma 

+ ligunos estamos con el don del sulrmiénto esperan que 2SPÍPITU gOzOSO y 


otros que ma tienen este don también estén deseosos de victorioso, 
attontar grandes riesgos, un ejemplo más de proyección de: 
ones (ver página 97), 

+ Además del don del sufrimiento existe lo que en psicología se deno- 
mina sel complejo de mártir», Hay que diferenciar muy bien entre 
ambos. 

+ Uno delos obstáculos más difíciles para los que tienen este don son sus 
amigos. A menudo, amigos bienintencionados intentar proteger a os 
¡ue tienen este don de situaciones peligrosas y por o tanto es impiden 
¿que cumplan la tarea que Dios le ha encomendado. 

Consejos para el entrenamiento de este don 

+ Noevitesituaciones políicamente peligrosas sólo porque otros carecen 
dee o ven ciertos problemas como algo insuperable. 

+ Preocúpese de que su relación personal con Dios se mantenga intensa, 
pava consegui mayor fortaleza para los momentos de sulimiento. 

Preguntas 

+ La traducción dela palabra griega roriys puede ser ala vez =mártta o 
«testigos, ¿Cuáles la relación que Lenen ente sí estas dos palabras? 

+ ¿Conoce algún creyente cuyo sulrimiento haya fortalecido su 107 


E El don de 
lenguas 


ción personal o. para mersajes en público. La Segunda 
variante debería ser practicada con un intesprete (1 Corn» 
or 14:27-28). Cuidado: en la Prueba de dones, el don de len. 
as se trata de la misma manera que los demás dones. Los crs- 
tanos que sólo hablan en lenguas de forma ocasional probable. 
mente no tengan el don de lenguas entre sus dones manifiestos. 
Sólo aparecerá como un don manifiesto 5 hablar en lenguas es 
na parte muy significativa de la vida espiiual de uno. 
Citas biblicas 


E don de lenguas llene dos variantes: como lengua de ora 


Este don permite a Marcos 1617, Hemos 21-13, Hechos 1014148, Hechos 


los cristianos uti 


19:1-, Romanos 4:26-27, 1 Corintios 12:10,26-30, Y Corintios 
14:4.6,26-28 


zar una idioma que postes tareas 
nunca han apren- Ministerio de oración, lucha espiritual 
dido en sus tiempos Peligros 
personales de ora- */%unos cisionos que pueden or en lenguas sienten 


verguenza de este don. Nunca admitan ante oltos que Dios se 


ción o en un men- to ha concedido, 
saje público. -* Habaren lenguas es uno delos dones que e proyectan con 


más frecuencia (ver página 97). Algunos cristianos con este don 
lo ven tan natural símple que les dicen a los demás: «También 

ustedes pueden hacerlo xi quieren.» 

Algunos de los grupos que consideran el hablar en lenguas como la 

marca característica del «bautismo en el Espí Santo minimizan la 

autoridad espiritual de los cristianos que no tienen este don. 


Consajos pora el entrenamiento de este don 


Si usted tiene este don, utlicelo con frecuencia, especialmente durante 
sus tempos personales de oración. Muchos cristianos cuentan cómo 
este don se va desarrollando con el tiempo y el uso, 

Muchos crstianos han tenido experiencias positivas utiizando este don 
enla lucha espiritual. 


Preguntas 


Según su opinión ¿par qué algunos cristianos insisten en que el don de 
lenguas no existe hoy en día? 

¿Para qué podría ser útil el don de lenguas en su propia vida espir- 
tual? 


Preguntas más 
frecuentes 


El enfoque de los dones espirituales que se presenta en 
este libro ha generado muchas discusiones desde que 

se imprimió la primera versión en alemán en 1988. Las 
siguientes preguntas y respuestas están basadas, en su 
mayor parte, en las cintas de los seminarios sobre dones 
espirituales, así como en las cartas y correos electrónicos 
que he recibido en los últimos años. Como estas pregun- 
tas tienen su origen en situaciones reales, he intentado 
conservar su carácter «real» en este libro, 


AP 
Las Ilesias no quieren combi 
Used sui que las esos que so Jerte, por ejemplo, en el reo verde 
pero ble en el seco ul jo deban lore por more oc la 
Zara evt. Pero moyoro de lo ls que convoco mo descon hacelo 
noto Esión orpulosds de sr com son, Y demás cas pueden cor 
Sen amenazador los os coles 
Yo tambien conozco ea cono stas, y ningún deso 
ran mayoría de: Se majra sencllameme no acnia e crecmieo cultivo 
o e e or o a 
iglesias que Conozco. cama esas rl menaje es cson ustedes os len que der 
<4ienen curiosidad: qe nico Duilio mojo pea Es 
A 
por descubrir. depues a meneisa al las doma en las que Izan po son 
izomtes, (Venez losa colma ts torino tener qe sl desa tora 
nuevos horizontes. de seguridad». Estoy convencido de que tal actlud, ya pere: 
esca alo creyentes Incividue ula ie en 54 Sotalias, 
«3 más blica más ataca y más saiicina que la opinión 
Sica so hay ablando que yo parda aprendo: 
Snelivuro 
Sin embargo, no est deacuerdo en que a mayoría de as ige- 
las sean ad La gan mojo de ls less que yO Couso 
ln secan e LRD y Moran al ps ORD 
pimvosHoszontes. Lo puna E que ninguno de Ens 
ue ardor as ras uri orcos enlinas CAR 


más completos y más electos?» No creo que esta clase de pregunta sea 
tan amenacadora, 

El esquema de color no concuerda con la realidad 

Su esquema de las re colores parece bostonte convincente a primera visto, 
pero simplemente no concuerda con la realidad, Por ejemplo, conosco a un 
liberal tipico (que de acuerdo con lo que usted dice pertenecer al sector 
Verde), que s un creyente bistante «controlado» (o cua serie peligro plo 
del cols ojo). Yo mimo perteneeco a una iglevo consmátic (color azul, 
"pero e descubierto en 44 test que soy un «creyente quemados (que Suelen 
Ser débiles en el órea 024), Lo mismo les ocune a muchas os personas en 
miles 

Lo que usted describe suele ser un caso frecuente Incluso aunque haya 
lets tendencias picas hacia uno o dos colores an los derentes grupos 
Eitanos, esto no significa que todos los creyentes de costa tradición sean 
na copia exacta del color desu iglesia, Por ejemplo, po tods lex creyentes 
Individuales de una iglesia evangélica serán particularmente fuertes en el 
área roja; ne todos la carsmáticos uentes e la az y no tados los Ibero. 
les fuertes en la verde, La vida no es as), y le doy las gracias a Dios por 
eto! Incluso conosco llesas carismática enteras cuya mayor deficiencia 
se encuentra ea el ren azul, Iglesias evangélicas que son fuertes sobre 
1odo en el ren verde, ec. Si una losa consigue este resultado, es muy 
importante interpretaro con «uidado. Su interpretación debería see mul 
color como la vida mismas no en arco y negro. Es más, al evalanr tales 
resultados, debemos tener en cuenta la distinción entr la orientación solo. 
ia de alguien y mu esto de minero. Nuestro esquema delos tes colores 


se aplica en ambos semis y contribuye en gan media a stos fscinan- 
sentados. 
Colores diferentes en diferentes tests 
En lo Mita de combi, he identico la sobiduña (seco ver) como mi 
mojo efiendi. or oo pote, to de mé co nes marcos cin 
Eo dm vende: hosptaldod, mierconda, cvoiidad ais y misc. 
¿Cómo e endende cto? 
¡Vuy cil No deberia esperar dentlicar los mismos colores en odos los 
hasi ay por ejemplo, citamos que tenen muchos dones e cesa seso 
pro cua mayor Dfcienca ee el oder, O Crnos que Denen muchos 
Lonas en llos roja, pero que le ai compromsso. O lenen muchos 
nes en el árs verás, pero on sabios en zolo La ru de dones 
ED e CaNDI y per Buen ra, dos pulir O 
dese premero compruebalo doncs que ya tene, l segundo ugiere tna 
ici en ida cezmienes de bre pesen. Algunas vc cor 
¿eos dones enla Pao de done y el coo de su punta fue en la Ong 
e combo concuerdan, olas veces o. Culqera que sea sus elias 
sonal puede aprendes mucho comparando ambos renldos. 
Puntos fuertes y débiles de continentes enteros 
He escuchado con cuidado us enseñamos sobre ls dentes puntos depor 
tia. Fue tenesnte que erro cad no ls es puntos e parido Con 
cjemlo procedente se un coninente sita poro el oyente escéptico tomó 
di ejemplo de Larpa, poro el Geyene Controlado an Gemplo de Austolo 
pora el eye exptalto un plo de Amero Lora pro el rente 
quemado un ejemplo de Norteamérica, para el creyente fanático un ejemplo 
de o y poro dl deyete ná wn Sempo de Ali ¿0 es , 
lino condo o hoy un smicado más prono tx sler¿ve Su interpretación 
Clas tendencia no eres comentes Po mé eo. Gear 
'gorización parece un paco articial lebería ser tan 
Ls usted un agudo observador En ls años pasados, he reco». multicolor como 
ls muevo ejemplos dentes de muchas cotas dente. | vida mismas 
¿uando pensaba cuil de estos ejemplos podo ses dul para 10 Vida misma: no en 
dustar los ses pos de parida, oo) delberadamense lem blanco y negro. 
pios de eva los rentes continentes En resida eno la 
Impresión ene es eliámino más preso que puedo ta asa 
aborde que hy tndanca e lererts ales en Jos 
los sonic. Por lencia entiendo el número de gen 
con un punto de parida especifico en una Cultura dada que de 
Siguna manera es mayor que en ouas cutres; eto no són 
e cada ceyente de els cliza muesve eta lendenda. Lo 
¿ue podemos der es que hemos Enconrado los ses pus de 
Paria en lo dnco continente, probablemente en cad ea 
[nido Sin embargo, cando Tugamos más investigaciones 
<vlosprónimos año, Seremos capaces de deleminar rca 
sue hay stas tennis en as isis curas, oa es 
oa simpreión», 
Todos lsejemplos que he dado en mis estudios son, por sopueso,autén- 
Tcoz Ay que Cordon, Michael, Luci, Caty Glas Nora son pesonas 
veses. mimo que Todo Mara Mota Moss, Proy Jon E algu 
os caos se embargo, he cambiado los nombres para queno puedan er 
identico», por razones abi 
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ps 
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eee qe opi 
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lee 
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fe pro dr mia HC de CIS gar la 
¿Qué puede calificarse de don espiritual? 
e A 
sata resonar e mira poro o ene o Gl SA et po 
Eoss somera YT CU CA 
Sl esa es la terminología que desea usar, es libre de hacerlo, Estas son las 
pd ret o ci 
[repadodd c aia id ria en pt 
MO O SRA Ba a e 2 e DORA EN al 
e e e oran lor le os teca od UD El 
oa 
oy ers Hoy ell crea ue le EE 
a 
e 
Mi experiencia eS uns fuente tendencia hacia lo sobrenatural. Ea) mio 
ún Que se refiere a los dones espirituales, lo que les hace =expir- 
que un gran número les: no es 300 más o menos manitestamente sobrenatura. 
de cristianos con- es temo atados pr entender cómo e puede sy menos 
o a o 
Fano laa sl), pr aleman leguas (os 
miento de sus dones ha. ES 0 
AA AA 
ÁS Lando ah risa Dura part eco 
clave de suiale e ona cex pio alla ao le des op 
espiritual. Ls ¿mon as sonado mporenco 9 to a? 
El descubrimiento de los dones espirituales uesde luego no es el 
aleta iodo Ri ams arcadas 
o is 
e 
roo UICN d0RS: Dr Pra pando 
on os Lcda dea esca SE Mba 
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cama un memsento cv desu viaje epitoal.Mépropa perno esp 
ile cerdona 

La paicología en lago de la Bla En los tiempos del 
Nunca he pa ma. A de Sa or Nuevo Testamento 
me pues un al MOS an le e: OSO 
a tae altea no había radio ml 
cia ea tado ea e tcp. televisión y la igle- 
Dos ontparodos olmo ceconacr us deves amaniiesos 0 slalen , 

(es» Me ve obligado concha que sus herramientas stón mos. Sia de Jesucristo 
ema oa pacto modem que ele a, se desarrolló bas- 
Noto la kon de su pregunta y me usara contestarle abler- A 

tamente. Crslanos de todas le generaciones, awante llpon. . Tate bien. 

des pardos de lempo, han deseo ss done de maneras. ¿Significa esto que 
slots. incio Icy, hy lun ran nómero de més 

Pueden conduci al mismo cuieivo. Sin embargo, esto no es. MOSOTOS, la gente 
Fazón ora desechar el enfoque de esto Hor, Eno iempos del. del tercer milenio, 
Nueva estamento no habla ved Nieto o habla perós 

cos mi revistas, ni siquiera había libros como los que conocemos debemos rechazar 
Sora y lao de joer se deanoló vastame bien, 439. el uso de estas 
lica/eo que nosowos la gent del erer miento, debemos 

casa odas aña Poems? Para nada, Loscrrapos mos MEPramientas? 
Piden sto representan una especie de iblcio smtorro. 
Es omeros und qua, cos ad a Dn a 
e ea Pos dEl ola Eo A 
a 
a lo a es a cesen 
eo dal pt en 

Sentirse oprimido 

Vos Des.on 0 a done Na me io Abe med 
Ii de o dende Pro ones us ld LPR. a ey me 
sal umd ps dede esta elogia des comer, Mi aulra ey Intre 
dado e cimecos Cose sen ms ona 

Podrá tomar l camino más Ii y suene que se puede se pere 
tamente lol como cin sin dócub os dones due wo tene, Sn 
embargo, estoy sega de que no le hora cingón vor dando esta res 
ue secomiendo que se pegue y MO! Qué ay os a 
¿ón a escu mo don? ¿Es uña motivación split Js estado 
¿e mlirdción o de ma prota xa de comodidad perra? De ninguna 
manera, el designio de Dix s qui Usted lesivo scan o sh dones», Ja que 
John dado por monon un don sp ¿No Saque uned Lera mico 
delo que poca deci? 

El peligro del orgullo 

¿No le porece que escu os dones expltuaes de una puede conducir l 
Segal? 


Este es un peligro real, y la mejor -y más bíbica- protección contra esto es 
Integrar a la gente que ha descubierto sus dones en un ministerio perma- 
ente. Los retos diarios del ministerio con seguridad disolverán cualquier 
tipo de orgullo, Sospecho, sin embarga, que oculta tras una reticencia » 
descubrir los dones de uno a menudo hay un tipo de orgullo mucho más 
refinado. Imagine la situación siguiente; usted ha comprado un regalo de 


"mucho valor para su vecina, Usted se lo da y espera con ansiedad su rs- 
Puesta. Día ras día ela permanece sin resccionar Y lo que es peor, cuando 
siguien e pregunta lo que pienso del regalo, ela respondo. «No he rec 
ido ningún regalo de mi vecino. Soy demasldo humide para recibio.» 
Usted seguramente se preguntará «¿Qué le pasa a 30 mujer?» Nunca se 
Je pasaría por lu cabeza pensar que esa respuesta ene algo que ver con la 
hutmidad. Seguramente reconsiderar la to de dale sigún regalo més a 
no mujer tan desogradecida 
Dios siempre es víctima de este Upo de respuestas, Él nos a dado, por 
ser crsanos, al menos un don, y después ha tenido que ol cómo los 
que reciben estos dones niegan haberos recibido; todos af. 
Lolesia no Pando que son demasiado «humildes» para recibio. Eta ala 
Si en la iglesia no humildad me pareca un obstáculo tremendo para un sano cre. 
hay miembros con meno ep 
los dones nece” alme my len eco mero sentir s 


sarios, es mejor quees my palgras que la gr torcido qa sr o 
dejar estas tareas. me estndelads, tosca que apre pate dl ms 


desatendidas. 


lenlos nunca se evaran a cubo: ¿Es eso lo que usted aconseja? 
Déjeme sere totalmente franco: eso es exactamente lo que pre- 
endo. Si enla iglesia no hay gente con os dones necesarios para 
esarollar ciertas tareas, es mejor dejaras desatenidas hasta que 
aparezca alguien con os dones necesarios. Tengo que admitir que 
ace algún tiempo ya habría reaccionado de forma Imuy diesente. 
Yo sola dec: «Por supuesto, na hay gente con el don adecuado, 
tros deben asumir la tares.» En este Lempo, sin embargo, he: 
otado que esta respuesta —por muy bien acógida que sea por 
muchos grupos- conduce en la dirección equivocada, 

Face no mucha tiempo conocía un pastor que me contó laben- 
ción que había experimentado desde que aplicaba de forma 
radical el concepto del ministerio según dones. Cada tarea se asigna a una. 
persona durante -como mucho- dosaños. Una vez que expira este periodo. 
e tiempo, hay un »mes de evaluación», Durante este mes, todas las act 
vidades de la lesa, excepto los cultos normales, se cancelan completa. 
imerte y el deber de los voluntarios conshte exclusivamente en evaluar su 
periodo de servicio. La pregunta es: ¿Se relaciona este ministerio con los 
ones que poseo? A cualquiera que fesponda a esta pregunta negativa 
mente sele anima a abandonar su ministerio aunque estr suponga que no. 
e le pueda reemplazar. Este pantor me dho: «Cuando no podemos encon 
var 4 nadie con el don necesario para ocupar un determinado puesto, no 
buscamos simplemente a cualquiera que pueda ocuparlo. Al contrario, este 
puesto permanece bre hasta que aparece alguien que tiene el don nece- 
sario. Intantar forzar a alguion que carece del don aproplado para asumir 
sa area ts, según yo creo, uno afrenta a la voluntad de Dios.» 

Es Interesante comprobar que desde que se ha adoptado de forma consis 
tente el principio del ministerio según dones, yla iglesia ha Lenido el valor 
dde dejar huecos en ciertas áreas del ministro, se ha experimentado un. 
crecimiento significativo, y se han llevado a cabo más tareas que nunca. 
antes. Estas taress mo tienen por qué ser necesariamente las que conside- 
tábamos indispensables en un principio, pero sin duda son las que Dios 

seat 


A A 
Heridas profundos 

Comporo sa punto de vta de que la gente debera asumir una toreo slo 

ne el don corpondente. Sn embargo, según ea, deba admi que 

mucho gente e nuesto esa está viendo a Dos desde hago auivocido 

poro pod, hacelo on ear, lunas de ls Hoeres de ml Ie que han 

Esucado str seu han cho oleramente esto gent, sto e ha hrido 

remaomento, ¿Cómo deere era de monta Save Y defcado queno rv 

Para iminitedó que ex ectcando? 

"No puedo decir de loma más lr que no hacamos ningún far nace 

pesrtándole permanecer en un mineria para el queno es incor 

Flemeras porque 19 queremos Int ls senos. Ea es uta dels 

Ei menta coros que podemas hace Estas personas topo 

danes que aportas la esponsabiad y os que cs blo sy casa len 

Eambién. Acalmente no hay ora soli los Crtanos que están implica: 

dos <a un mmisteno para el que no tenen el don adecuado deben er 

Fievados de aña esperabas 

Una vez que esto quede caro, será momento pera pensar en la mejor 

manera de cominicae exo lor demás Ende mayoría de los caso», la 

ente que leva cabo los minineñis eauvocados o tenen a culpa de 

sa sacó, QUA os Ire de la gas squvocoron al no compar 

Con elos el concepto el minstens sen tones. O quie les animals a 

<ontinuar en las áreas 6 minisero respectivas aqulos que aabaron su 

Sofi personal imporiéndoles una epecia de mario via como Ar 

Seca con gusto lu hemo y energia al miiteno dels ños 

do el mundo soe que soporta ener pñcrseedo. Antes de intentar 
¡Cuando alguien crece en este ypo de ambiente yde pronto se Jeciple a los demás 
cita o a psbld de qe Jo de Dir sa qUE No Son 
fueras dere, es mormal que se sica potundamente her 

Por sa, me gustaria proponer lo siguiente: antes de intentas. CJecuados para los 
deco ma ueno sn ndo pus res. ministerios que 

¿que desempeñan, debariamos aseguramon que elos sepan > 
Cuáles sons dones y lo desputs sugeris cuas opconer de desempeñan, debe: 


rre, Va vez ue se ha Den ea, opción dean... TÍGMOS asegurarnos 
o SS 
nd TE de que ellos sepan 


La mentalidad de «hacer sólo lo que nos divierte» cuáles son sus 
Según xu definición, un don es aquel con lo que más me dhserto.. dones. 

Cm esto oct, tg a único que hoce es ánimo es tendencia. 

a bastame extendía, de quelo gee hogo sol o quel gusta. 
Nunca he dicho que un don espiritual sea aquell con lo que 
más me divierto, Dimar de una tarea es solamente uno delos 
Siete cteris quese deben de tener en cuenta en el proceso del 
¿escubrimient. Es un hecho, sin embargo, que las tareas para 
das que Dios nos llama dándonos el don adecuado sor ls que 
mejor hacemos, 

Hay que hacer una distinción importante. No estoy sugiriendo, 
que usted se tenga que preguntar continuamente sl dere algo cuando 
guien le pide que desempene un ministerio determinado. En mi opt. 
ión, este po de mentalidad no era Consectente con lo que jesús quiere 
¿e noxotras" Al contrario, lo que slero es que todas deberian descubrir 


Cuáles son sus dones espirituales, y disfrutar de las tareas correspondientes 
da nero mrvcnae en dl plc del desclbeaies, Uña vez que 
haya descubro ue done, cencártca en ls aras relacionadas con 
ls: asuma no trio ou le usara acer en un momia dado 
(es coo que los seremeraaa son na mantra de med mu) vob), 
sino el gico e e ln oi, 
El gozo vo es wn criteria 
S fuese clero que gozo e um princi deco poo descubre Iomamiento 
den muchas Ke lar de la loro delo esa o han sd om 
ds Cuando evi ls bolas de gondes hombres y mujeres det no veo 
Angus evtlenco de ete nc da ota. 
Desgciadamerte, Uane ná en lo que dice en sv ima frase La 
"rula de ls Dogralas que condeno po Eán escas desde penpaciva 
delos dones espiale. De cha, muchas blograls crias parecen 
Fit slo estas gula l rea e ques perra AVE paa 
tna are o str son l Senor, Dios estr desu pane Sospecho que la 
jur delos Dudas us ula ste pavón verdena sur la vedad 
e guna manera en un ento de sis alli 
nguzamantel mayor dos bésces sl e, que según los 
El 62% de los. Digas mie de espa as dona o ute 
encuestados indica- rojo romo se comieron on haross Porfavor no ape Mes. 
ron que la Prueba pr a Escena que hay ejemplos en [es que Dioellma 
de dones les había sones piense, porejerplo, en Mones, a quien DOS amó para 
e ea nl e des ue pueblo Poo 
¡ayudado a desc E cese oencepón qu cone esa Siguen: 
uevos dones. Sesmolar es pass para mica vida ESPLAL 6 Impr: 
tant que opluemos a segs más que las acepciones 
Recibir en lugar de descubrir los dones 
Used habia de lo inportnte que es dsculr muss one 
ondo nta lo qe oy que hoc e pedir isos ones 
recio dee 
En resida dos dimensiones son Importantes en razón al 
deck que esa oyo mee pero y ami tdo que Jay que 
seur los dones que Dies Y hor ha dado, se Ur el prtmer 
e e cir o Jodos lo ranas eran l rus 
don (Gun eel que eras cad O Tocar o y serca 
Un 10 por craneo calanos po son conose ox un q 
Jl alce dabas! descub qUÉ dones loparon ya mies 
Bac a o que nos dE ganes nuevos. Pro apar de pa, moy de 
Bcuedo an que debemos er ABRO ao mus donas que Dios 
lr ras en cudquler romeo, Esml comición, din embate 
Ses sogas paso. LEO! QUe debo peo Dio que me iz 
evo ones lo li o qu ya me a do? 
En guns de mi seminaros sobre dones he Intertacio unir 
pasos! Durante la prlnra pare, por ejemplo, ayudo alos parcpants a 
Eencubme su dona exis tando a Pra e done nl segunda 
Gana panes principiante ear, pets puts er Día 
Ela tombiración me perece hagares said DS agua menes, ma 
a sae pad: 


o jaa 
¿Cl Enola PUED ae ena 

ds hit del count e besarte meli, Hace unos 15 
e o a odon eo es pe 
da de esto a ura deal Ines adas pus púas 
e E ia ii A 
Un grapa de prat para iaa un ruso ono. Der. ¿Por qué debo 
Bulos el cueonaro a 400 locivdics y Gepud de recio necirle a Di 

lo 200 cucsonaes yo completados seleccion 150 cn.  Pedirle a Dios que 
Cmos pura cores persls, cos muss reviiones. Me CONceda nuevos 
Yin sefumáo, tercero, Guaro y Auto Conador ln 19 se 7 i 
Impr a primera edición de Ge loro, Le pedimos losusus: JONES si no utilizo 
ios que nos enviasen una copia de los resultados (o que nos los que ya me ha 
propancand ma elección de 2.000 encuen, que sralamos - dado) 

E tots. Pu pra iv morder O0CO? 
o del 
eno e ama Lol a Cara Sa dl als a 
e E a e de po ll il icon 
e ata ado dando e liver pc pa 
Fosa senasigunos efectos, pancutmente en cuatro de or 
e 

La nora ven de, qUe Seto en besa quo, src 
en de rd 
naa ea 
o 
a 
EE o ás pra EE o 

1 q isa de atan ae arto a Jo DA 
e do 
a a a a a 
(seso e dona de ett Dalia accua COIE 
e es a Jets E CON de Le Esa: 
noten ss Prat de dose Mt Aoc CU E 
dones PUBS fo que elos corea or dónos cue elas a able que 
Vean el On seg que ses Eu ado rela Io e DO ME 
E quel Marrero 1 ett e udado en aba, Por o tato el 
confnio indica quel et de danza cone on donne que iremos 
ln nos hac conc de adi 2 

Dificultades con los testo 

Parece que sempre tngo dlutades con ete o de evisos cenizas 
oy oo en má que ecvaca lancia ctra, 

Hay gen a la que le gusa hacer en test, y pay uo, como a usd, 
Ca ES o Ja sua poa se lol que los, Jules 
ita pod 
es ps abel De Lo a Dada 
ea e 

ha ctra de oración es n factr decoro 

no queiro deja mens errada nt0eoooa 
on ela alert nd con e ar ahorre 
a e 


Estoy de acuerdo. Nosotros slempre tenemos las mejore experencis en 
los seminarios sobre dones esptuaes Cuando el esfoero de Completar 
«e cuestionano y de segul os ee pasos del procedimiento para des. 
br los ness combi Con lempos de cncón. En slgunosseminaos 
hemos tenido participantes que han venido con sus hojas de evaluación y 
han pedido cr por lberación de sus dones atente Hemon send 
podes des Epátu Sao descendercdo sore als y obrando en us via. 
ES maentosa sr testigo de como las oraciones, 4 let la pelcñón y 
via mente abra lo sobrecatal pad unes para solemne nuestros 
e 
El cuestionario puede ser moniptado 
¿les pregurtasutilzades e a bruto danes no poa er menos ds 
Trabes La encuesta podría animor o la ente simplemente seso. 
Mucha gente es. 3er dones que ole gusto tenes 
d Creo que es importante que un test como éste no dé la impre- 
escéptica a los. sde que esamos lizado insvumenosnsterisos Miha 
tests en los que gente es escópica a os tosts en los que no pueden identificar 
den idem ciones ue ino on luca, Sita hace la Paro 
no pueden i de done, pude sabor con precisón cómo legó a esos renal. 
ficar los factores dos. Este análisis le ayudará a conformar sus descubrimientos de 
enfe ene] ma mar aci 
a fluye ¿Con los dones manifiestos, por ejemplo, preguntamos con lo. 
resultado. que data dónde es más decia 2u miniero y qué dones 
SANA Confimaca los enás, Con los deme stes, haconOS pre 
Suntas que prueben ss deseos, u vel de concends en eta 
ray a deseo de llzar e don conespondiene. Po supuesto, 
isla que quiera manipular os resultados pued faceño 
dscimente, Para vias est palgro, recomiendo que usted ds 
cita ls sellados Con otros crlnos que le conoce, 
Fabi con gente que tanga los mimos donez que usted «ree 
Faber descubierto. in este po de comprobación quecrelscp. 
mo paso e el proceso dl descubrimiento, es postie conver 
dise dns vcivs de nuestra propía ui. 
Una afirmación arrogante 
Ecuenar petnciso foma stos ls dores que aporecen en el castro 
delos dones mantiets son rcuesioroblemene má dores espias perso 
pb 
Tal afrmación noes ao pretenciosa, probablemente e eónea. o estoy 
siguiendo: «Sin duda alguna esla ic dones on tu dones pines 
ue estoy diendo e aLaprobablidad de ques verdaderos dones se 
encuentren en et Sen de la pruebo de dones Jamada dones monica: 
«s moy aa. Diosle ha hablado con mucha caridad a algunos cseyees a 
lravé de ena Puelo de dones, mientras que paa ovos no han tenio una 
revelció tan cua 
Algunos cristianos ienen un don, otros tres, cinco doce. Tengo un amigo 
que ene 24 elos 30 ones que aparecen e est bro, La Pra de doña 
o puede dear cuántos delo dones que reciben ima punización alta on 
veslminte is dones espinos Por lo tant, es uci que se pregunte a 
Si mimo, pstentemente esputo de habla con tos: =¿Dónd lemina 
dro deso capitulo y orde empieza una esporsabldad cr. 
ana básica muy desaollada?s Pues que sen imposble Contestar ea 


pregunta de forma definitiva; sn embargo, una cosa que nos puede sena 
omo señales buscar ciertas «logunas» el ola delas puntuaciones. 

¿Qué son los dones latentes? 

Usted hablo de dones latentes. Prímeo, me exroña que sto palabra nose 

pardo enconrar enla Bibl, Segundo, me pregunto qué entende por ones 

Jatentes. ¿Son dones que puede que Div ns Yaya dado, per que permanecen 

an revela durant un apo periodo de Uempo? ¿0 son quid eax reos en 

Jas que Dios nos daró nuevos one en (tiro? ¿O son quid sas reos en 

las que simplemente estoy más concencado que Dos, Y que en sesidod no 

llenen nada que vr con dones espitugls) 

Poca ser las tes posibilidades. Las preguntas para ls dones latentes se 

concentan en el deseo personal, nuestra sevslldad hacia un área del 

iriiserio y la disposición para usar el don en cuestión. Que ls tres regu. 

Tas tengan una respuesta positiva no signi necesariamente que un don 

espitual esté presente. Almásmo tiempo he observado que con recuencia 

Dios da nuevos dones en la áreas donde los tres «síntomas» aparecen 

Cuando sucede eso, (se rata de nuevos dones concedidos o de nuevos 

dones descuberts? No s€ xl es posble contestara esta pregunta. Sin 

embargo, dar una respueña esto no tendría ninguna consecuencia pase. 

da parate. 

Hemos Introducido el concepto de «dones latentes» para abrir nuestros 

js haci áreas en ls que en el futuro podran dare cambios, En lo que 

respecta las «dones marinos», podemos basar nuestras respuestas en 

Muestras espenencis pasadas. SI unca ha estado activo en un área de 

Fminsteso cn parta, la Prueba de dones no puede Indica 3 

Usted enc o nodeteminado don, aun Cuando puede que usted i ie 
tenga es don desde hace mucho tempo, Porlo tano, analizar HEMOS introducido 
sus descos, su sensibilidad» las necesidades y su deposición a. el concepto de 
<sñiza el don es un buen rampolir, no slo para elleionar «y 

sobre el pasado, ino pora dice posibles desarollo foros. “Jones latentes» 
pato da para abrir nuestros 
Cuando hiela Prueba de dones, tuve unos resultados competa: Ojos hacia áreas en 
mente equivocodox. ¿Cómo expleo esto? oe en el Hino 
Hay dos expicaciots posibles o hay go quvocada enla Aia o 

lay alo equivocado en suopanion sobre lor remitados. Debe. Podrían darse. 
amos estar abiertos a ambas opciones, Hay casos en los que el. Cambios. 
tes, por alguna razón, da resultados eróneos, Sin emba, mí 

expasienca en la mayoría de los caos en que se ha platesdo 
sa pregunta ha ido que había algo que aprender. 

Pesmítame que le dé un ejemplo, Cuando estábamos toiavía 
«laborando este cuestionario un joven amado Franke en el 
<uestonario y su primer don maniist resul tr e de miso. 
ero. Else proximo amé con ls resultados y me dfo con roma. 
Christian, esta esla prueba de que 3u herramienta es verdade. 
amente engañosa. Y naci en España, crecí en México, metas. 
lodé Alemania, he pasado la mayor part demi vida en culras 
¿lesentes. No hay duda de que para mi es fácil adaptarme a 
¿tras ultras. Pero esto no ene nada que ver. con mé dones espituates 
Y mi lamarmento 

"Algún tempo más tae intenté contaciar con Frank o cul fue un eto. 
Descubr que se había trasladado de Alemania a Hong Kong, Desde nuestra 


«Conversación, Frank había descubierto que Dio» sí le había dado el don 
¡de misionero, y había actuado de acuerdo con esta nueva perspectiva sn 
demora, Tuve la oportunidad de hablar con él on uno de sus vjes a Ale 
mania y me dio: <A! principio me resist a creer que Dios pudiera querer 
que yo sirviera como misionero, Sin embargo, cuanto más pensaba en ello 
y cuanto más oraba para conocer el desea de Dios, más claro se me hacia 
que este era realmente el llamamiento de Dias para mi ida. Entre otras 
osas, Dios me había estado preparando para dar este paso haciendo que 
ereciera en otras cultas 
Posibles peligros 
Porece modesto admi que la Prueba de dones puede dor resultados nade- 
¿uds en elos Individuos, pero ésta tambien es una afirmación bostante 
enerol. nos algunos ejemplos concretos en fos que el test hoya dado resul 
todos equivocados. 
Desde luego. Hay ejemplos de resultados equivocados dentro. de las 
“encuestados que Sulten trastornos socíalez o, psicológicos. Por ejemplo, 
algunas personas con problemas de relación. Como los problemas de rela: 
ción a menudo se manifiestan ante una posible pareja, puede suceder que 
estas personas obtengan resultados equivocados que sugieran que pueden 
tener el don del celibato. O pongamos por caso el don de la ayuda, Algu- 
os cristianos sulren lo que se lima «el Síndrome del ayudante», y£3 más 
probable que contesten las preguntas de tal manera que aparesca el don 
dela ayuda entre sus dones manifiestos. Lo que puede ser todawa peor es 
¡que esa gente se comporte de una manera que sólo sirve para incrementar 
su problema. 
FEstosson asuntos que comento en las explicaciones de los dones, pero que. 
10 se pueden resolver sólo con este bro. Lo que 5e necesita en 


Si nunca he estado casos como estos os el consejo y el compañesmo para resolver 


mi 


estos problemas, Hay que admitir qué a veces no es fácil distr- 


_GCtivo en UNA auir entre el síndrome del ayudante y el don de la ayuda, o entre 
particular área de: e quetlanen cunde pura recitar y le queen el 
misa don del calbato, o Inciso nte ls que lanen COMINO de 


mártir y las que tlenen el don del sutimiento. 


de dones no puede sin embargo, hoy casos en los que sospechamos que una per- 
indicarme si tengo. 3er enel sidiome del ayudante cano en rial que 


está haciendo es ejercitar maravillosamente el «on de la ayura 


o no el don corres- Para tener seguridad en estos casos se necesita un alto grado de 


pondiente. “ersbiaas. 


¿Dios retira los dones? 

Usted dice que los dones deben usarse de form permanente, ¿No 
how ejemplos de gente ala que Dios haya retado sun dones? 

Hay ejemplos de Esto, pero serian la excepción, no la regla 
Incluso en los casos en que los dones claramente 5e etán uti 
zando mal, Dios rara vez los retira, Dios distibuye los dones de: 
acuerdo con su gracia, no de acuerdo con nuestra madurez o. 
Integridad personal. Por esta razón; uno debería asumir que una, 
vez que se descubre un don y se conlirma, debería ser usado de 
forma permanente. 


O qc A A 
Distintos resultados coda vez 

he hecho la prueba vor veces y coda vez ha tenido un resultado distinto. 

¿Cómo explo eso? 

Eso le suele pasar a ls que realzan la preto varias veces. Hay un par de 

explicaciones para eo, Primero, las Cicuminca en la que so cuen 

da cuando estra el test ene un gran Impacto en la loma sn 

que contesta ls preguntas. Las preguntas ho jon algo atempo. i 
o e toa ae Aa opos posible: que Dios 
tamiento en cio concretas, Si ta epi Ca quiera atraer su 
pe combr a forma e Comiesar y, por otto len ción hack 

Fe frenan. Segardo, tem cala cun Dis quis Ciención hacia un 
Alroer est atención Sobre un don epecico mediante las. don específico 
Cambios entre los puntuaciones de ls don test. Ha cimervado. mediante los cam- 
Sto en veas ocaso. . 

ese por ejemplo en María, a quien conocí en un seminario, Dios entre las pun- 
Ed ral ear Me ee en ds aa, apre tuaciones de los dos 
hp "a aparecia ente us dora! la te 

vez aparecía en cuarto lugar; la tercera vez se había colocado en. tests, 
Fires lua Fracc y Dis visa sealacdo a Maria 

Ervin hacia el minita del esangalsvo, yla stes copo 
ando con el don comespondiete E impotante que esteros 
Senos los cambies He notado sn 1 propia da cómo 
omcenciade lo que Dios espera de mítrece cada vez qu repo 
la Pena de ones a intessalos de empo regule 

La Prueba de dones es demasiado estáica 

Su formo de entender o doves espltuales es demosiado estática. 
Lo que sugiere es que una vez que hogo este test en un momento 
cdo, estoy rado a ur sstado pora el eto de m vida. Esto 
harina piccolo sutcentoriin reido lara O 
do es it de ls otros pue al iron de eS 
Especialmente dela exparrentacón Corslnte La Pueblo dores sa y 
deu ls dones que uno ya la espaenudo hasta eto punta: ales 
de poder decir de forma definitiva; «Tengo este don» o «No tengo este 
¿ono hay que intetar signas cosas dslimas en ls lleremes gas de 
inten, Uegar prematuramente atestado delito, puede levar a 
fala conchuienez, Eno es pariculemente cierto en la gente Joven que 
puden izar rexatados no comprobados para descartar oportunidades 
E expenencias en tras eva que podi abordo srifcava en 
<eciniento espia 

he decidido personalmente experimentar todos os dones de mi ta 
¿lante al menos tes mese antes as lega a cuslauier Concón sobre 
qué dones tengo ono. De esa manera, ho probado la mayoria de los dones 
Enensamente y estoy seguro de cusls tengo y cuáles no. Por ejemplo, 
EN Upo de expereento me ha levado a onchón de que no tengo 
dar e la hosptaicad, mi el del evangelio, el de la organización, 9 
Fuchs ctra. y olas bras conde sospecho ue no Langa dones, paro 
nperimentané ml antes de lagar a conciisnos demas Expetmantar 
e cemertma como tuviere len cumtión duras lan beto, 
y epale abras do que suceda. E den de le genero está shore 
Ye palnerJugar de mi Isa de exparranten Va a alar como ss 
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fáciles de probar, aber mua solo jo la dreccin ue ua persona más 
y otros que debe: "pcs doy e dae jr polen 
ya Des Se nacionales qua pued CREU a 0 Soo 
rían intentarse sólo “aro esimual dm bargo, sun prendo enla stas pre 
y dh, cacon fre aleta Ci a pee la 
dejo la dirección ca dels tots sn dera pecas, mido a 
le una persona más. Epica o e pue secado, eps pu 
A 
madura que teng a eramos un cmo apar On e 
A a e 
a aid elas 
Poe quí o hocar un ataco seperedo? 
No necsto 10 su a, Me Intro 1 Pus eones pra 
pee ic rele gba 
renal loe Ll paid ari ra a 
0? 
¡rea qm palos tacon el cion 0 E pi 
e eli 
e pl pci da cese (20 Eb 
e a aci, Uta e te e pa 
ns cias e de a iaa 
a all peto cool 
edited oe e RO EM de es 
e o ed 
Meana labia 00 daa ión UE non 
Y nece saver sobr peligros y dl eraenamierto 
agur na <uá Áto para Comprar y Essjar Lodo el or, 
le senanjí sramens mo GIRE ado y ciebnaro 1009 
Mido e FUERO ml ue ln patata del soeces 
de asderS Oleo; eun ji ss Lot cy ruca onda 
Er 


A A A] 
Pocas oportunidades de uhlizar los dones 

ln mi esa apenas hoy oportunidades para utilar los dones que he desc: 

berto tene ¿Lo gente de tras iglesias sure también ustracionessimlores? 

Desde luego puede ser muy frustrante descubrir que uno tiene ciertos 

dones y después no encontrar dónde vtlizaos Algunas cristianos pueden 

star menos felices tas descubrir sus dones delo que estaban antes. Una 

vez alguien me dije: «Cuando no conocía mis dones, era bastante feliz. Pero 

“ahora que sé lo que deberia estar haciendo, y no puedo hacerlo, me siento 

muy frustrado.» Déjeme darle dos resomendaciones a Cuaiquiera que se 

enfrente esta tuación 

Primero, averigue porqué el uso de sus done no es bienvenido en E 
Su leo. Poca er que les der tiran ln inprenón de que - LOS iglesias debe- 
usted no está preparado para usar sus dones de Jorma responsa TÍAN Proporcionar 
ble, puede que haya otras consideracionos que tengan que ver ñ 

«om cnc su madre más que con us ones. Cumgo sa. UN Clima donde la 
Vta de sume hacas denro de aos, el cren de os dones gente pueda experi- 
ESpituaes no ss importante, es indispensable; paro también. mentar con gozo, y 
hay otros criterics. A menudo hay razones legítimas para que los En Eos 
líderes de la iglesia no animen al uso de ciertos dones, permitirles arries- 
Segundo, Bega la conc e que a ens por bs que. garse a equivocarse 
nose sar sus dones no son espiftuats, busque otra 

bala. Sl na puede cc espia 40, llei la y aprender de sus 
¿que pertenece, y hablar con los líderes dela iglesia no 

bacan, data pad Ds quel cl Paca oa 
la. Asegúrose de ser coherente con Su nuevo compromiso. No 
animo a la práctica comun de saltar de una Iglesa a otra, Ni 
Usted, ni ajos de la que se va o a la que se va ganan nada 
aciendo exo, 

Cuando faiton ciertos dones 

Usted dj que algunos persanos es resulta fc hablar sobre ls 
dones que no tenen, sin embargo, creo que 05 es perfectamente 
oral ¿Quién quiere hablar de sun elencos? 

Siento decirle que la segunda parte de su pregunta indica que usted actúa 
desde un malentendido. No es una deficiencia descubrir que uno no tene 
«ieros dones, sólo es un paso más en su proceso de descubrimiento, Cada 
don que descubre que no tene es algo que celebrar: Porque debido a este 
descubrimiento, usted sabe más sobre qué es lo que Dios quiere de usted, 
y qué es lo que no quiere, Ambas cosas 50n muy importantes, Deberiamos 
Celebrar el descubrimiento de los dones que no tenemos 

En las herramientas que acompañan a 105 3 colors del ministerio hay una 
sección para grupos que describe cómo pueden celebrar los cristianos los 
ones que no tenen. Cuando un grupo lega a ee punto, ha hecho gran- 
¿es avances en la comprensión delo que es el cuerpo de Cristo. 

Un ombiente relajodo 

Nosotros estamos trobojando con su bro en el estudo biblco de muestra 
célula, Como líder que soy, me pregunto cómo puedo crear una atmóstea en 
la que los demás se sientan libres pora hablr de sus dones. Todos som un poco 
reacios todavia hacer. 

Tengo que enfrentarme con este problema cada vez que imparto un sem 
ario sobre dones. En estos seminario, mi primer objetivo no es que los 


asistentes descubran sus dones, aunque este suele ser uno de los resultados, 
nl primer objetivo es crear un ambiente en el que sea fac hablar de los 
dones que se lenen o que no se tenen. Muy a menudo hablar sobre los 
ones que yo no poseo -y cómo legué a descubrirlo. tiene un efecto muy 
relajante. Haciendo eto lo exaltación del Íder del seminario como ura 
Especte de «gurú» se viene abajo. Después, e muchisimo más fácil que los 
participantes hablen también de los dones que ienen 0.10. 
Lo que es, y lo que no es un don espiritual 
No eniendo susto dedones. ¿Por qué ha escogiso cualidades, coma el «cel 
ato» por ejemplo, que corecen de soporte bio? 
Incluidos en nuestra ta hay dones alos que hace reerencia clara la Biblia 
¿on el nombre de chorsmala o «dones espirituales». Pay otros en los que 
el contexto de las Escrituras nos lleva a pensar que hay un don espital 
Emplcado (por ejemplo el don de misionero). Finalmente, a sta incluye 
nes als que a Biblia no hace reerencia erecta como dones espituales, 
pera que se pueden entender de e5a manera (por ejemplo la oración y la 
liberación), 
£l don del celibato que menciona, pertenece claramente a púmera cate- 
¿oría Cd. 1 Corintios 7-7). Por la tanto, ex interesante apreciar que este 
Concepto biblico aparece con poca Irecuencia enla iteratura sobre dones 
Espirituaies 
El celibato no es un don 
En mi opini, el ceíbato no es más que ura fola de oportunidad. Teníamos 
una persona en nuestro grupo celular quese sentía bastante infelpor no estor 
“asco, ¿Puede imaginore la canidod de comentarios molestas quelo demés 
Fe hacian sugiréndole que tenía el don del cebo? A ela no le quedaba más 
remedio que estar de acuerdo paro manterer su dignidad. 
jen- Pabloclaramente consideraba su propr «celibato» como un don 
No es una deficiente drenme no como ua ponia Com 
cia descubrir que tos 7:7). Me conocido a muchísimos crstianos en los últimos 
jene ci años a los que Dios había dado este don maraviloso y que lo 
uno no tiene ciertos ea lado ejertando para la gora de DIOS y para el desa 
dones, sólo es Un rrollo de su iglesa. Vica me contaron ques crlnos de su 
más Circulo más próximo les presionaban para «casarse de una vez», 
Po e e e entemente sin darse cuenta de que había un don espiral 
proceso de y un tamamiento tras esa soltería. Sin embargo, no todo el que 
A Est soltero ene este don, y probablemente la mujer a la que 
descubrimiento. race referencia tampoco, 
La manera en que su grupo manejó a situación es un ejemplo 
"pico de lo que no 5e debe hacer, Me molesta que aparente 
mente hay muy pocos grupos en los que una persona pueda 
Admite abiertamente; «Amigos, no estoy casado y eso no me 
hace feliz Me gustaría tener uv compañero y tengo diicutades 
con mi sexualidad > Tenemos que hacer un esfuerzo mayor para 
¿rear en nuestros grupos pecueños una atmóxiera en la que 5e 
puedan decr cosas como esta 
Definiciones extroños 
Estoy osombrado con algunas de su definiciones sobre los dones 
La manera en que deline el don del conocimiento, por ejemplo, s bastante 
peculiar 


ay coros din y dl corcel e 00 de ales isa eden 
era far nino de Con da Cua, Lar Deores ro datan 

nes inváales y eso llevo a qua so den daiiciaras citas, No 

Siero ¡yu nuestras dlrs (a euro de alas haces en e Ro 

cales danes estu e €, Petr VERO tos ener y todos las 

Gemás fala. So embargo, d queremos una obre un des espia! 

¿bemos ontendor arammente cómo lo estas defrjendo, Por lo lato, 

he dado detiniconesprechas de cómo so han usado loydierentes dones 

Enel cminaro, 

Sospecho que u ¡ge entiende que ol don del conocimiento esque eere- 

Jeria reci una perpeciva sobrenatural an alucinar espe: e 
Ben se pase catre, pocos de de. Mi primer objetivo 
forms de entandalo exa Esntanta atendió, especalmaras  €S CREAR UN 

a nora minuto ea OE Eau 
ne rn ue a los participante 
tomen o aque tenor 9 encia ea. les sea fácil hablar 
de ona mangos deceo la que inte está acosumbrado. tr. SObre los dones que 
este io, no relaciona este fenómeno con el «conocimiento», tienen o que no 

Ss conta protec pr 

Por lo tano, es postie que los términos individuales que uso 

se deban categoriza de Da manco pata que se aut 5 
contento especia, 

Las lenguos e su Prunba de dones 

Tengo el don de ngues, pero no aparece coma uno de má dones 
en Prueba de dano. ¿Sguica eso que y enreda no tengo 
E ns 

He tratado este don como odos las demás dentro del est. 5 
1ited habla en lenguas de vez en Cuando, per esa no es algo 
básico en vda epa, el don e lenglts probablemente ho 
dpanecar coo o de ss donas manflete,sél apar 
férma porte 6 vida de una fora Jgniical. Esos aplica atodos los 
pst dindadio 

Por ejemplo, ya he conducido otros ala e en Crto de vez en cuando, 
pero no tengo el don del exangelamo; también ho viso que en algunas 
Scislones Dies ha contestado 4 me oraciones par lo Curación de alguen, 
pero mo tengo el don dela sanidad, Por lo anio, lo lenguas no 00 una 
Parte Importante de »u vida spial, ste don no aporecera dentro de ss 
nes manes. 

Los dones se pueden utilizar mol 

Paro mino hoy duda de que dones les como leguas, sonad, ete uti 
Pi en de, pero ene que cam que esos ones on becuenci e pueden 
lar cl or eto yoo pata que se ets en mi ea. 

¿Cueca sm vtltza mal un don? Cuando no a tlza para ica la oe, 
¿o para joa del que lo poste, Lo ino Sucede con todarlox demás 
dones no so on los que tsted ha mencionado, Imagine el desradable 
Seas que tendra el uo de dones como la estaa, el evangalemo o 
el liderazgo sí se ejercieran para glorificar al que los posee, en lugar de uti- 


Irartos para ecfica la lei, No deberíamos ponemos en guardia conta 
' mal uso e os dones prombiéndoos, mo mostrando formas 
Imogine el. Pia adecuen paar 
desagradable efecto na ocación conerent de os does inerte conduce a 
que tendría el uso lo paridad, ¿Su intención s que la gente e dedique codo ez 
de dones como la. Mn done ore o os que m3 credo on 
enseñanza, la evange- para arte una respuesta completamente clara; S, espero que 
lización o el liderazgo. tod ls cisiaos Pagan puc exvers y ac 
aenra Véliz mus dones, Estoy comvencido de que ésta esla manera 
si se ejercieran para que tuncione mejor el cuerpo de Cro. 
glorificar al que los. var ejemplo, recomiendo a los ersianos que descubran que 
Siete el don de evargelamo que deje trás 5us otras fespon 
posee, en lugar de ars del lla para descansa Cuero y sima 
utilizarlos para edifi- sas taess evangelíticas. Podio da ejemplo tas ejemplo de 
iglesia,  *Smo esa porcllidod ha traido grandes bendiciones la gl: 
car la iglesia. són quelo cuente uno de slos, Conocí sn miembro 
SS del consejo de una ie que habia visto confirmado su don 
¿e exangreación mediante la ruedo de dones. No obsante, dl 
Estado tan implicado en tantas tras tareas que tenía muy poco 
empo para jectar su don. £ pastor le animó a abandonar 
odas sn responsabilidades y dedican plenamente 2 eva 
elzacin: Más tardo el pastor me di: ¿Yo cos tenía Hárimas 
en os jos cuando dejó el consejo, porque sempre ra él que 
¡romania desague lg Sn enbmo, quedó 
Kuna persona on el don de la evangelización mo está al 
para promonar el evangúlemo, ino para evangeluar Desde que tiene más 
Sempo para concentran en evangelina, hemos visto que en esos el 
meses nueve persnas nuevas han entrado a formar pate de nuestra isa 
acis su mano. 
¿Merece la pena tanta molestia? 
Cuéntenos cómo la Prueba de done ha ayudado a ros grupos. ¿La mayoria 
dle es es penson que odos esfuerzo merece lo pena? 
Hemos preguntado a 214 líderes de grupos que han ulicado este bro 
+ sus Ela cuánto interés habla despertado el bro en los miembros 
de su grupo. Estos son ls resultados: el 74% contes que «muchisimos 
9 «mio», l 259% «moderadamente» y el 190 «muy pacos 0 «nada.» 
Después encuestamos a 623 miembros de esos grupos para deteminar 3 
libro los baba ayudado, y el 69% dio que =muchaMmos 0 muchos: el 
27% que «hasta Cero punto» y el 49% que «muy poco» O tada». 
La Prueba de dones en el ministerio de jóvenes 
¿Kecomiend ro Prueba de dones para el ministerio de óvenes? 
Si con ciertas Imiaciones, Creo que deberiamos compartir l concepto de 
ónes espirtuals con los jovenes y animes a experimenta, Como los 
jóvenes Están considerando su Itura proteión, tema delos danes es 
muy relevar para cos. Traljar el Moro puede ser un proceso valo 
A mismo tiempo, necesitamos dejar caro Incluso más que cuando traba. 
jamos con adultos- que los resultados de la prueba no son en absoluto 
¿etiniwos Las conclusiones prematura pueden resul contrapraducen 


A 
tes para su desarrollo personal posterior, Oo límite es que la Prebo de 

dones se ha escrto especificamente para ls Jóvenes, y hay muchas situa. 

¿iones que no se pueden aplicar ala gente joven, El porcentaje de los que 

piensan que el ext es de poca utidad s superior entre la gente joven que. 

Ente los alos. 

Sélo para reolizor en grupos 

Según mi piión, es peros paro un inviduo que 10 pertenece un grupo 

«sistiao rezar la Puebo de doney ol. Deber oseguras de que sol se 

stay a gmpos. 

Entiendo pertectamente su preocuración, Confimmaía que la Puebo de 

¿dones se ullza mejoren grupos. Exe ue muestro pelmerpropómto cuando 

la elaboramos. Sin embargo, he cido numerosos historias de cómo el leo. 

se ublizó con individuos que n6 lormaban parle ningún grupo, y cómo. 

Dios bendijo sus esfuerzos 

El fruto es más importante que los dones 

La tolo nos enseña que el to del Epic es mucho més importante quelo 

dones explota ¿Por qué no se menciona nado de eto en su cora? 

Hay muchas cosas fundamentales en la ida crítiana que no apatecen en 

este lo. te htvo tala el ema de descubrir ls dones espirales decada 

no, Sin embargo, estoy plenamente de ocuerdo con usted, El Nuevo Tes. 

tamento enseña que ls dones del Espí sn el Ito del Esp carecen 

e valor para el quelos practica, y nuestra experiencia dira confirma esto. 

Por esta razón, hemos elaborado oto libro dentro de la serie 

Recursos proctos del DNI, titulado Los 3 coloes del amor. Este Espero que todos 
Ho nl un cueste e el que se xa eo dl los cristianos se 

pa E 

Foltan les dones más importantes hagan parciales, 
ones tan importantes como la paciencia, la gentlzo y eldominio- extremistas y radi- 
prep ¿a deberían se Tomé inchidos en su sta de dones? E 

¡Nol Las características que menciona no 50n dones espirituales, caes aluvilizar sus 
“ino que pertenecen al fruto dl Espiritu, como menciona Pablo JONES. 

“en Galatas 5.22. Sería ervóneo comun los dones del Espina m 
onel no del Espetu, En el rea delos dones espirituales nece. 

¿llos concentarnos e los dones que tenemos y no presci. 

puros por aquelos que no tenemos, Eto no ste para eliulo r 
de Es donde ocurre todo lo contrario, S descubro que es > 
fuere en gentleza, pero que ella paciencia y domini propio, 

sería equivocado dect: «Mi fruto esla gentleza; o1oscrsanos 

¿deberan ejercitarse en paciencia dominio propio.» De hecho, 

los aspecios del rut que on menos evidentes eh aida de uno, 

son aquellos quelo cristianos tendran que intentar desarrollar 


Sin el equilibrio de la enseñanza del Tuto del Espí, lá! convenir el 
enfoque orientado a los dones en Ideología. Pablo mantiens un punto de 
vista simular al enfatizar el amor como el fruta del Espín, 

dEs el equilibrio el objetivo biblico? 

En cierta monera, me gusta el énfasis que usted pone en aumentar el equi 
ri en nuestras vidas cristianos. Por otra parte, ete enfoque se llevase 2 un 
extremo, daría lugar a numerosos compromisos. ¿No es er radical un objeto 
mejor que ser equlibrado? 


Comparto su preocupación. No hay casi nada tan contraproducente como. 
uno vida llena de comideraciones diplomáticas y compromisos. Algunas. 


La Prueba de dones 
se utiliza mejor en 
grupos. Este fue 
nuestro primer pro- 
pósito cuando la 
elaboramos. 


personas entienden el «ecumenismo» de esta forma, ¡Olvdese 
¿e ello! Sin embargo, en las categorías de nuestro diagrama, 
¿cómo podemos ser radicales en un sentido bíblico? Definitiva: 
mente no fuera del círculo (munea deberíamos confundir ser 
radical con ver hereje), sino en el centro del grico, Sólo. 
seremos capaces de vive vidas radicalmente centradas en Chito, 
radicalmente lens de Espírty y radicalmente sablas, 

Estar en el centro no ene nada que ver con los compromisos 
iplomáticos; más bien, representa el objetivo que todo cre. 
yente maduro debería estorzarse en conseguir, ¡Podrí llamar a 
ésto «equilitro radical» 


A 
Descripción de ministerio 
(ver páginas 91-93) 


Tarea pu == 


Objetivos 


Tiempo a emplear. ps 
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La serie de la 
«aplicación integral» 


Los Recursos programáticos del DNI están diseñados estratégicamente 
para ayudarle a sacar el mayor provecho del desarrollo natural de la Iglesia 
ten ls ierentes esferas de la vida de la ¡lesia. Busque los siguientes tutos 
relacionados con Los 3 colors del ministerio 


Cómo aplicar 

Los 3 colores del ministerio 

en su iglesia 

Doxenas de hojas de tabajo, stos de comprobación e des prác 
cas para los pastores y los líderes de la iglesia. Incluye un CD-ROM 
con lodos lo dlagrmas y ihta que aparecen en os 3 cobre 
e) ministro pas ublar en lo emneñanza, y tambien ottvare 


¿que le ayudará a anal os resultados conjuntos de Lo brijulo de 
cambio y La prueba de Jones en su Iglesia 


Cómo estudiar 
Los 3 colores del ministerio 

en un grupo pequeño 

Fremitea los ers de grupos pequeños guiar sus gnupora 
Mad de un prota de desatinos ds dans espa 
As yal Pecos pa Ss, 
o doce sor, 

Cómo utilizar 

Los 3 colores del ministerio 

en la consejería personal 

Una heramiena disrada especialmente para 1s «consejeros de 
lnez» y para odas aquelas personas que quitan udar cos 
renal indica! rlcionar ss denes Con area 
pondientes seno desa. 


La serie de E 
«los tres colores» 

Los Recursos prácticas del DNI estín dsenados pora seri de herra 

mienta prcuca pura Ca na 0 y 0 Coacieriócs culitos al 

Desamor del gen (ON, Au Han lo ls que han o 

pacas o que et prepa 


. Los 3 colores del liderazgo 
(para la característica cualitativa «Liderazgo capacitador») 


a Los 3 colores del ministerio 
(para la característica cualtativa «Ministerios según dones») 


. Los 3 colores de la espiritualidad 
(para la característica cualitativo «Espltualidad ferviente») 


E Los 3 colores de la vida 
(para la característica cualitativo «Estructuras funcionales») 


Los 3 colores de la adoración 
(para la característica cualitativa «Culto Inspirador») 


Los 3 colores de la comunidad 
(para la característica cualitativa «Cóllas integrales») 


+ Los 3 colores del evangelismo 
(para o acierta culata sivafgelmo según las necesidades») 


a Los 3 colores del amor 
(para la caracterísica cualitativa «Relaciones afectivas») 


Para información actualizada en castellano sobre estos Uíuos, otros recur 
05 para el Desarrollo Natural e la Iglesia y direcciones de contacto en Su 
país, consulte la siguiente dirección en Internet: www.biolglesia.org 


El Desarrollo Natural 

de la Iglesia: 

Un enfoque diferente 

.--para resultados diferentes 


Ñ 
< 
y 
E 
Z 
E 
z 
=j 
3 
< 
E] 
E 
z 
E 
Y 
< 
E 
< 
S 
S 
< 
E 
í 


MINISTERIOS SEGUN DONES 


RECURSOS PR 


¿Quiere aprovechar al máximo 
sus dones espirituales? 


Los 3 Colores del Ministerio 


lrece un enfoque trintario que le ayudará a identlicar y desarrollar 
us dones espirituales de una manera integral. Está basado en las 
tres dimensiones de la naturaleza de Dios, para las cuales el autor 
ha escogido los colores verde, rojo y azul. Además de enfatizar la 
Importancia erica de utilizar sus dones espirtuales de una manera. 
auténticamente trnitaia, este libro le muestra dánde necesita 
«concentrar sus energías para conseguir esta clase de equilibrio en 
3u servicio crtiano, El resultado naturalserá un incremento en la 
eficacia de su ministerio. 


Recursos Prácticos del DNI 


+s el nombre de una nueva serie diseñada para ayudarle a poner 
en práctica los principios del Deserollo Natural de la Iglesia (DIN. 
Cad lbro de esta sere cubre una de las ocho características 
ualtativas de las Iglesias en crecimiento. Como los Recusos 
Practicas del DIN están basados en extensas investigaciones llevada 
acabo en iglesias de los cinco continentes, presentan los principios 
que Días utiliza en todo el mundo para edificar su iglesia, sin 
importar cuftura, su stilo de devoción o mentalidad El Desarrollo 
¡Natural de la Iglesia trata de cómo liberar el patendal que Dios 
ya ha implantado en su alesia, en vez de intentar hacer que la 
Ígesia crezca con nuestro propio esfuerzo. 


Christian A. Schwarz 


es el fundador y director del Instituto para el Desarrollo Natur 
¿e la Iglesia, con sede en Alemania, Sus libros sobre la teología 
y la práctica del desarrollo de la iglesia se han publicado en unos 
30 Jslomay, En los últimos años, su insuuto ha estudiado más de 
su en unos SO países, En sus escritos y en sus seminarios, 

157% 2217. procurado presentar conceptos teológicos complicados 
¡ue puedan se tendidos utlzados pora auienca 


uy amplia. 
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